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Керуючись Законами України  «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003року №305, відповідно до Порядку державної атестації загальноосвітніх, позашкільних та дошкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 24.07.2001 року № 553, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України від 08.08.2001 року  за № 678/5869, наказу Міністерства освіти і науки України від 16.08.2004року № 658 «Про внесення змін до Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 31.08.2004 року за № 1071-9670, листа Міністерства освіти і науки України від 27.11.2007 за №1/9-711 «Про проведення державної атестації дошкільних навчальних закладів», згідно з наказом департаменту управління освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації від 13.03.2013 року № 194/0/212-13 «Про проведення державної атестації дошкільних навчальних закладів Дніпропетровської області у 2014 році», наказу відділу освіти виконкому Жовтоводської міської ради від 24.12.2013р. № 459 «Про проведення державної атестації комунального дошкільного навчального закладу   (ясел-садка) № 29 «Біла лелека», наказу дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 29 «Біла лелека»  від 26.2013 року № 126 «Про проведення самоаналізу освітньої діяльності комунального дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 29 «Біла лелека» та з метою  здійснення об’єктивної оцінки реалізації єдиної державної  політики в галузі дошкільної освіти, визначення ефективності роботи  дошкільної установи, результативності навчально-виховного процесу, аналізу потенційних можливостей дошкільного навчального закладу та ступеню їх реалізації, членами комісії у складі: 
                                 голова комісії: Совенко О.В.       – завідувач ДНЗ № 29;

члени комісії:  Порохненко М.Г. – вихователь-методист;

Семиліт О.І.         – завідувач господарства;

Саяпіна Т.Т.         – сестра медична старша;

Троян О.Л.           – вихователь, голова ПК.

було проведено самоаналіз освітньої діяльності комунального дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 29 «Біла лелека». До уваги бралися результати діяльності за останні 3 роки, опрацьовувалася документація дошкільного закладу, проводилися співбесіди з педагогічним та обслуговуючим персоналом ДНЗ.

За підсумками роботи відповідно до пунктів самоаналізу встановлено наступне:
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РОЗДІЛ І.
Організація навчально-виховного процесу.

1. Організаційно-правові засади діяльності ДНЗ.
Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 29 «Біла лелека» був заснований Східним гірничо-збагачувальним комбінатом 19 липня 1977 року. В липні 1992 року дошкільний навчальний заклад було передано у розпорядження відділу освіти виконкому Жовтоводської міської ради. Форма власності дошкільного навчального закладу комунальна.
Комунальний дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 29 «Біла лелека» розташовано    за адресою: 

                             52204,  Україна

                             Дніпропетровська область,  

                             м.Жовті Води, 

                             вул. 8 Березня, буд.39,

                             телефон:  (05652) 3-36-24

                             e-mail: sadik29@ukr.net

                                   cайт: fttp//leleka.dnepredu.com      

На час проведення самоаналізу в дошкільному закладі виховується 185 дітей, з яких 49 діти-шестирічки – учні чотирирічної початкової школи № 10. В наявності усі необхідні документи для отримання інформації про дошкільний навчальний заклад, які своєчасно поновлюються, реєструються, доводяться до відома всіх учасників навчально – виховного процесу.
Очолює дошкільний заклад завідувач – Совенко Ольга Василівна, стаж педагогічної роботи - 40 років, роботи на керівній посаді – 31 рік, на посаді завідувача – 12 років. Відмінник народної освіти УРСР, лауреат міської педагогічної премії ім. Мотрі Остапівни Рябикіної.
Вихователь-методист дошкільного закладу – Порохненко Марина Григорівна, педагогічний стаж роботи – 20років, на посаді вихователя-методиста – 6 років, нагороджена грамотою Міністерства освіти України.
1.1. Нормативно-правове забезпечення діяльності ДНЗ
Освітня діяльність дошкільного навчального закладу № 29 «Біла лелека» регламентується нормативно-правовими та нормативно-організаційними (установчими) документами. 
Нормативно-правове забезпечення діяльності дошкільного закладу здійснюється у  відповідності до державних документів, а саме:

· Конституція України;
· Конвенція про права дитини (схвалена генеральною Асамблеєю ООН 20.11.1989р.);

· Закони України: 
                  - «Про освіту»;

                  - «Про дошкільну освіту»;

                  - «Про охорону дитинства»;

                  - «Про мови в Україні»;

                        - «Про захист персональних даних»
· Базовий компонент дошкільної освіти в Україні (нова редакція);

· Положення про дошкільний навчальний заклад (Постанова Кабінету Міністрів України від 12.03.2003р, № 305);

· Санитарные правила устройства и содержания детских дошкольных учреждений (детские ясли, детские сады, детские ясли-сады) СанПин 3231-85»;

· Концепція  Державної цільової програми  розвитку дошкільної освіти на період до 

      2017 року;

· Регіональний  проект «Новій Дніпропетровщині – новий стандарт освіти»;

· Інструкція з організації охорони життя і здоров’я дітей у дошкільних навчальних закладах, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 28.10.2008р. №985;

· Примірне положення «Про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю», затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 №178.

Установчими документами, що забезпечують нормативно-організаційну діяльність  ДНЗ №29, є: 
· Статут закладу (реєстраційний № 345 від 12.06.2008р.); 
· Свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи: (серія АОО, № 455461)

· Довідка про включення до єдиного державного реєстру підприємств та організацій України АБ №681607, видана Головним управлінням статистики у Дніпропетровської області;

· Колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом ДНЗ;

· Правила внутрішнього трудового розпорядку комунального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 29 «Біла лелека»;

· Програма розвитку комунального дошкільного навчального закладу (ясел-садка) №29 «Біла лелека»;
· Річний план роботи дошкільного навчального закладу № 29 «Біла лелека»;

· Акт готовності до нового навчального року.

Всі установчі документи дошкільного закладу розроблено відповідно діючого законодавства, зареєстровано та затверджено відповідними державними органами. 
Статут комунального дошкільного навального закладу (ясла-садок) № 29 «Біла лелека», затверджений рішенням міської ради від 11.06.2008 року № 639-33 (V) та зареєстрований у виконкомі Жовтоводської міської ради  12.06.2008р. № 345. У Статуті визначено: власник; найменування; місцезнаходження; предмет і цілі діяльності; органи управління  та порядок їх формування, тощо.
Свідоцтво про державну реєстрацію комунального дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 29 «Біла лелека», серія АОО, № 455461; ідентифікаційний код 33809332, зареєстроване у виконкомі Жовтоводської міської ради  24.07.2008 року.
Довідка АБ  № 681607  з єдиного державного реєстру підприємств та організацій України комунального дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 29 «Біла лелека», зареєстрована у виконкомі Жовтоводської міської ради від 31.01.2013 р. № 12251070007000319, в ній  визначено вид діяльності за КВЕД 2010: 85.10 Дошкільна освіта.
Колективний договір між адміністрацією комунального дошкільного навчального закладу (ясел-садка) «Біла лелека» та профспілковим комітетом ДНЗ № 29 на 2013-2015 роки, зареєстрований Управлінням праці та соціального захисту населення Жовтоводської міської ради від 29.03.2013р. за № 9, який регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини та узгоджує інтереси працвників і адміністрації.
Правила внутрішнього трудового розпорядку прийнято та затверджено на виробничих зборах ДНЗ (протокол № 1 від 19.09.2013р.). Правилами регулюється чітка організація праці, її ефективність та продуктивність, раціональне використання робочого часу, трудова дісципліна.
Програма розвитку комунального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 29 «Біла лелека», затверджена керівником та скріплена печаткою дошкільного навчального закладу, погоджена з методиcтом відділу освіти виконкому Жовтоводської міської ради. У Програмі розвитку відображені такі аспекти: загальна характеристика дошкільного закладу; стисла історична довідка про основні етапи розвитку; SWOT-аналіз діяльності закладу; можливості щодо покращення матеріально-технічної бази та освітніх послуг; напрями та зміст розвитку дошкільного навчального закладу на період до 2017 року.
Річний план роботи дошкільного навчального закладу – основний документ організації роботи ДНЗ в поточному році. В ньому визначені пріоритетні завдання на новий навчальний рік, різні види діяльності та заходи щодо навчання, виховання і розвитку дітей, а також терміни їх виконання. Річний план складається з розділів, вказаних у Листі МОН, які розміщені у логічній послідовності: аналіз освітньої діяльності дошкільного закладу за попередній рік, на основі якого визначені пріоритетні завдання на новий навчальний рік; методична робота з педагогічними кадрами;  вивчення стану організації життєдіяльності дітей; організаційно-педагогічна діяльність; робота методичного кабінету; адміністративно-господарська робота та додатки (медико-профілактичні заходи, заходи щодо зниження захворюваності дітей, гурткова робота, координаційний план роботи з сім’ями дітей, які не відвідують дитячий садок. Річний план роботи ДНЗ затверджений керівником та погоджений методистом відділу освіти. 
План роботи на літній оздоровчий період погоджений додатково з санітарно-епідеміологічною службою міста. 
Акт готовності ДНЗ до нового навчального року – нормативний документ, який засвідчує готовність всіх структур дошкільного закладу до роботи в новому навчальному році. Акт перевірки готовності дошкільного навчального закладу  до роботи в новому навчальному році в наявності, підписаний  всіма членами комісії, які  представляють основні структури міста (з державного нагляду санітарно-епідемічної служби, пожежного нагляду МУ ГУ МНС України в Дніпропетровській області, інспекції з охорони праці на здійснення освітньої діяльності тощо.) 
Штатний розпис ДНЗ № 29 –документ в якому зазначений перелік посад працівників дошкільного закладу, кількість штатних одиниць, суми посадових окладів та надбавок, місячний фонд оплати праці. Штатний розпис складено у відповідності до законодавчих та нормативно-правових актів, з урахуванням змін, які відбулися в дошкільному закладі в зв’язку з відкриттям з 01.09.2013 року групи-класу для дітей-першокласників чотирирічної початкової школи №10, внаслідок чого було збільшено кількість штатних одиниць на 3,25.  Штатний розпис ДНЗ № 29 погоджено  керівником ДНЗ та затверджено відповідним державним органом.
Тарифікаційний список педагогічних працівників ДНЗ № 29 затверджено на 01.09.2013рік, в ньому зазначено режим роботи дошкільного закладу, кількість груп та дітей в них, освіта  та категорія педагогічних працівників, стаж роботи, визначено обсяг педагогічного навантаження кожного педагогічного працівника, розмір заробітної плати, встановлення доплат тощо. Тарифікаційний список складено керівником дошкільного закладу, погоджено головою профспілкового комітету ДНЗ та затверджено начальником відділу освіти виконкому Жовтоводської міської ради. 
Протягом року керівник дошкільного закладу має право вносити в тарифікаційний список зміни, відповідно до Інструкції № 102 від 15.04.93  "Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти"(із змінами і доповненнями), із нижчезазначених причин:

· при зміні розміру посадового окладу;

· при здобутті педагогічним працівником освіти або відновлення документів про освіту;

· при отриманні кваліфікаційної категорії за підсумками атестації (з дня прийняття рішення атестаційною комісією);
· при присвоєнні звань, які дають право на встановлення підвищення тарифних ставок (педагогічного звання «вихователь-методист»);
· при присвоєнні почесних звань України, які дають право на встановлення відповідних надбавок;

· при збільшенні стажу педагогічної роботи для встановлення надбавки за вислугу років. 

Беручі до уваги зазначене вище, в листопаді 2013р., в тарифікаційний список дошкільного закладу було внесено зміни в зв’язку із збільшенням стажу педагогічної роботи вихователя Колісник Л.В. та встановлення їй 10% надбавки за вислугу років (наказ від 06.12.2013р. №68-к), в березні за результатами атестації має отримати І кваліфікаційну категорію вихователь Коваленко О.А. Протягом трьох останніх років зміни в тарифікаційний список вносилися:

· з причин збільшення стажу педагогічної роботи ( Лубко Т.М.);
· за результатами атестації; 

· підвищення посадового окладу педагогічним працівникам.
Тарифікаційний список ДНЗ № 29 відповідає вимогам чинного законодавства.

Висновок: діяльність дошкільного навчального закладу регламентується нормативно-правовими та установчими документами, у відповідності до чинного законодавства. В зв’язку з відсутністю Акту на право постійного користування земельною ділянкою знято 10 балів.
Максимальна кількість балів: 10б.                          Фактична кількість балів: 1б.
1.2. Формування дитячого контингенту
Основними нормативними документами, що регулюють питання  порядку формування дитячого контингенту дошкільного навчального закладу ( ясел-садка) № 29 «Біла лелека» є:

1. Закон України  « Про дошкільну освіту» ( із змінами )  ( ст.14).

2. Положення про дошкільний навчальний заклад (із змінами), затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003р. № 305 (розділ 6,7,8). 

3. Лист Міністерства освіти і науки молоді та спорту України від 25.05.2011року № 1/9-389 «Про дотримання порядку прийому дитини до дошкільного навчального закладу».
4. Рішення виконкому Жовтоводської міської ради від 05.09.2013р. № 302  «Про затвердження мережі груп ДНЗ міста на 2013/2014 навчальний рік».
Відповідно до перелічених законодавчих та нормативно-правових документів було розроблено та затверджене наказом по ДНЗ № 29 від 25.12.2012р. № 94 «Положення про порядок комплектування дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 29 «Біла лелека», в якому зазначено нормативно-правове забезпечення регулювання питання комплектування дошкільного закладу; порядок комплектування груп ДНЗ дітьми; порядок зарахування та причини відрахування дітей; умови  збереження місця за дитиною в ДНЗ  та порядок відмови в прийомі дитині в дошкільний заклад.
При комплектуванні дошкільного закладу дітьми враховується кількість та призначення вікових груп, їх нормативна наповнюваність, режим роботи дошкільного закладу, наявність штатних одиниць для роботи з дітьми (педагогічний та обслуговуючий персонал).
Прийом дітей до дошкільного закладу здійснюється керівником протягом календарного року на підставі путівки відділу освіти, заяви батьків або осіб, які їх замінюють, медичної довідки про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний навчальний заклад (допуск), довідки дільничного педіатра  про епідеміологічне оточення, свідоцтва про народження та, беручі до уваги складне епідеміологічне становище  в місті,- довідки про результати флюорографічного обстеження батьків дитини.
З вересня 2012 року запроваджена електронна реєстрація дітей в дошкільний навчальний заклад, що полегшує відстеження черги та запровадження відповідних заходів щодо набору дітей.
Групи у дошкільному навчальному закладі комплектуються за віковими (одновіковими) ознаками.
Режим роботи дошкільного навчального закладу – 10,5 годин (7.30 – 18.00; чергова група: 7.00-18.30).  
З 2010 р.- 2013р.  в дошкільному закладі працювало 6 вікових груп:

· група раннього віку (1,5 - 3років);

· санаторна група для дітей хворих на анемію (1,5 - 3років);

· 3 групи для дітей дошкільного віку (молодша, середня, старша);
· 1 клас чотирирічної початкової школи (ЗОЗ № 10).

	Навчальний рік
	Списковий склад
	Кількість груп
	Середній списковий склад
	Середня наповнюваність ДНЗ

	
	
	дошкільні
	ранній вік
	
	

	2010-2011н.р.
	158
	4
	2
	150
	119

	2011-2012н.р.
	170
	4
	2
	166
	124

	2012-2013н.р.
	163
	4
	2
	162
	122


Таблиця засвідчує, що протягом 3-х років спостерігається перекомплект дітей в дошкільному закладі, що пояснюється підвищенням народжуваності, збільшенням потреби батьків на місця в дошкільні заклади та достатньо високим рейтингом дитячого садка в місті. Але не зважаючи на високий списковий склад, щоденна наповнюваність майже не перевищувала нормативної наповнюваності за рахунок захворюваності дітей та інших причин (відпустки батьків, домашні режими, неплатоспроможність батьків та інш.)
Показник охоплення суспільною дошкільною освітою дітей закріпленого за ДНЗ № 29 мікрорайону на 01.01.2014року становить: 
· діти молодшого дошкільного віку (4р.ж.) – 96%
· діти середнього дошкільного віку (5р.ж.) – 100%

· діти старшого дошкільного віку   (6р.ж.)    - 100%

Аналіз формування дитячого контингенту протягом останніх років простежується в табелі щоденного відвідування дітьми ДНЗ, в журналі прибуття (вибуття) дітей дошкільного навчального закладу та за медичними картками дітей, що відвідують дошкільний заклад.
Висновок: перекомплект дітей в дошкільному закладі пояснюється декількома причинами: збільшенням потреби батьків на місця в дошкільних закладах; наявністю в ДНЗ двох груп раннього віку (ясельна + санаторна), з яких формується одна молодша група (4р.ж.); небажання батьків переходити з санаторної групи (після одуження) в дошкільні заклади за місцем проживання. Зважаючі на вище зазначене, комплектування дошкільного закладу знаходиться на достатньому рівні.
Максимальна кількість балів: 10 б.                            Фактична кількість балів: 7б.
2. Кадрове забезпечення.

2.1. Укомплектованість ДНЗ педагогічними кадрами:
Комплектування дошкільного навчального закладу № 29 «Біла лелека» педагогічними кадрами регламентується законодавчими та нормативно-правовими актами:
· Законами України:

           - «Про дошкільну освіту»;

           - «Про зайнятість населення»;
           - «Про захист персональних даних».
· Кодексом законів про працю України;

· Наказом Міністерства освіти і науки України від 04.11.2010р. «Про затвердження Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів» тощо.

Відповідно до нормативних документів  складений штатний розпис ДНЗ №29 та визначені штатні одиниці педагогів з розрахунку на кількість працюючих вікових груп. В зв’язку з відкриттям на базі дошкільного закладу з 01.09.2013 року групи-класу для дітей-шестирічок, штатний розпис було змінено: добавилась одиниця вихователя. Ці зміни знайшли своє відображення при складанні статистичного звіту дошкільного навчального закладу за 2013 рік (форма 85-к) в розділах V та VІ; в тарифікаційному списку ДНЗ № 29 на 01.09.2013 року та в Книзі особового складу дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 29 «Біла лелека».
За штатним розписом в дошкільному закладі на 01.01.2014 року працюють:

· 12 вихователів (фізичні особи), що складає 11,75ставки; 

· 1 музичний керівник з педагогічним навантаженням 1,25 ставки (на 5 групах); 

· 1 вихователь-методист -  педагогічне навантаження – 1,00 ставка;

· завідувач ДНЗ – педагогічне навантаження – 1,00 ставка

	Навчальний рік
	Кількість груп
	Кількість вихователів (фізичні особи)
	Кількість штатних одиниць (ставок)

	2010-2011н.р.
	6
	11
	10,75

	2011-2012н.р.
	6
	11
	10,75

	2012-2013н.р.
	6
	11
	10,75

	2013-2014н.р.
	7
	12
	11,75


За сумарним підрахунком кількість педагогів (15 осіб)  дорівнює  кількості штатних одиниць (15 ставок) за штатним розписом.

За формульним розрахунком:
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укомплектованість дошкільного закладу педагогічними кадрами складає 100%, відповідно до штатного розпису.
Висновок: укомплектованість дошкільного закладу педагогічними кадрами складає 100%, що досягнуто шляхом виваженого навантаження педагогів з урахуванням їхніх побажань, кваліфікації, досвіду. 

Максимальна кількість балів:  24б.                            Фактична кількість балів: 24б.
2.2. Укомплектованість ДНЗ працівниками (крім педагогічних):
Комплектування ДНЗ № 29 «Біла лелека» обслуговуючим персоналом регламентується тими ж законодавчими та нормативно-правовими актами, що й комплектування закладу педагогічним персоналом.
В штатному розписі ДНЗ №29 визначені штатні одиниці обслуговуючого персоналу закладу з розрахунку на кількість працюючих вікових груп та  розрахунку площі прибирання території дошкільного закладу. В зв’язку з відкриттям на базі дошкільного закладу з 01.09.2013 року групи-класу для дітей-шестирічок, штатний розпис було змінено: добавилась 2,25 ставки обслуговуючого персоналу: помічник вихователя - 1,00 ставка; кухар – 1 ставка; комірник – 0,25 ставки. Ці зміни знайшли своє відображення в штатному розписі дошкільного закладу, в книзі особового складу ДНЗ № 29 та  при складанні статистичного звіту дошкільного навчального закладу за 2013 рік (форма 85-к).
На 01.01.2014 рік обслуговуючий персонал складає 19,25 штатних одиниць, які займають 19 фізичних осіб:
- завідувач господарства                                                – 1,00 ставка;

- сестра медична старша                                                -  1,00 ставка;

- кухар                                                                               - 3,00 ставки;

- помічник вихователя дітей віком до 3-х років          – 2,50 ставки;

- помічник вихователя дітей віком старше 3-х років  – 5,50 ставки;

- підсобний робітник харчоблоку                                  - 1,00 ставка;

- комірник (+каштеляна)                                                 - 0,75 ставки;
- двірник                                                                           - 1,50 ставки;

- сторожа                                                                           - 2,50 ставки;

- робітник з комплексного обслуговування будівлі     - 0,50 ставки

За формульним розрахунком:
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укомплектованість дошкільного закладу обслуговуючим персоналом складає 100%, відповідно до штатного розпису ДНЗ № 29.
Висновок: дошкільний навчальний заклад № 29 «Біла лелека» укомплектовано обслуговуючим  персоналом в повному обсязі, відповідно до затвердженого штатного розпису на 2013-2014 навчальний рік.

Максимальна кількість балів:  12б.                           Фактична кількість балів: 12б.
2.3. Плинність педагогічних кадрів (за  останні 3 роки).
 Аналіз плинності педагогічних кадрів засвідчує, що звільнення педагогічних працівників в січні 2011 року відбулось з об’єктивних  причин: музичний керівник Чередніченко Л.М. звільнилась у зв’язку з виходом на пенсію за віком, Міщук О.А. – вихід на пенсію за вислугою років, про що зроблено запис в трудових книжках працівників. Малоок Т.Г. після декретної відпустки змінила місце роботи, звільнившись за власним бажанням (перехід в іншу установу) . 
Плинність педагогічних кадрів в ДНЗ № 29
	Навчальний рік
	Прийнято
	Звільнено
	Декретна   відпустка

	2010-2011н.р.
	2
	2 
	-

	2011-2012н.р.
	-
	-
	1

	2012-2013н.р.
	-
	-
	-


В книзі особового складу зроблено відповідний запис щодо звільнених педагогів, їх прізвища вилучено з тарифікаційного списку педагогічних працівників дошкільного закладу. При формульному розрахунку було отримано такі результати:
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Висновок: звільнення двох педагогів за три роки з об’єктивних причин становить 21% від загальної кількості педагогічних працівників та свідчить про низький показник плинності кадрів в дошкільному закладі, достатню стабільність і згуртованість педагогічного колективу. 
Максимальна кількість балів:  12б.                            Фактична кількість балів: 11б.
2.4. Якісний склад педагогічних працівників.
Відповідно до вимог  Закону України «Про дошкільну освіту»,  в дошкільному закладі працюють педагоги, які мають відповідну вищу та неповну вищу освіту. Дошкільний заклад укомплектований педагогічними кадрами згідно штатного розпису. Закріплення педагогів за віковими групами проведено наказом по ДНЗ  з урахуванням досвіду роботи, освітнього рівня, рівня професійної компетентності та психологічної сумісності. 
На час проведення експертизи в дошкільному закладі працює 7 вікових груп, з них два класи чотирирічної початкової школи, виховується 185 дітей, працює 15 педагогів, якісний рівень яких складає 53% - 8 педагогів мають повну вищу освіту.
Освітній рівень педагогів:
	Навчальний рік
	Вища освіта
	Базова вища освіта
	Неповна вища освіта

	2010-2011н.р
	6 – 43%
	1 – 7,1%
	7 – 50%

	2011-2012н.р.
	7 – 50%
	1 – 7,1%
	6 – 42,9%

	2012-2013н.р.
	8 – 57%
	-
	6 – 42,9%


Освітній рівень педагогів протягом 3-х років залишається стабільно високим. В червні 2013року закінчила магістратуру Глухівського ДПУ та здобула вищу освіту вихователь Коваленко О.А. 
За формульним розрахунком отримано такі результати:
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Висновок: Якісний склад педагогічних працівників дошкільного закладу за звітний період становить 57%, що є свідченням високого професіоналізму педагогів.

Максимальна кількість балів:  12б.                           Фактична кількість балів: 10б.
2.5. Атестація педагогічних працівників, медперсоналу.
Атестація педагогічних працівників дошкільного закладу проводиться згідно Типового положення про атестацію педагогічних працівників (затвердженого Міністерством освіти і науки України від 06.10.2010р. №930), наказу Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013р. № 1135 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників». 
Процесом атестації керує атестаційна комісія, до складу якої входять компетентні висококваліфіковані педагоги, очолює атестаційну комісію завідувач ДНЗ. Членами атестаційної комісії обов’язково є вихователь-методист та голова ПК.
Атестація і курсова перепідготовка здійснюється згідно перспективного плану, які узгоджені в 5-річному циклі. Щорічно атестацію проходять 20% від кількості педагогів дошкільного закладу. Штатним медичним працівником ДНЗ атестація була пройдена в 2011 році (ІІ категорія), але  за станом здоров’я сестра медична старша звільнилася в серпні 2013р. На даний час на посаді сестри медичної старшої працює сумісник. 
В дошкільному закладі відпрацьована система роботи з атестації педкадрів, вона базується на засадах демократизму, відкритості, колегіальності, доброзичливого ставлення до педагогічних працівників, об’єктивного вивчення їх педагогічної діяльності.
Результати  атестації  педагогічних  працівників (2009-2013 рр.)
	Рік атестації
	Результати атестації

	
	Кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії»

	Кваліфікаційна категорія «спеціаліст
І категорії»


	Кваліфікаційна категорія «спецаліст ІІ категорії»
	Педагогічне звання «Вихователь-методист»


	Присвоєння
9 розріду
	Відповідність займаній посаді
	Всього

	2009 рік


	
	
	
	
	
	2
	2

(14,3%)

	2010 рік


	
	1
	
	
	
	2
	3
(21,4%)

	2011 рік
	1
	2
	
	
	
	
	3 (21,4%)

	2012 рік
	
	1
	1
	
	1
	
	3
(21,4%)

	2013 рік
	1
	
	
	
	1
	2
	4
(28,6%)

	
	2 (14,3%)
	4
(21,4%)
	1

(7,1%)
	
	2

(14,3%)
	6
(42,9%)
	15
(107%)


Згідно формули отримані такі результати:
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Висновки:  атестація педагогічних та медичних працівників закладу, за звітний період, пройдена в повному обсязі,  вчасно та заслуговує високого рівня.
Максимальна кількість балів: 10б.                             Фактична кількість балів: 10б.
2.6. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
В дошкільному закладі складено перспективний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників. За останні три роки підвищили кваліфікаційний рівень 10 педагогів, з них на курсах підвищення кваліфікації при ДОІППО – 4 особи (Порохненко М.Г., Лубко Т.М., Троян О.Л., Писарчук І.С.); на курсах підвищення кваліфікації на базі методичного кабінету – 4 педагоги, через навчання у вищих навчальних закладах – 2 вихователя. 
План проходження курсової перепідготовки виконується повністю. Для самоаналізу професійної діяльності педагогів розроблено пам’ятки, анкети, тести, самотести, що робить шлях до успіху цікавим та приємним. У системі методичної роботи передбачені заходи, які сприяють підвищенню кваліфікаційного рівня вихователів: семінари, семінари-практикуми, педради, тренінги, конкурси, майстер-класи, індивідуальна робота, тощо. 
Дошкільний заклад працює в режимі розвитку, а не лише підтримує стабільне функціонування. Тому на виконання програми обласного науково-методичного проекту «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості»  в систему  методичної роботи впроваджено комплекс заходів, спрямованих на становлення педагога, як суб'єкта професійної інноваційної діяльності та освоєння ним освітніх інновацій та ІКТ-технологій. Робота з педагогічними працівниками  планується на основі діагностики. Проведено діагностику дослідницьких (пошукових) якостей педагогів, володіння педагогами інформаційно-комунікативними технологіями.
Кваліфікаційний рівень педагогів:
	Навчальний рік
	Вища категорія
	Перша категорія
	Друга категорія
	Без категорії
	Звання «Вихователь-методист»

	2010-2011н.р
	1 –  7,1%
	3 - 21,4%
	-
	9 – 64,3%
	1 – 7,1%

	2011-2012н.р.
	2 – 14,3%
	4 – 28,6%
	1 – 7,1%
	6 – 42,9%
	1 – 7,1%

	2012-2013н.р.
	3 – 21,5%
	3 – 21,5%
	1 – 7,1%
	7 – 50%
	1 – 7,1%


Кваліфікаційний рівень педагогів за звітний період зріс, з 2010 по 2013 рік, за результатами атестації,  підвищили кваліфікаційну категорію чотири  педагоги: Порохненко М.Г. здобула вищу кваліфікаційну категорію (2011р),  Совенко В.М. –  першу кваліфікаційну категорію (2012р.), Писарчук І.С. – ІІ категорію (2012р.),  Гуцало (Кальніченко О.В.) – вищу кваліфікаційну  категорію (2013р.).
За даними формульного розрахунку отримано такі результати:
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Висновок: Всі педагогічні працівники вчасно пройшли курсову перепідготовку та отримали високі результати під час атестації. 
Максимальна кількість балів: 12 б.                                        Фактична кількість балів: 12 б.
   Графічний аналіз соціально-дидактичного аудиту педагогічних працівників

	Параметри
	Рівень кваліфікації
	Освітній рівень
	Стаж
	Вік

	Оцінка
	Спеціаліст,

магістр
	Молодший спеціаліст
	
	
	

	
	Вища категорія
	Перша категорія
	Друга категорія
	Спеціаліст
	«Вихователь -методист»
	Без категорії і педагогічних звань
	Вища
	Неповна вища
	Базова вища
	від 20 і більше 30 років
	від 10 до 20 років
	від 5-х до 10 років
	До 5 років
	від 40 до 60 років
	від 30 до 40 років
	від 20 до 30 років
	до 20 років

	Кількісні показники 
	2
	3
	1
	1
	1
	6
	8
	6
	-
	4
	5
	5
	-
	5
	8
	1
	-

	Відсоткові показники
	14,3
	21,5
	7,1
	7,1
	7,1
	42,9
	57
	43
	
	28,6
	35,7
	35,7
	
	35,7
	57,1
	7,1
	

	Нижче норми
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Норма 
	*
	*
	*
	
	*
	*
	
	*
	
	*
	
	
	
	*
	
	*
	

	Оптимум 
	
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	
	*
	*
	
	
	*
	
	


Результати соціально-дидактичного аудиту засвідчують достатньо високий рівень потенціальних можливостей педагогів ДНЗ. Педагогічний колектив спроможний здійснювати інноваційну діяльність як на рівні впровадження, так і на рівні розробки власних експериментальних  технологій. 
Висновок: параметри рівнів кваліфікації, освіти, стажу педагогічної діяльності, віку за статистичними підрахунками дорівнюють нормі.

Максимальна кількість балів: 12б.                         Фактична кількість балів: 12б.
2.7. Ефективність використання педпрацівниками технічних засобів
навчання у навчально-виховному процесі.

Одним із напрямів модернізації сучасної дошкільної освіти є впровадження комп’ютерних технологій в навчальний процес, тому останні роки робота адміністрації та батьківської громади була спрямована на  забезпечення дошкільного закладу необхідною кількістю технічних засобів.

                  Забезпечення ДНЗ технічними засобами навчання.

	Найменуван-

ня    ТЗН
	Ясель

на
	Сана-

торна
	Молод

ша
	Серед

ня
	Стар

ша
	Клас
	Муз.

зала
	Кабінет

завіду-

вача
	Кабінет

мето-

диста
	Кабінет

завгос-

па

	Телевізор

(плазмений)
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-

	Комп’ютер


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Ноутбук


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	Магнітофон


	-
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Музичний центр
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-

	Акустична система
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	Багатофунк-ціональний пристрій
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Принтер


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	Фотоапарат

(цифровий)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	Ламінатор


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	Роутер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1


Всі технічні засоби знаходяться у вільному доступі для педагогів. Комп’ютер і ноутбуки дошкільного закладу підключені до системи Інтернет. Крім того, 13 педагогів мають вдома комп’ютери та ноутбуки, які також підключені до Інтернет. 
Сучасне життя вимагає від педагогів освоєння комп’ютерної техніки, зважаючи на це основним завданням дошкільного закладу,   протягом останніх двох років, є підвищення рівня ІКТ-компетентності вихователів з питань розвитку, навчання і виховання дітей. Для його реалізації на базі ДНЗ з вересня 2012 року проходить апробацію авторський інноваційний проект «Навчатися щоб навчати», метою якого є озброєння педагогів  практичними знаннями щодо використання комп’ютерної техніки та роботи на персональних комп’ютерах в якості користувачів. З вересня 2012 року на базі дошкільного закладу працює «Майстер-клас» з механізму створення «електронних презентацій», слухачами якого є 5 педагогів дитячого садка; з вересня 2013 року для вихователів ДНЗ  розпочав роботу семінар-практикум з питань «Впровадження ІКТ в освітній процес дошкільного закладу». Керівником вищезазначених форм навчання є  вихователь-методист ДНЗ  Порохненко М.Г.
Результатом проведеної роботи стало вільне володіння педагогів персональними комп’ютерами, комп’ютерною технікою, технічними засобами, користування Інтернетом. Деякі педагоги створили в Інтернеті свої блоги.
Сьогодні використання комп'ютерних технологій широко застосовується педагогами в оформленні перспективних та календарних планів роботи, конспектів відкритих занять, результатів педагогічної діагностики, інформаційних стендів, батьківських куточків, атестаційних матеріалів, узагальнення досвідів, створення презентацій, портфоліо дітей тощо.  
Важливо відмітити, що використання комп’ютерних технологій дало можливість розширити творчі здібності та зацікавленість педагогів, що позитивно впливає на виховання, навчання і розвиток дошкільнят. У доступній формі, яскраво, образно дітям подається новий матеріал. Увага дітей привертається рухами, звуком, мультиплікацією, що відповідає наочно-образному мисленню дошкільнят. Для нас актуальні слова Джона Дьюї, який говорив: «Якщо сьогодні ми будемо вчити так, як вчили вчора, ми вкрадемо у наших дітей завтра». 
Для дітей працює гурток комп’ютерної грамотності «Школа професора Фортрана» (керівник М.Г.Порохненко.
Щоп’ятниці для малят ласкаво відчиняє двері «Лелечин кінозал», де діти потрапляють в яскравий і добрий світ казок, цікавих історій та оповідань. Добір матеріалів для перегляду дітьми відповідає вимогам СанПіНу,  віковим особливостям дітей та педагогічним і етичним нормам.
Вихователями старшої групи з успіхом використовується телевізор для демонстрування навчальних програм дітям (через флешку) під час проведення занять.
Всі наявні технічні засоби широко використовуються в роботі з дітьми, їх застосування роблять процес пізнання цікавим, творчим, яскравим як для дітей, так і для педагогів.
В дошкільному закладі створена електронна картотека, яка дозволяє впорядкувати зберігання файлів документів, полегшує пошук необхідних матеріалів та забезпечує швидкий доступ до картотеки в мережі. На сьогодні в закладі створені: картотека презентацій (матеріали педагогічних рад, семінарів-практикумів, батьківських зборів тощо), картотека медіа-матеріалів з Інтернету та навчально-методичних матеріалів ДНЗ. Проведена робота полегшує пошук необхідних матеріалів, робить працю педагогів цікавою та успішною. 
З вересня 2011 року створений та працює сайт комунального дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 29 «Біла лелека», який зайняв І місце (2011р.) в міському огляді-конкурсі «На кращий сайт ДНЗ» та ІІ місце (2012р.) в обласному огляді-конкурсі. Сайт дошкільного закладу постійно вдосконалюється, осучаснюється, поповнюється новими матеріалами. 
Відповідно наказу ГУОіН від 28.05.2012р. № 493/0/212-12 «Про актуальні питання та покращення функціонування єдиного інформаційно-освітнього простору області», з вересня 2012 року запроваджена електронна реєстрація черги дітей в дошкільний заклад, що дає змогу відслідковувати потребу батьків на місця в дитячий садок, полегшує реєстрацію малюків через Інтернет для батьківської громади міста, робить систему черги прозорою і чесною. 
Одним з основних завдань дошкільного закладу в поточному році є підвищення ІКТ-компетентності вихователів, як складової професійної компетентності педагогів, за проектом  «Навчатися щоб навчати», створеним вихователем-методистом ДНЗ Порохненко М.Г., реалізація якого розпочата з вересня 2012 року.
За результатами первинного діагностування рівня роботи педагогів на комп’ютері були отримані наступні результати:
· Перша  група:  рівень  роботи  на  комп'ютері  -  нульовий,  мотивація відсутня - 3 педагоги (21,4%);
· Друга група:  рівень роботи на комп'ютері  -  базовий, мотивація низька - 3 педагоги (21,4%);  
· Третя група: рівень роботи на комп'ютері - нульовий, мотивація висока – 4 педагоги (28,6%);

· Четверта  група:  рівень  роботи  на   комп'ютері  -  базовий,  мотивація висока - 4 педагоги (28,6%);

Висновок: Педагогам  першої  та  другої  груп було необхідним  ефективне підвищення  мотивації,  оскільки  з  освоєнням  нових  технологій  перед  ними відкриваються можливості особистісного і професійного зростання.
Після року роботи за проектом  вже можна говорити про успіхи,  свідченням  цього є результати  тестування педагогів щодо перевірки знань як користувачів персональних комп’ютерів. Перше тестування проведено перед початком роботи семінару-практикуму «Впровадження ІКТ в освітній процес дошкільного закладу», друге – проміжне, в грудні 2013року. 
Тест: Операційна система Windows
Дата обстеження: 19.09.2013р.

Кількість респондентів: 14 осіб

	              Рівень користувацьких навичок педагогічного колективу  ( у % )

	Високий  
	Достатній
	Середній 
	Низький 

	3 (21,4%)
	     5 (35,8%)
	3 (21,4%)
	3 (21,4%)


Тест:  Microsoft office / Microsoft Word
Дата обстеження: 19.12.2013р.

Кількість респондентів: 14 осіб. 
	              Рівень користувацьких навичок педагогічного колективу  ( у % )

	Високий  
	Достатній
	Середній 
	Низький 

	7 (50 %)
	    5 (35,7%)
	   2 (14,3%)
	-


Згідно формульного розрахунку отримано такі результати:

	
[image: image13.wmf]100

К

К

Ч

ік

пі

=


	
[image: image14.wmf]100

14

12

%

7

,

85

=




Висновок: використання інформаційних технологій дало можливість істотно збагатити, якісно оновити навчально-виховний процес в ДНЗ. Ефективність використання педагогічними працівниками технічних засобів навчання у навчально-виховному процесі складає 85,7%, що заслуговує високого рівеня.
Максимальна кількість балів: 12 б.                        Фактична кількість балів: 12 б.
2.8. Заохочення працівників.
Одним з найпотужніших та найефективніших засобів стимулювання персоналу дошкільного закладу до творчої та активної праці є заохочення. У відповідності до статей 143-146 Кодексу законів про працю України, ст. 20 Закону України «Про дошкільну освіту» (зі змінами) від 11.07.2001року №2628-ІІІ, Типових правил внутрішнього трудового розпорядку для робітників і службовців підприємств, установ, організацій (затверджених Постановою Держкомпраці СРСР та узгоджені з ВЦРПС від 20 липня 1984 р. № 213) заохочення застосовуються за успішне й сумлінне виконання посадових обов’язків, тривалу та бездоганну працю, новаторство у роботі та інші досягнення. 
Відповідно до вищезазначених законодавчих документів, в дошкільному закладі, розроблено: Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам дошкільного навчального закладу № 29 «Біла лелека» та Правила внутрішнього трудового розпорядку дошкільного навчального закладу № 29 «Біла лелека», в яких зазначено види матеріального та морального заохочення працівників ДНЗ, показники, досягнення яких дає право на застосування відповідного виду заохочення. Матеріальні заохочення за особливі трудові заслуги передбачають надання премій, матеріальної допомоги, нагородження цінними подарунками тощо; моральні - офіційне та прилюдне визнання досягнень працівників, нагородження подяками та грамотами різного рівня, присвоєння почесних звань, відзначення знаками тощо. В дошкільному закладі в повній мірі використовуються всі види заохочення. Питання морального та матеріального стимулювання розглядаються на педагогічних радах та виробничих зборах дошкільного навчального закладу. 
Нагороджені працівники обліковуються в книзі «Стимулювань та заохочень працівників ДНЗ № 29 «Біла лелека». 
За вагомий  внесок у справу виховання та навчання підростаючого покоління за останні три роки педагоги дошкільного закладу нагороджені:

Кількісний аналіз нагородження грамотами, подяками різних рівнів
	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Грамота  Міністерства освіти і науки України
	1
	
	

	Грамота департаменту освіти і науки  Дніпропетровської облдержадміністрації
	
	
	1

	Почесна грамота Головного управління освіти і науки Дніпропетровської  обласної державної адміністрації
	1
	2
	2

	Подяка міського голови
	1
	2
	1

	Грамота виконкому Жовтоводської міської ради
	3
	2
	2

	Грамота відділу освіти виконкому Жовтоводської міської ради.
	3
	2
	2

	Значок “ Відмінник Жовтоводського дошкілля ”
	
	2
	

	Значок «Сіточ Жовтоводського дошкілля» 
	
	
	2


Протягом звітного періоду педагогами отримано 29 відзнак різного рівня.
Висновки:  заохочення працівників складає 100%, що є показником стимулювання колективу дошкільного закладу до подальшого зростання та самовдосконалення. 

Максимальна кількість балів: 12 б.                        Фактична кількість балів: 11б.
2.9. Організація роботи з молодими спеціалістами

Важливим  аспектом  діяльності  адміністрації  дошкільного  закладу  є створення умов для адаптації та успішної роботи педагогів-початківців. Деференційований підхід до молодого вихователя та педагога з великим досвідом роботи допомогає розкрити потенційні можливості та раціонально використати індивідуальні здібності кожного члена колективу.
На період атестації в закладі працює один молодий спеціаліст Колісник Л.І. Її наставником призначено досвідченого, творчого, ініціативного  педагога О.В.Гуцало, спеціаліста вищої категорії, яка має цікаві наробки та випущений методичний посібник з технології ТРВЗ.
Організація роботи з молодим спеціалістом здійснюється, відповідно «Плану роботи з наставництва», про що засвідчено в річному плані ДНЗ та зошиті з наставництва. Методичною радою дошкільного закладу розроблена та з успіхом застосовується технологія роботи з молодим спеціалістом, яка складається з чотирьох етапів:
	Етап
	Мета

	Діагностичний етап
	Виявлення рівня теоретичної підготовленості та професійної майстерності молодого спеціаліста, готовності до роботи в інноваційному режимі.

	Навчальний етап
	Підвищення професійної компетентності молодого спеціаліста.  Опанування практичними навичками роботи; усвідомлення важливості організаційної структури освітнього процесу; впровадження передових педагогічних досягнень в навчально-виховний процес; безперервне самовдосконалення педагога, вироблення індивідуального, творчого стилю в роботі з вихованцями.

	Корекційний етап
	Виявлення небажаних відхилень та недоліків в роботі молодого спеціаліста, оперативна допомога через систему відповідної роботи. Підвищення рівня професійної майстерності та теоретичної підготовленності (через тестування та анкетування); виявлення задоволеності педагогічною працею. 

	Аналітико – узагальнюючий етап
	Визначення ефективності організації наставництва. Узагальнення інформаційних матеріалів, прийняття управлінського рішення. Презентація досягнень молодим спеціалістом.


В дошкільному закладі розроблено комплекс заходів, спрямованих на становлення молодого спеціаліста, як суб’єкта професійної діяльності, освоєння ним основ педагогічної майстерності. Розроблено алгоритм   організації  входження  молодих педагогів в професію. 

	№ 
	Зміст роботи
	Форма  реалізації
	Термін
	Відповідальний

	1
	Призначити наставниками досвідчених педагогів до молодого спеціаліста:    

· Гуцало О.В. – Колісник Л.І. 
	Затверджено 

на педраді
	Вересень 
	Завідувач ДНЗ

Совенко О.В.

	2
	2.1. Діагностування пошуково-дослідницьких якостей  вихователя.

2.2. Карта педагогічної оцінки здатності педагогів до інноваційної діяльності.
	Тестування
	Жовтень
	Вихователь-методист Порохненко М.Г.

	3
	Орієнтація  вихователя на особистісну модель взаємодії з дітьми. 

Планування НВП відповідно базового компоненту дошкільної освіти України.
	Консультування
	Жовтень
	Гуцало О.В. Вихователь-методист Порохненко М.Г.

	4
	Організація дитячого колективу. Співбесіда та консультування.
	Методичні  рекомендації
	Листопад
	Гуцало О.В. Вихователь-методист Порохненко М.Г.

	5
	Гармонізація взаємовідносин з сім’єю. 
	Майстер-клас
	Жовтень
	Троян О.Л.

	6
	Організація та проведення занять з використанням  інноваційних технологій
	Майстер-клас
	Постійно
	Гуцало О.В.

	7
	Взаємовідвідування занять, режимних моментів «Педагогічні родзинки»
	Корекційна робота
	1 раз на місяць
	Гуцало О.В.

	8
	Рекомендації молодому спеціалісту: 

· Організація самостійної рухової активності.

· Індивідуалізація та диференціація навчання.
	Методичний діалог
	Вересень 

Лютий
	Гуцало О.В.

	
	Презентація педагогічних напрацювань «Скарбничка вихователя»
	Буклет
	Березень
	Вихователь-методист Порохненко М.Г.

	9
	Допомога у плануванні щоденної роботи. Бесіда, щодо виконання плану з глибоким самоаналізом причин невдач та досягнень.
	Консультація 
	Квітень 
	Вихователь-методист Порохненко М.Г.

	10
	Індивідуальні бесіди за потребою.
	Рекомендації
	Постійно
	Гуцало О.В.

Вихователь-методист Порохненко М.Г.

	11
	«Шляхом зростання педмайстерності»
	Анкетування
	Щокварталу 
	Гуцало О.В.


Семінари-практикуми, ділові ігри, навчальні тренінги забезпечують співпрацю наставника і  педагога-початківця, спрямовану на оволодіння навичками педагогчної праці та педагогічною майстерністю в цілому. Завдяки таким заходам Колісник Л.І. не лише підвищіла свій професійний  рівень, але й навчилася будувати конструктивні  відносини з наставником, адміністрацією, а через них і з усім колективом ДНЗ.        
Педагоги  дошкільного  закладу цілеспрямовано  допомагають  молодому  спеціалісту адаптуватись в колективі. Завдячуючі розробленому алгоритму входження педагогів-початківців у професію, спеціально створеним організаційним та мотиваційним умовам, молодий спеціаліст відчуває себе впевнено, спокійно та отримує задоволення від роботи з дітьми, про що свідчать результати тестування та обстеження соціально-психологічного клімату  за картою-схемою Л.М.Лутошкіна.
Висновки: організація роботи з молодими спеціалістам в дошкільному закладі здійснюється на оптимальному рівні.

Максимальна кількість балів: 12 б.            Фактична кількість балів: 11 б.
2.10. Організація методичної роботи.

Методична робота в дошкільному навчальному закладі №29 здійснюється у відповідності  до: 
· державних директивних документів про освіту, що регламентують і визначають основні напрямки та зміст навчально-виховної роботи з дітьми  (Закон України «Про дошкільну освіту», Базовий компонент дошкільної освіти (нова редакція), «Типове положення про методичний кабінет дошкільного навчального закладу» (наказ Міністерства освіти і науки України від 09.11.2010р. № 1070), Лист Міністерства освіти і науки України " Про організацію роботи  в дошкільних навчальних закладах  в 2013/2014 навчальному році", Наказ МОН молодь спорту від 21.05.2012р № 604 "Про навчальну програму розвитку дітей старшого дошкільного віку " Впевнений старт", Положення про організацію методичної роботи, тощо);
· науково-педагогічних досліджень, що стосуються питань методичної роботи з педагогами;
· інформації  про  перспективний  педагогічний  досвід,  новітні технології навчання та виховання дошкільників; 
· інструктивно-методичних матеріалів з питань організації методичної роботи, удосконалення навчально-виховного процесу, напрямків діяльності педагогів;
· навчальних  планів,  програм,  посібників,  методичних  рекомендацій, новинок психолого-педагогічної літератури.

Організовує та спрямовує  методичну роботу у дошкільному закладі  вихователь-методист Порохненко М.Г., яка має вищу педагогічну освіту, кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» та стаж педагогічної роботи 20 років (на посаді вихователя-методиста – 6 р.).

Педагог творчий, цілеспрямований, ініціативний. Добре орієнтується в інноваційному просторі, впроваджує в роботу з педагогами новітні технології, третій рік поспіль працює над підвищенням ІКТ-компетентності вихователів.

Керівним органом методичної роботи в ДНЗ є методична рада, членами якої є  досвідчені педагоги, вихователі, які мають вищу категорію та педагогічні звання. На засіданнях методичної ради розглядаються такі питання, як структура та циклограма методичної роботи, моніторингові дослідження в дошкільному закладі, узагальнюючий етап роботи вихователів за темами самоосвіти та експериментальної роботи, затвердження плану вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду, впровадження ІКТ в роботу педагогів, застосування її в навчально-виховному процесі з дітьми. 
Методична  робота  з  педагогічними  кадрами  будується  на  принципах  доступності,  індивідуалізації,  диференціації та безперервності. З метою забезпечення  умов  для зростання творчого та успішного педагога у дошкільному навчальному закладі проводиться: профдіагностика, організуються  тематичні  виставки  методичної  літератури,  відповідно  до  тематики педрад,  семінарів,  практикумів;  проводяться  психолого-педагогічні консультації  з  вивчення  діючих  Програм розвитку дітей; висвітлюється результативність професійного росту педагогів через створення педагогічних та творчих портфоліо. 
Основними формами  методичної  роботи з педагогами є:  
· колективні: педагогічні ради, семінари-практикуми, тренінги,    методоб’єднання,  тощо; 

· групові: консультації, робота творчої групи та методичної ради, міні-груп з проблемних питань, ініціативні  групи;

· індивідуальні: консультування,  наставництво,  стажування,  самоосвіта.
Всі форми  методичної роботи плануються  з урахуванням загальної  та професійної  компетентності  педагогів. Однією з найбільш дієвих, на наш погляд, є семінари-практикуми, на яких педагоги отримують не лише теоретичні знання, але й практичні навички їх застосування в роботі з дітьми.
	Навчальний рік
	Семінар-практикум

	2010-2011
	"Плануємо за Базовою програмою"

	2011-2012
	"Здібності та їх розвиток у дітей дошкільного віку"

	2012-2013
	«Розвиток пізнавальних здібностей – запорука успішної само- реалізації дошкільника »

	2013-2014
	"Впровадження ІКТ в освітній процес дошкільного закладу"


Значна увага в дошкільному закладі приділяється самоосвіті педагогів, які поглиблено  працюють  над  проблемною  темою декілька  років.  Теми для самоосвіти  педагоги  обирають  самостійно,  погоджуючи  їх  з  вихователем–методистом.  
	№
з/п
	П.І.Б педагога
	Тема самоосвіти

	1. 
	Троян О.Л.
	В гармонії з природою. Формування екологічно-доцільної компетентності дошкільників згідно БКДО. 

	2. 
	Клименко Н.Л.
	Технології збагачення та активізація словника дітей раннього віку. 

	3. 
	Стельмах В.П.
	Інтерактивні форми роботи з дітьми раннього віку. Їх застосування в навчально-виховному процесі. 

	4. 
	Ісенко Л.П.
	Реалізація варіативної частини БКДО щодо формування художньо-естетичної компетенції дітей-шестирічок.

	5. 
	Писарчук І.С.
	Забезпечення творчого саморозкриття, самореалізації дошкільників, підвищення їх музично-естетичної компетенції згідно БКДО.

	6. 
	Лубко Т.М.
	Організація праці дошкільників, як важливого засобу ранньої соціалізації та профорієнтації дитини. 

	7. 
	Гуцало О.В.
	Розвиток інтелектуальних здібностей за технологією А.З.Зака.

	8. 
	Лагунова Л.Г.
	Реалізація варіативної частини БКДО щодо формування шахово-ігрової компетенції дошкільників та першокласників.

	9. 
	Іськова Л.Н.
	Казкотерапія – школа моралі для дошкільників.

	10. 
	Гонак А.В.
	Школа поведінки в надзвичайних ситуаціях. Безпека життєдіяльності дошкільників.

	11. 
	Коваленко О.А.
	Пошукова-дослідницька діяльність, як засіб розвитку креативності дошкільників.  

	12. 
	Совенко В.М.
	Організація пошуково-дослідницької діяльності з дітьми раннього віку.

	13. 
	Колісник Л.І.
	Предметно-розвивальне середовище групи, як компонент успішної соціалізації дітей раннього віку. 

	14. 
	Порохненко М.Г.
	Планування навчально-виховного процесу згідно БКДО. Методичний супровід.


При  плануванні  роботи  з  самоосвіти,  акцентується увагу    на тому, що результатом самоосвіти педагога має виступати результат  розвитку  дітей,  а  не  лише  власне  самовдосконалення  в особистісному  та  професійному  плані.  Кінцевим  результатом  самоосвітньої роботи може бути випуск методичного посібника за темою самоосвіти, оформлення  системи  або  досвіду  роботи  з  даної  проблеми,  обмін досвідом, презентація занять або інших форм роботи.
Протягом останніх трьох років узагальнено педагогічний досвід 4 педагогів дошкільного закладу: один -  у вигляді дайджеста «Система фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільному закладі»  (Порохненко М.Г.), три – у вигляді методичних посібників: «ТРВЗ – цікаво і корисно» (Гуцало О.В.), «Казкотерапія – школа моралі для дошкільників» (Іськова Л.Н.), «Організація пізнавальної діяльності на екологічних стежинах» (Коваленко О.А.)
За результатами  аналізу  навчально-виховного  процесу,  аудиту  якісного  та  кількісного   складу   педагогічних працівників  проводиться  робота  з підвищення   професійного  рівня   педагогів  в  умовно  створених  групах: педагоги-початківці,  що  адаптуються   до   умов  дошкільного  закладу,   педагоги  з достатнім  професійним  рівнем, які стабільно працюють та досягають певних результатів, педагоги – новатори, які експериментують, будують свою роботу відповідно запитів дітей, використовують ідеї в педагогиці і досягають високих результатів.
Участь  педагогів  в  різних  формах методичного навчання  сприяла  підвищенню їх теоретичного рівня,  вдосконаленню  практичних знань, умінь та  навичок  з  методик дошкільного виховання та навчання.  Методичні,  організаційно–педагогічні  заходи стимулюють  творчі  пошуки  вихователів,  сприяють  впровадженню  сучасних інноваційних та інформаційно-комунікативних  технологій  в  освітній  процес,  збагачують  предметно -просторове,  розвивальне   середовище  в групах  та  приміщеннях  дошкільного закладу.  
Свідченням  зростання   професійної   майстерності  є  досягнення педагогічного колективу в оглядах- конкурсах різного рівня  (міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного):
2010-2011навчальний рік: 
· ІІ місце в міському огляді-конкурсі «На кращу організацію медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням»; 
· Дипломи  ГУОН Дніпропетровської облдержадміністрації за матеріали, представлені на виставці «Педагогічні здобутки освітян Дніпропетровщини – 2011»;

2011-2012навчальний рік: 
· І місце в міському конкурсі «На кращий сайт ДНЗ»; 
· ІІ місце в обласному конкурсі «На кращий сайт в ДНЗ»; 
· Диплом за участь в ІІІ міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти- 2012» (корпоративний імідж-проект «Шлях до успіху»);
2012-2013навчальний рік: 
· участь у обласному конкурсі «На кращу організацію фізичного виховання в закладах освіти».
Протягом своєї діяльності дошкільний навчальний заклад був і залишається осередком методичної роботи в місті. На його базі протягом останніх 10 років працювали:
	Навчальний рік
	Форма методичного навчання. Тема
	Керівник, посада

	2003-2004 – 2010-2011
	Методичне об’єднання вихователів 1-х класів чотирирічної початкової школи.
	Совенко О.В, 
завідувач ДНЗ

	2008-2009 – 2010-2011
	Адресна допомога «Соціально-моральний розвиток особистості дитини»
	Порохненко М.Г., вихователь-методист ДНЗ

	2011-2012
	Проблемне методичне об’єднання «Розвиток умінь комунікативного мовлення у дітей»
	Порохненко М.Г., вихователь-методист ДНЗ

	2012-2013 – 2013-2014
	Майстер-клас «Механізм створення електронних презентацій»
	Порохненко М.Г., вихователь-методист ДНЗ


Методичний кабінет дошкільного навчального закладу є центром методичної допомоги педагогічним працівникам. 
Матеріал методичного кабінету систематизовано згідно з Примірною інструкцією з діловодства в дошкільних закладах (наказ МОН України від 01.10.2012 № 1059).
Наповнення методичного кабінету відповідає вимогам: інформативності, змістовності, доступності та задоволення потреб педагогів у саморозвитку і професійному самовдосконаленні. Матеріали поповнюються відповідно до завдань, які визначаються та реалізуються колективом дошкільного закладу. 
Значне місце в бібліотеці методичного кабінету відводиться періодичним виданням професійного спрямування українських видавництв: журнали «Дошкільне виховання», «Палітра педагога», «Джміль», «Вихователь-методист», «Практика управління дошкільним закладом», «Музичний керівник», «Практичний психолог», «Дошкільний навчальний заклад», «Зростаємо разом», газети: «Дитячий садок», «Джерело»,  «Вісті Придніпров’я», «Освіта Дніпропетровщини», альманах «Нива знань». В 2013 році разом з комплектом «Зразковий дошкільний заклад» було виписано Expertus: дошкільний заклад (експертно-правова система), який  є неоціненою допомогою в роботі керівника.
Вся методична література та періодичні видання забезпечені картотекою за освітніми лініями, що спрощує  пошук необхідного матеріалу.
Вихователем-методистом також створена медіатека, яка містить обширну, змістовну та  різнопланову інформацію у вигляді презентацій, моделей, слайдів тощо. 
У відповідності до потреб педагогів в методичному кабінеті працюють виставки: постійні - «Новинки методичної літератури», «Програмове забезпечення навчально-виховного процесу»; епізодичні - «Готуємось до педагогічної ради», «Тиждень безпеки життєдіяльності в ДНЗ», «Вивчаємо педагогічний досвід», «Працюємо за Базовим компонентом дошкільної освіти» тощо.
Методичний кабінет оснащено комп’ютером, кольоровим багатофункціональним пристроєм, рідко-кристаличним телевізором та ламінатором.
Режим роботи методкабінету підпорядкований потребам педагогів, в разі необхідності піддається корекції.
Резервним в організації методичної роботи є друкування в періодичних виданнях       практичних наробок педагогів дошкільного закладу.
Висновки: методична робота в дошкільному  навчальному закладі здійснюється на                                                 оптимальному рівні. 

Максимальна кількість балів: 24 б.                             Фактична кількість балів: 24 б.
2.11. Організація інноваційної діяльності ДНЗ.

Одним з напрямів роботи дошкільного закладу є включеність  в інноваційну діяльність. Інноваційна діяльність в закладі здійснюється відповідно:

· Закону України «Про інноваційну діяльність»;
·  «Положення про порядок здійснення  інноваційної  освітньої  діяльності»   затвердженого наказом МОН України від 07.11.2000 р. № 522;
· обласної комплексної програми «Творча обдарованість» на період 1999-2012р.р., затвердженої рішенням колегії управління освіти від 10.02.1999р № 40/26;
· нормативно-правових актів щодо порядку здійснення  інноваційної діяльності в освіті.
В дошкільному закладі створена система роботи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчально-виховний процес. Впроваджуються  освітні технології: особистісно-орієнтованого навчання, фізкультурно-оздоровчі, розвивального навчання, проектні та інформаційно-комунікативні технології.  Перед впровадженням технологій проводяться семінари, тренінги з педагогами, відбувається обмін досвідом під час взаємовідвідування заходів. Матеріал узагальнюється, надаються методичні рекомендації по застосуванню інновації. За звітний період  педагогами дошкільного закладу були розроблені проекти з питань, які сьогодні з успіхом застосовуються в роботі з дітьми:
- проект «Здоров’я  через освіту», 2011р.;
- корпоративний імідж-проект «Шлях до успіху», 2012р.;

- проект «Навчатися щоб навчати» (комп’ютерні технології), 2012р.;

- проект «Казкотерапія –школа моральності дошкільнят», 2013р.;

- проект «ІКТ в навчально-виховному процесі дошкільного закладу», 2013р.
Враховуючи особливості педагогічного колективу за рівнем освіти, стажу, кваліфікації вихователем-методистом запроваджено систему індивідуального супроводу педагогів щодо процесу впровадження інновацій, з зазначенням завдань та найбільш ефективних методів. 
Психолого-педагогічний супровід інноваційної діяльності сприяє творчій співпраці педагогів, створенню емоційно-позитивного клімату та впевненості вихователя в успіху.
За результатами проведення соціально-дидактичного аудиту у 2012 році встановлено, що педагогічний колектив здатен здійснювати інноваційну діяльність як на рівні впровадження, так і на рівні розробки власних експериментальних інноваційних проектів: у 36% педагогів мають високий творчий потенціал, 58 % - середній, 6 % - низький.
Пріоритетними завданнями колективу щодо здійснення інноваційної діяльності визначено:
· збереження раніше впроваджених інновацій, адаптованих до потреб дошкільного закладу;

· апробація та застосування новітніх освітніх технологій;

· оновлення змісту програмового забезпечення додаткової освіти;

· забезпечення здоров’язберігаючого та здоров’язміцнюючого середовища;

· використання інформаційних технологій для забезпечення якості методичного навчання, підвищення професійної компетенції педагогів.

Одним з напрямів інноваційної діяльності педагогів є впровадження медіа-технологій в освітній процес. Вагомих результатів досягнуто вихователями у оволодінні інформаційно – комунікативними технологіями (2012 рік – високий та достатній рівень складав 48% педагогів, 2013 рік – 85,7%). Використання медіатехнологій в навчальному процесі з дітьми робить процес пізнання яскравим, цікавим і таким, що надовго запам’ятовується (електроні презентації, розвиваючи завдання та ігри,мультфільми тощо).
Застосування ІКТ-технологій в роботі з батьками, змінило їх пасивну позицію на активну, зацікавлену, що дозволило перейти на новий, більш високий рівень спілкування й взаємодії. 
З метою удосконалення навчально – виховного процесу, досягнення якості освіти педагогами успішно використовуються альтернативні методики та новітні технології з різних ліній розвитку:
· Креативного розвитку:

	№
	Автор
	Назва 

	1. 
	Г. Альтшуллер
	«Теорія розвитку винахідницьких завдань ТРВЗ».

	2. 
	Людмила Шульга
	«Барвиста радість» (Розвиток творчих здібностей дітей дошкільного віку на заняттях із малювання).

	3. 
	Н.В.Гавриш
	Технологія «Художнє слово і дитяче мовлення».

	4. 
	Т. Піроженко,

С. Ладивір
	„Психолого – педагогічне проектування”.

	5. 
	Б. Нікітін
	«Технологія інтегрованого навчання і виховання».

	6. 
	В. В. Воскобович
	«Казкові лабіринти гри».

	7. 
	А.Савенков
	«Дитяче дослідження як метод навчання старших дошкільників».

	8. 
	Дьєнеш
	Логічні блоки Дьєнеша.

	9. 
	Х.Кюізенер
	Палочки Х.Кюізенера – засіб пізнання логіки та математики в дошкільному віці.  

	10. 
	І.Ю. Матюгін
	Ейдетика.

	11. 
	Р. Прайс
	Друдли.


· Розвитку мовлення:

	№
	Автор
	Назва 

	1. 
	М. Монтессорі
	Технологія саморозвитку.

	2. 
	Л. Шелестова
	Методика читання.

	3. 
	Овід Декролі
	Раннє читання.

	4. 
	Глен Доман 
	Методика раннього читання 

	5. 
	Б. Нікітін
	Технологія інтегрованого навчання і виховання.

	6. 
	К. Крутій,

О.Копилова,

В.Ткаченко
	«Навчання дітей розповіданню за схемами».

	7. 
	О. Ликова
	«Кольорові долоньки».

	8. 
	Л. Шулешко
	Розвиток мовлення.

	9. 
	Н. Гавриш
	Художнє слово і дитяче мовлення.

	10. 
	І. Чапленко
	Технологія формування діамонологічної компетенції у дошкільників.

	11. 
	О. Деркач
	Мультимодальна арт – педагогіка.

	12. 
	Т. Ткачук
	Ігротерапія з підвищення пізнавальної активності.

	13. 
	О. Пащенко
	Асоціативне мислення.

	14. 
	К. Крутій
	КДТ (комунікативно-діяльнісна технологія навчання).

	15. 
	Н. Гавриш
	Гра – стратегія – формування творчої особистості.

	16. 
	Н. Гавриш
	Логічні схеми для інтегрованих занять.

	17. 
	В. Кузьменко
	Виховна психологічна ситуація – засіб розвитку індивідуальності.

	18. 
	І. Корабаєва
	Режисерські ігри дошкільників.

	19. 
	М. Щетинін
	Метод «Занурення».

	20. 
	А. Єршова
	«Театральна педагогіка».

	21. 
	Ю. Волкова
	Використання опорних схем.


· Фзкультурно-оздоровчій розвиток:

	№
	Назва

	1. 
	Кольоротерапія.

	2. 
	Арт-терапія.

	3. 
	Пісочна терапія.

	4. 
	Танцювально-рухова терапія.

	5. 
	Сміхотерапія.

	6. 
	Казкотерапія.

	7. 
	Музикотерапія.

	8. 
	Етюди психогімнастики.

	9. 
	Валеокорекція.

	10. 
	Імунна гімнастика.

	11. 
	«Етюди для душі».

	12. 
	Мудри.

	13. 
	Аерофітотерапія.

	14. 
	Бестінг.

	15. 
	Фітбол-аеробіка за методикою Катерини Серебрянської.

	16. 
	Бойове мистецтво «Гопак».

	17. 
	Хатха-Йога.

	18. 
	Методика М.М. Єфименка «Театр фізичного розвитку й оздоровлення».

	19. 
	Стежина здоров’я.

	20. 
	Аквагімнастика.  

	21. 
	Кріомасаж.


	22. 
	Барефутінг.

	23. 
	Хоровий спів.

	24. 
	Друїдо-терапія. 


Методичної роботи:

	№
	Назва

	1. 
	Тренінг.

	2. 
	Проектування.

	3. 
	Мозковий штурм.

	4. 
	Ігрове моделювання.

	5. 
	Трибуна вільних думок

	6. 
	Бліц-інтерв’ю.

	7. 
	Майстер-клас.

	8. 
	Коучінг-сесія.

	9. 
	Технологія модерації.

	10. 
	«Квік-надихання»

	11. 
	Метод занурення.

	12. 
	Практикум.

	13. 
	Експрес-опитування.

	14. 
	Творчі звіти.

	15. 
	Методичний бенефіс.

	16. 
	Аукціон ідей.

	17. 
	Методика «Мозаїка» 

	18. 
	Методика «Акваріум»

	19. 
	Методика «Подовжена конференція» 

	20. 
	Технологія сумісної праці

	21. 
	Презентації.

	22. 
	Моделювання.

	23. 
	Ділова та рольова гра.

	24. 
	Методичний марафон.


Послідовна і цілеспрямована  діяльність   адміністрації  дошкільного закладу, підтримка професійних  інтересів  вихователів, стимулює їх активність, творчість та інтерес до інноваційної діяльності, робить педагогів ініціативними та успішним. Аксіома, яка не потребує доказів:  лише успішний педагог здатен виховати успішну дитину.    
Педагоги дошкільного  закладу  впроваджують  в  практику роботи інноваційні технології,  творчо працюють над модернізацією освітнього процесу  в  ДНЗ, демонструють високий рівень професіоналізму  під час методичних марафонів, декад вихователів-методистів та семінарів-практикумів. 
Питання вивчення стану, результативності інноваційної діяльності підлягають різним видам контролю: дні ДРК, майстер-класи, презентації тощо.  
Висновок: організація інноваційної діяльності в дошкільному закладі здійснюється на оптимальному  рівні, забезпечуючі активний інноваційний та творчій розвиток педагогів.
Максимальна кількість балів: 12 б.            Фактична кількість балів: 12 б.

2.12. Проходження медичного огляду працівниками ДНЗ.

Відповідно до  Законів України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»,   «Про захист населення від інфекційних хвороб», згідно Порядку проведення медичних оглядів  працівників певних категорій, затвердженого наказом  Міністерства охорони здоров’я України від 21.05.2007р. № 246 та наказу Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 №432/496 «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі» – обов’язковим для усіх категорій працівників дошкільного закладу є проходження щорічних медичних оглядів. Розділ щодо проходження медичних оглядів працівниками ДНЗ №29, включений в Колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом дошкільного закладу. 
На початку кожного календарного року, відповідно циклограмі наказів, видається наказ по дошкільному закладу «Про організацію та проведення медичних оглядів працівників ДНЗ №29», в якому призначаються відповідальні за своєчасність проходження профілактичних медичних оглядів та оговорюються стягнення за порушення термінів їх проходження.
Попередні  медичні  огляди  -  обов'язкова  умова  при прийомі  на  роботу  в  дошкільний  заклад  працівників  всіх  категорій. Працівники дошкільного закладу двічі на рік,  згідно графіку, проходять обов'язковий медичний огляд. Дані про медичні огляди та терміни їх проходження заносятся у відповідний журнал сестрою медичною. Адміністрація контролює  дотримання  термінів  проходження  медичних  оглядів працюючими.  У відповідності до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та  спорту  України  від  25.11.2011  №  1365  «Про  посилення  контролю  щодо проходження  обов'язкових  медичних  оглядів  працівниками  дошкільних навчальних  закладів»  порушень  протягом звітного періоду не  було.  Відповідальність  за  своєчасне проходження медичних оглядів працівниками ДНЗ, згідно наказу, покладено на сестру медичну старшу Саяпіну Т.Т.,  вона  постійно  контролює  дане питання,  виписує направлення на аналізи, систематично  веде  облік проходження персоналом періодичних медичних оглядів в книзі обліку медичних оглядів. Медичні книжки працівників дошкільного закладу, установленого зразка, зберігаються в медичному кабінеті.
Висновок: порушень термінів проходження медичних оглядів за звітний період не зафіксовано.

Максимальна кількість балів: 12 б.                        Фактична кількість балів: 11 б.
2.13. Забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників

навчально-виховного процесу
Cоціально-психологічний супровід в дошкільному закладі здійснюється відповідно до законодавчих та нормативно-правових документів: Конституції України, Закону України «Про дошкільну освіту», Закону України «Про охорону дитинства», Конвенції  про  права дитини, Базового  компоненту  дошкільної  освіти  (нова редакція),  Листа Міністерства освіти і науки  від 17.12.2008 № 1/9-811 «Про здійснення соціально-педагогічного патронату, тощо.   
Незважаючи на відсутність психолога в штатному розписі, психологічний супровід освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі здійснюється у співпраці з усіма суб’єктами навчально-виховного процесу: педагогами, дітьми, батьками.    
Адміністрація закладу системно працює над створенням позитивного емоційно-психологічного клімату в колективі, забезпечуючи демократичний стиль управління всіма ланками дошкільного закладу. На виконання розділів  «Програми розвитку комунального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 29 «Біла лелека» та зважаючи на те, що успіх в роботі у великий мірі залежить від задоволеності перебування  в колективі співпрацівників, в вересні 2013 року було проведено повторне дослідження соціально-психологічного клімату в колективі за методикою Л.М.Лутошкіна (карта-схема). Результати дослідження підтвердили, що в колективі переважає позитивний психологічний клімат, що забезпечує ефективність в роботі педагогів і МОП (дані обстеження в наявності). 
Результати вивчення соціально-психологічного клімату в колективі

(карта-схема Л.М.Лутошкіна):

Термін: 12.11.2014р.

Кількість респондентів:  14 педагогів, 19 осіб обслуговуючого персоналу

	Номер запитання
	Відповідь

	
	Позитивна (%)
	Нейтральна (%)
	Негативна (%) 

	№1
	20 – 77%
	4 - 15%
	2 - 8%

	№2
	22  - 85%
	4 - 15%
	-

	№3
	 22  – 85%
	4 - 15%
	-

	№4
	19 - 73%
	6 – 23%
	1 – 4%

	№5
	23  - 88%
	        3 - 12%
	-

	№6
	20 – 77%
	  3 - 11,5%
	   3 - 11,5%

	№7
	20 – 77%
	        4 - 15%
	2 - 8%

	№8
	23 – 88%
	        2  - 8%
	1 – 4%

	 №9
	20 – 77%
	        5 -19%
	1 – 4%

	 №10
	  26 – 96,3%
	-
	-

	 №11
	20 – 77%
	        3-11,5%
	  3-11,5%

	 №12
	22 – 85%
	        4 - 15%
	-

	 №13
	19 – 73%
	        6 – 23%
	1 – 4%

	 №14
	23 – 88%
	        3 -12%
	-


Анкетування колективу з питань «Завідувач очима працівника» та «Вихователь-методист очима вихователя» дали можливість поглянути на себе збоку та відкоригувати підхід до роботи в окремих випадках.  В анкетуванні «Завідувач очима працівника» прийняли участь 30 членів колективу. Середній бал за результатами анкетування склав 98 з 105, тобто 93% працюючих  задоволені стилем керівництва завідуючого (анкети в наявності). Середній бал анкетування «Вихователь-методист очима педагогів», в якому прийняли участь 11 вихователів, склав 95,5б. з 105 можливих, тобто 91%, що є високим показником діяльності вихователя-методиста (анкети в наявності).
Об’єктом постійного моніторингу в дошкільному закладі є особистість педагога, його психологічне почуття, педагогічна  спрямованість, емоційний комфорт, взаємовідносини з дітьми та колегами. Саме від цього у великій мірі залежить його віддача на робочому місці. Зважаючи на це, робота з педагогами планується на основі діагностики. 
Розуміючи, що сьогодні від методичної служби вимагається прогноз результатів, попередження помилок, було проведено опитування на виявлення внутрішнього  «важиля» педагогів, який спонукає їх при організації роботи з дітьми. На основі проведеного опитування, складена інтеграційна характеристика педагогічного колективу. Вона є інформацією про особистісний підхід вихователя до роботи з дітьми та диференційований підхід до навчання педагога (дані обстеження в наявності).
Інтеграційна характеристика педагогічного колективу ДНЗ № 29

Дата обстеження:  29.08.2013р. 

Кількість респондентів: 13 осіб

[image: image15.emf]5; 13%

6; 15%

5; 13%

8; 20%

3; 8%

2; 5%

6; 15%

1; 3%

3; 8%

педагогічний закон

ідея в педагогиці

імпровізація

інтуіція

інсайт

передбачення

прогнозування

рефлексія

здібності


Проведено діагностику рівня стресостійкості педагогів, вивчення задоволеності вихователів своєю роботою, тест на визначення виразності симптомів емоційного вигорання, діагностика рівня контактності педагогів за різними показниками (лагідність, гнучкість обережність, конфліктність), діагностика володіння педагогами інформаційно-комунікативними технологіями. З метою виявлення творчих здібностей педагогів було проведене діагностичне дослідження за тестом Х. Зіверта. 
Результати вивчення рівня стресостійкості педагогів:

Дата обстеження: 16.01.2014р.

Кількість респондентів:  14 педагогів

	Рівень
	Кількість педагогів
	%

	Висока стресостойкість
	9
	64,3

	Середня стресостойкість
	5
	35,7

	Низька стресостойкість
	-
	


Результати тестування показали достатній рівень стресостійкості педагогів, їх здатність керувати своїм емоційним станом та проводити роботу з дітьми на належному рівні.
Результати вивчення задоволеності своєю роботою:

Дата обстеження: 16.01.2014р.

Кількість респондентів:  14 педагогів

	№ п/п
	Складові задоволеності працею
	Рівень задоволеності

	
	
	високий
	середній
	низький

	1.
	Інтерес до роботи
	10    (71%)
	4   (29%)
	-

	2.
	Задоволеність досягненнями в роботі
	9     (64%)
	3   (21%)
	   2  (14%)

	3.
	Задоволеність взаєминами з колегами
	10    (71%)
	4   (29%)
	     -

	4.
	Задоволеність взаєминами з керівництвом
	8    (57%)
	5  (36%)
	   1  (7%)

	5.
	Задоволеність умовами праці
	10   (71%) 
	4   (29%)
	      -

	6.
	Загальна задоволеність працею
	-
	14
	      -


За результатами тестування більшість респондентів зацікавлені в педагогічній праці, простежується їх комфортне перебування в колі колег, задоволеність умовами праці, але викликає занепокоєння  невпевненість деяких педагогів у підтримці з боку керівництва, що є завданням для виявлення та подолання цієї проблеми. 
Результати визначення емоційного «вигорання» педагогів
(методика К.Маслача та С.Джексона)
Дата обстеження: 23.01.2014р.

Кількість респондентів:  14 педагогів
	Показники

	Низький рівень

	Середній рівень

	Високий рівень


	Емоційне виснаження
	7 осіб    (50%)
	7осіб    (50%)
	-

	Деперсоналізація 
	9 осіб    (64%)
	5 осіб   (36%)
	-

	Редукція
	5 осіб    (36%)
	9 осіб   (64%)
	-


Емоційне вигорання педагогів дошкільного закладу на початковій стадії, це пов’язано зі специфікою роботи та, зважаючи на дату проведення, напруженістю періоду. 
Результати діагностики рівня творчих здібностей педагогів
(за тестом Х. Зіверта)  :

Дата обстеження: 17.10.2013р.

Кількість респондентів:  14 педагогів

	Рівень
	Кількість педагогів (вік)
	%

	
	30-35
	35-40
	40-50
	Вище 50років
	

	Високий
	2
	2
	1
	
	5    (36%)

	Середній
	1
	4
	3
	1
	9    (64%0

	Низький
	
	
	
	
	


За результатами дослідження педагоги мають високий та середній рівень розвитку творчих здібностей, що свідчить про домінування пізнавальної мотивації, дослідницької і  творчої  активності педагогів. 
Результати вивчення рівня контактності особистості (за методикою В.В.Бойко)

Дата обстеження: 17.10.2013р.

Кількість респондентів:  14 педагогів

	Якості

комунікативності
	                     Результати

	Лагідність 
	2
	14,3%

	Гнучкість 
	12
	85,7%

	Обережність 
	-
	-

	Конфліктність 
	-
	-


Висока контактність, гнучкість в стосунках з оточуючими, вміння бачити та спиратися на позитивні риси в колегах і дітях, відкритість до компромісів роблять справу виховання цікавою та ефективною.
В систему методичної роботи дошкільного закладу впроваджується комплекс заходів, спрямованих на становлення педагога як суб’єкта інноваційної діяльності та освоєння ним інноваційних методик та технологій, однією з котрих є ІКТ.
Результати діагностики щодо ІКТ- компетентності педагогів
Дата обстеження: 23.01.2014р.

Кількість респондентів:  14 педагогів

	Рівень
	Кількість педагогів (вік)
	%

	
	30-35
	35-40
	40-50
	вище 50років
	

	Високий
	2
	3
	2
	-
	50

	Середній
	1
	3
	2
	1
	50

	Низький
	-
	-
	-
	-
	


За результатами проведених діагностичних досліджень можна відмітити, що педагоги комфортно почувають себе у колективі, отримують задоволеність від роботи з дітьми, та спілкування з колегами, достатньо контактні та виважені. Більшість з них поліспрямовані у професійній діяльності, мають достатні показники стресостійкості та креативності. Емоційне «вигорання» педагогів знаходиться на початковій  стадіїі, в колективі переважатиме емоційно-позитивна атмосфера.
Ці результати є свідченням  готовності педагогічного колективу до здійснення якісної, цікавої та ефективної роботи як з дітьми так і їх батьками.
Соціально-психологічні умови, в яких виховуються діти дошкільного закладу, сприяють збереженню і зміцненню їх психічного та фізичного здоров’я, успішному навчанню і психологічному розвитку в ситуаціях взаємодії з однолітками та дорослими. В групах спокійна, доброзичлива атмосфера; створені умови для індивідуального розвитку дітей, для реалізації їх можливостей, здібностей, потреб через індивідуальні заняття та заняття в центрах розвитку і куточках усамітнення. 
Особлива увага дітям приділяється в період адаптації. Забезпечення психоемоційного комфорту в адаптаційний період – запорука збереження психічного здоров’я малюків та їх легкої адаптації в нових умовах. За результатами спостережень адаптаційного процесу в групах раннього віку впродовж останнього часу зроблено наступні висновки: середній показник свідчить, що більшість дітей – до 80%, швидко і безболісно пристосувалися до умов дитячого садка. Цьому сприяє доброзичлива атмосфера в групах, тісний взаємозв’язок вихователів з батьками, проведення  групових та індивідуальних консультацій для батьків,  пам’ятки, «вузлики на пам’ять», матеріали папок-пересувок та оперативних папок на  задану тематику. 
В вересні місяці в усіх групах відбулися батьківські збори на тему: «Знайомтесь, наш малюк!», на яких йшла мова про вікові та психологічні особливості дітей кожної вікової групи. Використання на зборах відеозаписів з інтерв’ю дітей, їх висловлювань з приводу схожості та відмінностей хлопчиків і дівчаток, оцінювання своїх вчинків і вчинків батьків заставило замислитись дорослих  та звернутися за літературою відповідної спрямованості. 
З метою попередження та усунення дискомфорту окремих дітей у групі однолітків, вихователями середньої та старшої груп проведено соціометричні вимірювання (гра-бесіда «Секрет»). Результати дослідження дали інформацію про положення кожної дитини в колективі однолітків, їх значущості для групи і, водночас, поставили завдання перед вихователями – знайти шляхи усунення  дискомфорту для «неприйнятих» дітей ( середня гр.. – 2 дитини; старша – 1 дитина). 
Використання методу казкотерапії, як форми корекційної роботи з дітьми старшої групи, дозволило підвищити самооцінку окремих вихованців, впевненість у власних силах, побороти сором’язливість, декому хвастовитість, та згуртувати дитячий колектив. Цей метод ефективний і для створення позитивного образу-Я у дітей старшого дошкільного віку. Досвід роботи з цього питання оформлений в методичний посібник «Казкотерапія – школа моралі для дошкільників» - автор Іськова Л.Н.
Вихователями дошкільного закладу проводиться змістовна робота з сім’ями, що опинились в складних життєвих обставинах, їм приділяється особлива увага: складено плани роботи та маршрути супроводу цих сімей, працює консультативний пункт, зроблена добірка цікавих матеріалів для роботи з цими сім’ями, діє проект «Допоможі ближньому», проводяться акції милосердя на підтримку дітей в цих родинах. Протягом 2013 року дві сім’ї були зняті з обліку в ЦCССДМ як сім’ї, що потребують підвищеної уваги.
Таким чином, робота, що проводиться в дошкільному закладі по забезпеченню соціально-психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу, є досить актуальною, має практичну значущість та результативність. Отримані результати є свідченням цього.
Висновок: на  думку  адміністрації  дошкільного  закладу  психологічний супровід  освітнього    процесу  здійснюється  у  дошкільному  закладі  на достатньому  рівні;  сприяє  якості та результативності навчально-виховного процесу.  
Максимальна кількість балів: 24 б.                        Фактична кількість балів: 18б.
                        3. Матеріально-технічна та навчально-методична база.

Комунальний дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №29 «Біла лелека», побудований за типовим проектом, розрахований на 12 вікових груп, розпочав функціонування у липні 1977 року. У 1998 році була проведена реконструкція, внаслідок якої залишилось 8 групових приміщень та з’явилось 8 спальних кімнат.
Матеріально-технічна  база  дошкільного  закладу  включає  будівлі, споруди,  земельну  ділянку, комунікації, інвентар, обладнання та інші  матеріальні цінності. Вимоги  до  матеріально-технічної  бази  дошкільного  закладу  визначаються  відповідними будівельними, санітарно-технічними нормами і правилами, «Санитарными правилами устройства и содержания детских дошкольных учреждений (детские ясли, детские сады, детские ясла-сады) СанПин 3231-85» а також Типовим переліком обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок дошкільного навчального закладу (друге видання, доповнене), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2002 № 509.

3.1. Загальний стан території, приміщень (крім харчоблоку), їх

відповідність санітарно – гігієнічним нормам.

Адміністрація  ДНЗ  піклується  про  збереження  та покращення  матеріально-технічної   бази  для  забезпечення  повноцінного функціонування дошкільного закладу.

Площа території дошкільного закладу складає 9420м кВ. З них зеленими насадженнями  зайнято 4 706,3м кВ., а саме:

· дерева займають           -    1314,0 м.кв.

· кущі                                  -    280,3 м.кв.
· квітники                           -    426,0 м.кв.
· газони -                             -   266,0 м.кв.
· спортивний майданчик   -  640 ,0 м.кв
· площа грунтового покриття (ігрові майданчики-672, з південної сторони-468, з північної сторони-640) в сумі          - 1780,0 м.кв. 

що складає 50% від усієї площі.
Озелененню дошкільного закладу приділяється велика увага. Щороку досаджуються нові дерева та кущі, висаджуються квіти на квітниках, по периметру будівлі та на ігрових майданчиках. Змінюється і ландшафтний дизайн: на вільних територіях створені куточки поля і лугу, які оформлені відповідно тематики; на лісовій  галявині розміщена хатинка баби Яги також є «горка» з екзотичними рослинами, оформлено дослідницькі ділянки.  Оновлюються екологічні простори на території. Багато років працює «стежина здоров’я», яка кожного року змінюється, вдосконалюється, поповнюється цікавими місцинками.
На території закладу розмішено 12 ігрових майданчиків з прогулянковими павільйонами, площа яких відповідає санітарним нормам і становить  1104,0 м кв. 
На даний час працює за призначенням 7 ігрових майданчиків, відповідно кількості працюючих груп, 3/4 площі майданчиків вкрито травою, що забезпечує комфортне перебування дітей влітку на ділянці. У вивільнених павільйонах створюються осередки здоров’я, куточки усамітнення під відкритим небом, студії образотворчого мистецтва.
В весняно-літньо-осінній період працює поливна система, яка дозволяє утримувати територію дошкільного закладу  в чистоті та зеленою.
На групових майданчиках розміщено малі форми: ліани, турніки, обладнання для пролізання, підлізання; каруселі, сфери,  пісочники з кришками та пристрої для води. Усі майданчики обладнано атрибутикою для сюжетних ігор та ігор з водою. Крім цього на ділянці закладу є спортивний майданчик, обладнаний малими спортивними формами; в наявності яма для стрибків, стійки для волейбольної сітки, футбольні ворота, тенісний стіл. Окремо розташований тир для розвитку окоміру, влучності, точності попадання.
Територія закладу та розташовані на ній будівля ДНЗ і господарські споруди  утримуються у відповідності до «Санитарных правил устройства и содержания детских дошкольных учреждений (детские ясли, детские сады, детские ясла-сады) СанПин 3231-85». 
Будівля дошкільного закладу побудована за типовим проектом, має два поверхи та загальну площу 1770 м кВ.  Площа групових приміщень складає 1532 м кВ., що перевищує нормативні показники та повністю забезпечує умови для всебічного розвитку вихованців. 
На сьогоднішній день функціонує 7 вікових груп, дві з яких займають діти-першокласники. Зважаючи на те, що першокласникам надано по два групових приміщення, вільних груп в закладі не залишилося. 
Впродовж останніх 3 років було проведено ремонтні роботи  у всіх  групах  ДНЗ,  майже  в  кожній  групі  замінено каналізаційну  та  водопостачальну  системи; відремонтовано санітарно-побутові приміщення з заміною сантехніки, плітки на підлозі та стінах; в чотирьох групах замінено труби системи опалення з промивкою радіаторів (в 4 групах це було зроблено в 2009 році); в групах раннього та дошкільного віку повністю  замінено  меблі,  ігрові центри  та  центри для  самостійної  художньої  діяльності,  куточки  природи, інформаційні  стенди  для  батьків,  замінено  вхідні  та  міжкімнатні  двері. В зв’язку з відкриттям групи-класу на базі  ДНЗ в вересні 2013 року, силами колективу та батьків за позабюджетні кошти було зроблено косметичний ремонт в трьох приміщеннях для дітей-першокласників. Також проведені косметичні ремонти сходинкових маршів з вирівнюванням та фарбуванням стелі і стін та заміною плитки на переходах; відремонтована та сучасно оформлена музична зала; замінено лінолеум та відремонтовано коридор ІІ поверху, тощо.
Влітку 2012 році в дошкільному закладі було зроблено капітальний ремонт м’якої крівлі за бюджетні кошти (136118грн). В тому ж році отримано позитивний експертний звіт «Укрдержбудекспертизи» у Дніпропетровській області на будівництво автономного опалення ДНЗ за робочим проектом «Автономне опалення комунального дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 29 «Біла лелека». Теплогенераторні»
Впродовж зазначено терміну було придбано  телевізори,  відео  та  аудіоапаратуру,  ксерокс,  м’який  та  твердий інвентар, тощо.  В  групових  приміщеннях,  на  харчоблоці, в медичному блоці замінено та встановлено додаткові  джерела  гарячого  водопостачання.  Будівля  і  приміщення  дошкільного  закладу  використовуються раціонально, за  призначенням,  мають  належний  стан,  їх  оснащення  повністю відповідає діючим вимогам.
Колектив  дошкільного  закладу  докладає  великих  зусиль  для збереження  та зміцнення матеріальної  бази  закладу.  В  обов’язки  завгоспа  входить щотижневе збирання інформації про недоліки у господарстві від усіх працівників,  які  відповідають  за  санітарний  стан  приміщень  закладу; за наданою інформацією складається план роботи по усуненню недоліків силами робітника з комплексного обслуговування будівлі або залученням для цього відповідних служб.  
В  дошкільному   закладі  ведеться  чіткий  облік  усіх  матеріальних цінностей,  які  отримує  дошкільний  заклад.  Для  збереження  й  своєчасного обліку  майна  в  закладі  щорічно  створюється  комісія  з постановки  на  облік  та  списання  матеріальних  цінностей,  склад  комісій затверджується  наказом  по  дошкільному  закладу.  Слід  відзначити  плідну роботу  інвентаризаційної  комісії,  оскільки  впродовж  багатьох  років,  за результатами  планових  та  позапланових  перевірок,  не  було  встановлено порушень  нормативно-правових  актів, стосовно  зберігання  матеріальних цінностей  дошкільного  закладу.
В 2013 році оформлено та надано відповідним службам (БТІ м. Жовті Води) матеріали щодо стану будівлі і території дошкільного закладу для отримання Акту на право постійного користування ділянкою. Документи готові, за наявності бюджетного фінансування вони будуть передані дошкільному закладу.
Фінансово-господарська діяльність дошкільного закладу проводиться відповідно до законодавчих та нормативно-правових документів.
Висновок: Загальний стан території та приміщень дошкільного навчального закладу відповідають  санітарно-гігієнічним нормам та заслуговують на високу оцінку.
Максимальна кількість балів: 12 б.                         Фактична кількість балів: 11 б.

3.2. Забезпечення спортивного та музичного залів, групових приміщень
обладнанням відповідно Типовому переліку.

Забезпечення дошкільного закладу ігровим, спортивним, наочно-дидактичним матеріалом, навчальними посібниками, психолого-педагогічною та методичною літературою здійснюється у відповідності до вимог  Типового переліку обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок дошкільного навчального закладу (друге видання, доповнене), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2002 № 509 та «Санитарными правилами устройства и содержания детских дошкольных учреждений (детские ясли, детские сады, детские ясла-сады) СанПин 3231-85», затвердженими заступником Головного державного санітарного лікаря СССР від 20.03.1985р. №3231-85.

Дошкільний навчальний заклад забезпечено музичною залою, яка має бінарне призначення, тобто використовується за прямим призначенням – проведення заходів музичного спрямування та як спортивна зала, для проведення спортивних заходів та фізкультурних занять.
Музична зала забезпечена дитячими музичними інструментами: духові, клавішні, струнні та шумові; дидактичними та музичними іграшками, компакт-дисками з записами класичних музичних творів, сучасними творами для дітей. В наявності набір фотопортретів композиторів.
Для проведення роботи з дітьми широко використовуються технічні засоби: рідко-кристаличний телевізор LG, ноутбук, акустична система, мікрофон, магнітофони, музичний центр. Основним інструментом, який використовується під час занять є фортепіано, яке кожного року проходить настройку майстром.
Для задоволення потреб художньо-естетичного спрямування, в музичній залі є різні види театру: ляльковий, пальчиковий, тіньовий, настільний, тощо. В наявності костюми для свят та музичних ігор-драматизацій. Ширми використовуються для показу театрів дітям, та самими дітьми при організації самостійної театралізованної діяльності.
Крім того музична зала використовується для проведення фізкультурної та спортивної роботи з дітьми: ранкова гімнастика, фізкультурні заняття, фізкультурні та спортивні розваги і свята.
У 2002 році з вивільного приміщення було обладнано міні-залу (тренажерна зала - 35,75м кв.), яка використовується для здійснення індивідуальної роботи з дітьми, проведення занять з підгрупою дітей та фізкультурних занять з дітьми раннього віку. Для задоволення потреб фізкультурно-оздоровчого циклу міні-зала забезпечена різними видами традиційного та нетрадиційного фізкультурного обладнання. 
Відповідно до  вимог «Типового переліку обов'язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок дошкільного навчального закладу» міні-зала забезпечена : «шведською стінкою», канатом, є мати, лави, ребристі та наклонні дошки, драбини, дуги, великі та малі м’ячі, фітболи,  скакалки, куби та інше ігрове і спортивне обладнання. В міні-залі є мішечки з піском для метання, кеглі, кільцекиди, масажні мячи, тощо.  Всі спортивні знаряддя відповідають безпечним технічним та санітарно-гігієнічним вимогам.
Згідно типового проекту ДНЗ, до складу групових приміщень входять приймальні кімнати з індивідуальними шафами для одягу дітей та полицями для взуття; ігрові кімнати з набором меблів, центрами дослідницької діяльності, ігровими та іншими центрами; спальні та санітарно-побутові приміщення. Всі приміщення групових кімнат в повній мірі відповідають санітарним, педагогічним, естетичним вимогам. Всі групові приміщення  обладнано ростовими  меблями, сантехнікою, незабороненим технічним обладнанням, а також наочно-дидактичними посібниками, художньою літературою, спортивним обладнанням, іграшками, тощо.
Групові приміщення, музична  та  спортивна  зали забезпечено згідно Типового  переліку,  обладнанні  на 90%  (за  браком  фінансування).   Згідно  вимог  двічі  на  рік  тестується спортивне  обладнання,  складається  відповідний  акт,  що  дозволяє  його подальше  використання.  В  плані  покращення заплановано придбання  синтезатора, сучасних  музичних  інструментів,  озвученими  образними  іграшками, електромузичними  іграшками  для  музичної  зали.  
Висновок: забезпечення спортивної та музичної зали, групових приміщень обладнанням відповідають Типовому переліку на оптимальному рівні.

Максимальна кількість балів: 24 б                         Фактична кількість балів: 20 б

3.3. Естетичне оформлення приміщень та упорядкованість
надвірних споруд, території ДНЗ.
Одним з завдань Програми розвитку ДНЗ № 29 по формуванню позитивного іміджу дошкільного закладу, є модернізація матеріально-технічної бази, відповідно сучасних вимог до організації життєвого простору для дітей.  
Адміністрацією та педагогічним колективом створюються умови для всебічного повноцінного розвитку та комфортного перебування вихованців в дошкільному закладі. Оформлення групових приміщень для дітей, кабінетів, залів, коридорів є педагогічно доцільним, відповідає естетичним та педагогічним вимогам. 
При організації та облаштуванні життєвого простору у групових приміщеннях, педагогами враховується його значимість для становлення особистості дитини, формування її смакових уподобань. Для забезпечення потреби дітей варіативно використовувати простір, виявляти свої інтереси, вихователі постійно трансформують оснащення центрів розвитку: ігрового, самостійної художньої діяльності, літературно-театрального, пошуково-дослідницького, тощо. 
При оформленні приміщень педагогами враховано вимоги відповідності предметно-розвивального середовища віковим особливостям вихованців. Змістовне та естетичне оформлення групових приміщень, спальних кімнат, роздягалень – є однією з складових  розвитку естетичних почуттів, естетичних оцінок та естетичного ставлення до оточуючого.
В кольоровій гаммі приміщень для дітей використані теплі та спокійні тони. Цікаві конструкції дитячих меблів, меблів в ігрових, навчальних та природничих центрах створюють єдиний ансамбль, який органічно вписується в загальний стиль оформлення ДНЗ.
В усіх групах вихователями, разом з батьками, розроблено проекти та ескізи оформлення групових приміщень, складено бізнес-плани щодо їх реалізації. На сайті ДНЗ створена 3D-панорама приміщень дошкільного закладу, з якою мають можливість ознайомитись всі бажаючі.
На  території  дошкільного  закладу  обладнано  ігрові  та  спортивний майданчики,  впродовж  останніх  3  років  проведено  ремонт  п’яти  павільйонів  (замінено  рубімаст,  на крівлях, відновлено  бетонні  конструкції, пофарбовано стіни), замінено лави для відпочинку дітей в павільйонах та на майданчиках.  
Щорічно планомірно  проводиться  робота  з  благоустрою  та  ландшафтного  дизайну території  дошкільного закладу:  розбиті  і  засаджені квітами клумби;  пофарбовані  малі  форми,  встановлено  креативні  поробки з шин (лебеді, крокодили, равлики, жирафи, мотоцикли, човни, тощо), виготовлені  оригінальні  металеві  конструкції  (метелики, бджілки, дзвіночки  тощо),  оформлені  з  покидькового  матеріалу казкові  персонажі: солом’яний бичок, дід Панас, хатинка баби Яги.  Створенню  ландшафтного  комплексу  передує  цікава багатопланова  робота  всього  колективу  дитячого  садка  із  залученням вихованців, педагогів, батьків.
Щороку,  до  початку  літнього  оздоровлення,  обладнання  групових і спортивного майданчиків ремонтується і фарбується (за допомогою батьків, працівників); завозиться  сертифікований  річковий  пісок.  За допомогою шефів проведено спилювання аварійних дерев на сусідніх з ДНЗ територіях, відремонтовано цоколь будівлі, пожежні виходи, кришки пісочниць.
Фінансування дизайнерських вишукувань забезпечується, частково, за бюджетні кошти, кошти спонсорів, але «левова частина» – це благодійні надходження від батьків, які поступають на рахунок дошкільного закладу і разом з батьківським комітетом вирішуються їх вкладання розвиток ДНЗ. Таку можливість забезпечує ст. 38 Закону України  «Про дошкільну освіту».
Висновок: Приміщення та територія дошкільного закладу оформлені відповідно до педагогічних, естетичних та санітарних вимог, заслуговує на високу оцінку.
Максимальна кількість балів: 12 б.                         Фактична кількість балів: 12 б.
3.4. Забезпечення навчально-наочними посібниками та іграшками (далі - НПІ)

відповідно до Типового переліку.

Всебічний розвиток дитини неможливий без створення сучасного розвивального життєвого простору, тобто, оновлення предметно-розвивального середовища. 
Забезпечення дошкільного закладу сучасними навчально-наочними посібниками та іграшками здійснюється відповідно до  Типового переліку обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок у дошкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2002 р. № 509 за рахунок додаткових джерел фінансування.
Педагогічний колектив закладу працює над подальшим вдосконаленням навчально-матеріального забезпечення ДНЗ.  Особливий акцент при цьому зроблено на залучення додаткових джерел фінансування (благодійна батьківська допомога, спонсорські кошти, тощо); на забезпечення індивідуально-особистісного зростання кожної дитини через індивідуалізацію та диференціацію навчального матеріалу. 
Створена на сьогодні навчально-матеріальна база дошкільного закладу в певній мірі відповідає вимогам Державного стандарту – Базовому компоненту дошкільної освіти (нова редакція).
Кожна група ДНЗ забезпечена Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні (нова редакція), програмою «Українське дошкілля», програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» (старша група), сучасними наочними та дидактичними посібниками.  
Формуванню та розвитку ключових компетентностей  дошкільників допомагають сформовані в кожній групі центри розвитку, в яких створені сприятливі умови для всіх видів ігрової, навчальної, пошуково-дослідницької, фізкультурно-оздоровчої, художньо-естетичної та трудової діяльності дітей. Для створення оптимального розвивального простору педагогічні працівники підібрали різне обладнання, продумали його оптимальне розміщення та кількість.  
У природознавчому центрі розміщені постійні та сезонні об’єкти природи, є акваріуми з рибками, живі істоти, календар природи, гербарії, альбоми, макети, фотографії. У цих осередках влаштовується тематичні виставки. Осередок дитячого експериментування є складовою природознавчого осередку, у ньому передбачене різне дослідницьке обладнання. 
В групах створені умови для різних видів ігор: сюжетно-рольових, конструкторсько-будівельних, настільно-друкованих, театралізованих, дидактичних тощо.
Осередки театралізованої діяльності містять різні види театрів, елементи декорацій, атрибутику для ігор-драматизацій, костюми та їх елементи. Кожна група забезпечена достатньою кількістю фабричних та саморобних настільно-друкованих ігор. 
Центри розвитку образотворчої діяльності мають різноманітне наповнення зокрема: різні види олівців, фарби, фломастери, крейду, папір для малювання, розмальовки, мольберти, пластилін, лекала, обладнання для аплікації та ліплення, тощо.
В музичних центрах розвитку знаходяться музичні іграшки та музично дидактичні ігри, музичні інструменти, магнітофони. 
Центр художнього слова та мовленнєвої діяльності спрямований на роботу дітей з книгою, в ньому знаходяться полички з книгами, ілюстрації, портрети класиків. 
В центрі народознавства розміщені предмети української державної та національної символіки, традиційні українські іграшки, витвори декоративно-вжиткового мистецтва. 
В групах для дітей раннього та молодшого дошкільного віку в осередку розвивального навчання підібраний матеріал спрямований на розвиток сенсорно-моторних відчуттів.
В центрі розвитку трудової діяльності є обладнання, що спонукає дітей до практичних дій та сприяє розвитку у них навичок самообслуговування. 
Тематичні осередки розвитку за своєю   організацією, змістовим наповненням, функціонуванням  забезпечують реалізацію особистісно-орієнтованої моделі навчально-виховного процесу. Їх змістове, предметне, емоційне  наповнення    відповідає певним інноваційним характеристикам  (мобільність, динамічність, поліфункціональність; творча, проблемна,  пізнавальна,  рефлексивна  насиченість), забезпечують ступінь свободи дитини та її розвиток.
Всі центри розвитку забезпечено перспективним плануванням та проектами.
Педагоги  дошкільного закладу мають достатній підписний фонд періодичних видань (повний комплект «Зразковий дошкільний заклад», Expertus: дошкільний заклад; журнали: Дошкільне виховання, Бібліотечка вихователя, Джміль, Дошкільний навчальний заклад тощо).

Забезпеченість рекомендованими  навчальними посібниками складає 90 % (недостатність фінансування), рекомендованими парціальними програмами - на 75% (неможливість купити чи знайти в Інтернеті).  В  наявності  наочно-дидактичні матеріали, ігровий матеріал для роботи з дітьми, сучасні наочні посібники з різних розділів програми. 
Програмою  розвитку  ДНЗ  передбачено  придбання  ігрових   модулів, сучасних «сухих» басейнів для дітей, сучасних механічних іграшок, театрів. Навесні буде встановлено спортивно-ігровий комплекс для дітей ДНЗ.  У вересні 2013 року розпочато реалізацію  довготривалого проекту «Створення  розвивального  життєвого  простору  –  запорука  повноцінного розвитку дитини». Відповідно до проекту, в групах поповнені центри пошуково-дослідницької, фізкультурно-оздоровчої, літературно-театралізованої діяльності, сенсорики, ігрових центрів тощо.
Слід  зазначити  результативність  та  дієвість  роботи педагогічного колективу  і батьківської громадськості  щодо забезпечення в дошкільному навчальному закладі належних  умов  для  навчання  і  виховання  дітей,  відповідно  до  санітарно-гігієнічних, психолого-педагогічних, естетичних та  соціально-економічних вимог, модернізації матеріально-технічної бази. 
Висновок: забезпечення ДНЗ навчально-наочними посібниками та іграшками відповідно до Типового переліку на оптимальному рівні.
Максимальна кількість балів: 24 б.                         Фактична кількість балів: 20 б.

3.5. Забезпечення технічними засобами навчання.

Педагоги дошкільного закладу добре володіють сучасними технологіями, широко використовують в роботі наявні технічні засоби навчання: комп’ютерну техніку, музичні центри, багатофункціональні пристрої, акустичну систему, телевізори, магнітофони, мікрофон, що підвищує ефективність навчання дітей та створює умови для розвитку творчої і пізнавальної активності дошкільників.
Заклад підключений  до системи Інтернет, працює власний сайт, що забезпечує доступ вихователів до  єдиного інформаційного освітнього простору та дозволяє бути обізнаними в  у новинах педагогічного життя області, України та інших країн.
Програмою  розвитку  дошкільного  навчального  закладу  передбачено придбання  синтезатора  в  музичну  залу,  та  мультимедійної дошки.
Все обладнання відповідає безпечним технічним та санітарно-гігієнічним вимогам, забезпечено технічними паспортами.
Висновки: дошкільний заклад забезпечений технічними засобами навчання на достатньому рівні. 
Максимальна кількість балів: 12 б.                         Фактична кількість балів: 9 б.
3.6. Створення умов (відповідно до потреб) для ранньої корекційної та лікувально-відновлюваної роботи  для дітей, які потребують корекції фізичного

та (або) розумового розвитку.
Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки  та Міністерства охорони здоров’я України від 27.03.2006  № 240/165 «Про  затвердження  порядку  комплектування   дошкільних  навчальних закладів  (груп)  компенсуючого  типу»,  в  дошкільному закладі  з 2004 року організовано  роботу  групи санаторного  типу  для  дітей  хворих на анемію.
Підставою  для  направлення  до  санаторної групи є заключення комісії з допуску дітей в ДНЗ, про необхідність перебування в санаторній групі дітей з захворюванням на анемію.
Комплектування групи  здійснюється  відповідно  наказу  Міністерства освіти і науки  та Міністерства охорони здоров’я України від  27.03.2006  №  240/165  «Про  затвердження  порядку комплектування   дошкільних  навчальних   закладів  (груп )  компенсуючого типу»  та  наказу  Міністерства освіти і науки  від   20.02.2002   №  128 «Про затвердження Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп подовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та Порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 06.03.2002р. за № 229/6517.  Нормативна наповнюваність санаторної групи – 15 дітей раннього віку, списковий склад – 21 дитина. 
Для забезпечення  результативної лікувально–відновлювальної роботи в ДНЗ створено  певні  умови:  група  укомплектована  кадрами  згідно  штатного розпису, розташована в стаціонарному груповому приміщенні і оснащена необхідним обладнанням: меблями, навчально-дидактичними  посібниками, тощо. Санітарно-гігієнічний стан приміщень відповідає вимогам санітарного законодавства. 
Відповідно розробленого лікарем-педіатром та сестрою медичною  плану-графіку, діти санаторної групи двічі на рік проходять вітамінізацію вітаміном «С», лікування краплями Актиферіну, препаратом «Гематоген», по можливості, корегується меню. 
Для спостереження динаміки змін у стані здоров’я  дітей, тричі на рік проводиться обстеження крові дітей на гемоглобін (в ДНЗ запрошується лаборант клінічної лабораторії для забору крові), результати вивчаються, робляться висновки. За останні три роки середній показник якості проведеної роботи складає 50%, тобто половина дітей, що стояли на диспансерному обліку з діагнозом «анемія», стають здоровими і знімаються з обліку в дитячий поліклініці. Адміністрація,  у відповідності до плану, контролює регулярність та повноту отримання дітьми препаратів та інших процедур. 
Висновок: в дошкільному закладі створені сприятливі умови  для ранньої корекційної  та лікувально-відновлювальної роботи з дітьми, які потребують корекції фізичного розвитку. Умови для ранньої колекційної та лікувально-відновлювальної роботи з дітьми забезпечуються на високому рівні.
Максимальна кількість балів: 12 б                         Фактична кількість балів: 10 б
4. Організація харчування дітей.
Харчування дітей в дошкільному закладі регламентується: Законом України «Про дитяче харчування», Законом України «Про дошкільну освіту» ст. 35, Інструкцією з організації харчування у дошкільних навчальних закладах (затверджену спільним наказом МОЗ України, МОН України від 17.04.06 р. № 298/227 зі змінами від 26.02.2013 № 202/165), Постановою Кабінету  Міністрів  України  «Про  затвердження  норм  харчування  у навчальних та оздоровчих закладах» від 22.11.2004 № 1591, Листом Міністерства  освіти  і  науки  України  від  21.06.07  р.  №  1/9-394  «Про здійснення  контролю  за  організацією  харчування  дітей  у  дошкільних навчальних закладах» та іншими нормативними документами.
В ДНЗ № 29 організовано триразове харчування дітей (сніданок, обід та полуденок).
Загальне керівництво організацією харчування здійснює завідувач ДНЗ:

· забезпечує укомплектованість харчоблоку кваліфікованими кадрами; 

· контролює діяльність завгоспа (комірника) з питань організації харчування (прийом продуктів  харчування та продовольчої сировини з ДОС,  умови  їх зберігання, своєчасність оформлення заявок на продукти, тощо;  
· контролює  роботу персоналу  харчоблоку з дотримання технології приготування їжі, закладки продуктів в котел, додержання  санітарно-гігієнічних  умов  під  час приготування  та  роздачі  їжі;  
· перевіряє  організацію  харчування  дітей  на групах, її відповідність вимогам Програми;

 Основні принципи організації харчування в дошкільному закладі:

· адекватна  енергетична  цінність  раціонів  відповідно  до  енерговитрат дітей;

· збалансованість та максимальна різноманітність раціону;

· адекватна  технологічна  та  кулінарна  обробка  продуктів  та  страв,  що забезпечує їх смакові якості та збереження вихідної харчової цінності;

· забезпечення санітарно-гігієнічних норм, у тому числі дотримання всіх санітарних  вимог  до  стану  харчоблоку,  продуктів  харчування,  їх транспортування, зберігання, приготування та роздачі страв.

· врахування індивідуальних особливостей дітей (у тому числі того, що дехто з них не переносить окремих продуктів та страв).
4.1.  Відповідність стану харчоблоку та допоміжних приміщень

санітарно-гігієнічним нормам.

Приміщення  харчоблоку   дошкільного закладу № 29 відповідає  вимогам «Санитарних правил устройства и содержания детских дошкольних учреждений (детские ясли, детские сады, детские сады-ясли) СанПин 3231-85»: розташоване на І поверсі, має вихід на вулицю. До складу харчоблоку входять: гарячий цех, цех обробки сирої продукції, приміщення для холодильного обладнання та роздягальна. 
Гарячий цех оснащено: електричною плитою (2шт.), жарочною шафою (1 шт.), електросковородою (2шт.), електрокотлом (1шт.), кип’ятильником (1шт.), універсальним приладом (1шт.), електром’ясорубкою (2 шт.), водонагрівачем (1шт.), електронними вагами (2шт.), фільтрами для очищення води. Крім того, в ньому встановлено дві металеві ванни з нержавіючої сталі та раковина для миття рук.  Все обладнання в робочому стані, своєчасно проходить перевірку спеціалістами, ремонт та повірку. Цех обробки сирої продукції оснащений промаркованими металевими столами та металевими ванами з нержавіючої сталі для миття та обробки сирої продукції. В приміщенні для холодильного обладнання розташована холодильна шафа та два холодильники для зберігання швидкопсуючих продуктів і продовольчої сировини. Все холодильне обладнання промарковане, використовується за призначенням,  оснащено термометрами для контролю температурного режиму при зберіганні продуктів харчування. В цьому ж приміщені розташовані стелажі для кухонного посуду.
Харчоблок забезпечено достатньою кількістю кухонного посуду, розділочного та дрібного інвентарю, який промарковано та використовується за призначенням. Посуд виготовлений з нержавіючої сталі та з алюмінію, у відповідності до санітарних норм, та зберігається на стелажах.
В 2010 році приміщення харчоблоку було відремонтовано (за позабюджетні кошти): замінена кахельна плитка на підлозі та стінах в гарячому цеху та цеху обробки сирої продукції, частково замінені труби системи водопостачання, пошпакльовано та пофарбовано стіни і стеля; зроблено косметичний ремонт в приміщенні для холодильного обладнання та роздягальній, замінено двері (вихід на вулицю).
Всі інженерні системи харчоблоку - каналізаційна, вентиляційна, електрична та система водопостачання в робочому стані, щорічно та за необхідності проводиться  ревізія каналізаційної та вентиляційної систем, про що є запис в Акті готовності ДНЗ до роботи в новому навчальному році.
Санітарний стан харчоблоку відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. Генеральне та щоденне прибирання проводиться за встановленим графіком, з миючими засобами, які внесені до єдиного реєстру МОЗ України та мають позитивний висновок Державної санітарно-епідеміологічної  експертизи  МОЗ  України (сертифікати в наявності). Генеральне прибирання проводиться із застосуванням дезінфікуючих засобів. Миючі і дезінфікуючи засоби зберігаються у відведених місцях без доступу світла. 
В спеціально оформленій папці є необхідні інструкції, правила і графік прибирання харчоблоку Ведеться санітарний журнал адміністративного контролю за санітарним станом приміщень харчоблоку.        
Кожне технологічне обладнання забезпечено інструкцією користування та технічним паспортом. Працівники харчоблоку ознайомлені під підпис з інструкціями з охорони праці та інструкціями щодо користування кожним з технологічних обладнань, які є на харчоблоці. Крім того, працівники харчоблоку забезпечені зазначеними вище інструкціями. 
Овочесховище і комора знаходяться в окремій будівлі, їх облаштування відповідають вимогам СанПіну. Овочесховище оснащене стелажами для зберігання соків та консервів, трапиками, на яких розташовані ємності з овочами, вагами для зважування овочів. Овочесховище має два відділення, що є зручним для розташування овочів за строками реалізації та дотримання «товарного сусідства». Приміщення овочесховища щоденно провітрюється та прибирається.
Комора оснащена: електронними вагами, для зважування продуктів при видачі на харчоблок; стелажами, на яких зберігаються в ємностях крупи, олія, печиво, чай, консерви, тощо; трапиками, на яких розміщено мішки з борошном та цукром. В холодильнику зберігається вершкове масло, наявність в ньому термометра дозволяє контролювати температуру. 
В коморі щоденно проводиться вологе прибирання з застосуванням миючих засобів та генеральне прибирання – з дезінфікуючими засобами. В коморі також дотримується товарне сусідство продуктів харчування.
Харчоблоки забезпечено кваліфікованими кадрами згідно штатного розпису. 
Висновок: стан харчоблоку та допоміжних приміщень дошкільного закладу відповідають  санітарно-гігієнічним нормам, використовуються  раціонально, за призначенням та заслуговують високої оцінки.
Максимальна кількість балів: 12б.                                Фактична кількість балів: 12б.
4.2.  Дотримання норм харчування у дошкільному навчальному закладі
Організація харчування дітей в дошкільному закладі здійснюється відповідно до діючих нормативних–правових документів: постанови  Кабінету Міністрів України від 22.11.2004р. № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»; Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 №298/227 (зі змінами від 26.02.2013 № 202/165); наказів Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 01.06.2005р. № 242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах», від 15.08.2006р. № 620/563 «Щодо невідкладних заходів з організації харчування дітей у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах».
Забезпечення  продуктами  харчування  здійснюється  централізовано,  за попереднім  замовленням: до 20 числа кожного місяця подається заявка продуктів харчування на наступний місяць та щотижнево – на наступний тиждень, заявка подається дієтсестрі відділу освіти. 
Доставка продуктів з дрібнооптового складу здійснюється спеціальним транспортом, на який оформлено санітарний паспорт. На всі завезені продукти та продовольчу сировину є сертифікати якості та накладні в яких зазначений постачальник,  ціна, ґатунок, строк реалізації та кількість продукту. 
В наявності ветеринарні свідоцтва на м’ясну продукцію та рибу, посвідчення та довідки з лабораторними вимірюваннями на овочі, посвідчення про якість – на фрукти. Щотижня проводиться аналіз виконання заказу продуктів харчування на оперативній нараді при завідувачу.
В  закладі  забезпечується  дотримання  вимог санітарних  правил  щодо  зберігання,  переробки  і  приготування  страв. Страви готуються відповідно до орієнтовного двотижневого меню, затвердженого начальником відділу освіти, методистом з дошкільної освіти, дієтсестрою відділу освіти, головним лікарем СЕС, лікарем по гігієні дітей та підлітків. 
В дошкільному закладі є двотижневе меню на  літній та осінньо-зимово-весняний періоди з розподілом продуктового набору за основними групами і з урахуванням  забезпечення  сезонними  продуктами, згідно вартості для дітей раннього та дошкільного віку. У літній період витрати на харчування збільшуються на 10% для придбання овочів і фруктів. Діюче двотижневе меню затверджене в січні 2014 року. Меню знаходиться в користуванні у завідувача, сестри медичної старшої та комірника дошкільного закладу. 
Відповідно  до  складеного  двотижневого  меню  розроблені рецептурні та технологічні карти, які затверджені завідувачем ДНЗ, підписані дієтсестрою відділу освіти, сестрою медичною старшою ДНЗ. 
Щоденне  меню-розклад друкується централізовано спеціалістом відділу освіти для дітей раннього і дошкільного віку та для першокласників. Сестра медична старша  обробляє його  на  день,  відповідно  до  встановлених  норм,  віку  дітей,  наявних продуктів в дошкільному закладі та кількості дітей. Добавка та зняття продуктів здійснюється при різниці на  4  і  більше  особи та оформлюється актом. Після роботи з меню-розкладом, воно підписується сестрою медичною та затверджується завідувачем. З  метою  інформування  батьків  про  продукти  та страви, які отримує дитина в дитячому садку, щодня вивішується меню.  Крім  того,  вихователі  та  сестра медична  дошкільного  закладу пропонують батькам рекомендації щодо організації вечері вдома. 
Документацію з організації харчування в ДНЗ веде сестра медична старша Саяпіна Т.Т., комірник Ліпатова О.П., кухарі Пасічник Г.В., Товстуха В.І. у відповідності до «Інструкції  з  організації  харчування  дітей  у  дошкільних навчальних  закладах» затвердженої  наказом  МОН  і  МОЗ  України  від  17.04.2006р.  №  298/277 (зі змінами від 26.02.2013 № 202/165) та номенклатури справ у дошкільному  навчальному  закладі  № 29  (наказ від 09.01.2014р. №2-а). 
Журнал  бракеражу  готової  продукції заповнюється сестрою медичною, на час її відсутності - особами, призначеними відповідальними за наказом по ДНЗ. В журналі вказується дата, меню на день за меню-розкладом, швидкопсуючий продукт та дата його реалізації, вихід готової продукції за меню, її якість, час відбору проб, дозвіл на видачу, підтверджений підписом сестри медичної чи відповідальної особи. 
Дані про надходження сирої продукції (м'ясо, риба, сир, сметана, тощо) заносяться до Журналу бракеражу сирої продукції, в ньому прописується назва продовольчої сировини та звідки її отримано, дата, час находження, № супровідного документа, кількість продукту, термін реалізації продукту, виставляється оцінка якості, ставиться  підпис медпрацівника. Журнали ведуться відповідно встановлених правил, заповнюються своєчасно, охайно.
Зберігання  продуктів  харчування  відповідає  встановленим  вимогам.  Всі продукти, які постачають в дитячий садок, приймаються  комірником  у присутності кухарів (на час відсутності медичного працівника).  Продукти,  в  яких  обмежений  термін  реалізації  (молоко,  сир, сметана,  м'ясо,  риба),  реєструються  в  журналі  бракеражу  сирих (швидкопсуючих) продуктів,  в якому  вказується найменування, кількість та  останній  термін  реалізації.   
Комірник  чітко дотримується  термінів  реалізації  продуктів,  бере  участь  у  складанні  меню, здійснює    видачу продуктів  на  харчоблок  згідно  з  поданим  меню, звіряє  облік продуктів і тари з бухгалтером відділу освіти до першого  числа кожного місяця. 
Вартість харчування для дітей раннього віку, протягом 2013 року становила 9.04грн, дошкільного -13.26 грн., перших класів – 13.26грн., що становить  80%   від фізіологічної норми. Фактична вартість харчування, за підрахунками, складала в середньому  для дітей раннього віку 8.65 грн.( 78% від фізіологічної норми), для дошкільників – 10.89грн., що складає 82% від планової вартості та 76% від фізіологічної норми.

На заваді забезпечення організації  раціонального  харчування  є  недофінансування  видатків,  а  саме, встановлений фіксований грошовий показник вартості харчування.  
Порівняльний аналіз  показників  виконання  натуральних  норм  з  основних  продуктів
за 2013 роки наведено таблиці:
	№п/п
	Найменування

продукту
	Норма
	Факт
	% виконання

	1.
	М’ясні продукти
	100
	71,5
	72%

	2.
	Риба свіжа
	45
	35,9
	79,8%

	3.
	Масло вершкове
	21
	15
	71,4%

	4.
	Масло рослинне
	9
	12,3
	136,1%

	5.
	Молочні продукти
	400
	148,4
	37,1

	6.
	Сметана
	10
	3,6
	35,8%

	7.
	Сир мякий
	45
	42,9
	95,4%

	8.
	Сир твердий
	3
	3,4
	113,9%

	9.
	Яйце
	20
	12,2
	60,6%

	10.
	Борошно
	25
	22,7
	90,7%

	11.
	Крупи та макаронні вироби
	40
	50
	125%

	12.
	Цукор
	45
	44
	97,8%

	13.
	Сік фруктовий
	70
	45,9
	65,6%

	14.
	Картопля
	210
	164,3
	78,2%

	15.
	Овочі різні
	200
	119
	59%

	16.
	Фрукти свіжі, цитрусові
	80
	43,8
	54,8%

	17.
	Мед бджолиний
	2
	2,2
	108,3%

	18.
	Хліб пшеничний
	67
	57,8
	86,3%

	19.
	Хліб житній
	30
	30,6
	101,9%


Таким чином, найбільш наближені до норми споживання такі  продукти,  як:  м'ясо,  риба свіжа, сир м’який, борошно, цукор, картопля, хліб пшеничний. Вищими за норму було споживання масла рослинного, сиру твердого, круп та макаронних виробів, меду бджолиного, хлібу житнього.  Тобто, 12 найменувань з 19 споживалися в межах норми.
Виконання норм по споживанню білків, жирів та вуглеводів в межах норми.

	
	норма
	факт
	% виконання

	Білки
	57,3
	54,6
	95,4%

	Жири
	58,6
	58,9
	100,5%

	Вуглеводи
	203
	202,7
	99,9%

	ККК
	1571
	1663,6
	105,9%


Причини невиконання норм харчування дітей в ДНЗ пов’язані з підвищенням  цін  на  продукти  харчування,  обмеженим  фінансуванням,  недопоставкою продуктів за поданими заявками.  
Висновок:  В дошкільному закладі дотримуються норми харчування дітей, свідченням цього є моніторинг  фізіологічного  позитивного  розвитку  дітей, що  свідчить  про достатній рівень харчування вихованців в дошкільному закладі  і вдома.
Максимальна кількість балів: 12б                                Фактична кількість балів: 6б.
4.3. Сформованість культурно-гігієнічних навичок дітей під час організації харчування.  
Організація  харчування   дітей  в  дошкільному закладі  здійснюється  у відповідності  до  Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 №298/227  (зі змінами від 26.02.2013 № 202/165), наказу Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005р. № 242/329 «Про затвердження порядку організації харчування дітей у дошкільних навчальних та оздоровчих закладах», діючих  санітарних  та  педагогічних  вимог, діючих Програм, методик та з  урахуванням віку, індивідуальних та фізіологічних особливостей вихованців.  
В дошкільному закладі розроблено науково-методичний супровід організації харчування дітей, в якому чітко визначені завдання щодо формування у дошкільнят навичок та правил столового етикету, який передбачає виховання у дітей культурно-гігієнічних навичок; навичок  правильного сервірування столів, у відповідності до набору страв; навичок користування столовими приборами; правил культурної поведінки за столом та застільного спілкування, тощо. В 2009 році випущено методичний посібник «Організація процесу харчування у дошкільних навчальних закладах», яким користуються педагоги дошкільного закладу при формуванні у дітей навичок культурної їди. Запропонований в посібнику розподіл обов’язків між вихователем та помічником вихователя робить процес формування у дітей столового етикету узгодженим та ефективним. Працівники груп чітко знають і виконують свої функціональні обов’язки, пов’язані з організацією процесу харчування, що допомогає уникнути дублювання дій та інших недоречностей.
Спостереження процесу харчування  дітей в групах показало, що вихователі добре володіють методикою  формування у дітей правил столового етикету, формуючи у вихованців культурно-гігієнічні навички, відповідно віку та вимог програми, навчаючи  правилам користування столовими приборами, сервіруванню столів для повсякденного прийому іжі та в святкові дні. Діти знають і відповідально підходять до виконання обв’язків чергових, вміють домовлятись та надавати допомогу один одному за необхідності.
Методи і прийоми навчання добираються диференційовано, в залежності від віку дітей, рівня їх розвитку, сформованості вмінь і навичок, у відповідності до ситуації, яка виникла. В ранньому віці широко використовуються наочні (демонстрація об’єктів), ігрові та словесні методи (вказівка, нагадування, авансоване схвалення, художнє слово).
В молодшому віці попередні методи та прийоми ускладнюються, більша увага приділяється практичним методам (показ, приклад дорослого,  авансована довіра, практичне вправляння).
В старшому дошкільному віці відбувається ускладнення вимог до виконання дітьми правил столового етикету; в даному віці використовуються всі групи методів, але перевага надається словесним методам та прийомам (інструкція, вирішення проблемної ситуації, оцінка, самооцінка).
При організації харчування працівники закладу дотримуються принципів наступності, єдності вимог в ДНЗ та сім'ї. 
Питання організації харчування розглядаються на зборах трудового колективу, виносяться на батьківські збори та висвітлюються в інформаційних центрах і на сайті дошкільного закладу. 
В грудні 2013 року в дитячому садку був проведений огляд-конкурс «На кращий спецодяг», переможцями стали вихователі молодшої групи та перших класів. Діти з задоволенням демонструють форму чергових під час чергувань по їдальні, вона є стимулом для бездоганного виконання обов’язків чергових.
В кожній  віковій  групі  у  наявності  необхідна  кількість  посуду,  що відповідає естетичним та санітарним  вимогам.  В  групах  дошкільного  віку  обладнано куточки чергових, з відповідним інвентарем, спеціальним одягом (фартушки, косинки  для  дівчаток,  ковпаки  –  хлопчикам; щітка і савок),  згідно  до  Методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України.

Висновки: Сформованість культурно-гігієнічних навичок, навичок культурної їди відповідають вимогам діючих програм, статусу вихованої дитини та високому етикетному рівню.
Максимальна кількість балів: 12б.                                Фактична кількість балів: 10б.
4.4.     Ведення документації з питань організації харчування дітей.
Документація з організації харчування в ДНЗ №  29  ведеться відповідно до  Інструкції  з  організації  харчування  у  дошкільних  навчальних  закладах (затвердженої спільним наказом МОЗ України, МОН України від 17.04.06 р. № 298/227 зі змінами від 26.02.2013 № 202/165). 
Вся документація з організації харчування ведеться відповідно до вимог чинного законодавства: журнали пронумеровані, прошнуровані, завірені підписом керівника і печаткою.
Сестра медична старша, Саяпіна Т.Е., веде: 
· Журнал обліку і аналізу виконання норм харчування, де відображаються поденно, подекадно, помісячно виконання норм харчування;

·  Журнал бракеражу сирої продукції,  у якому записується назва продукту та постачальник, дата, час надходження, № супровідного документа, кількість продукту, термін реалізації (з супровідного документу постачальника або виробника), дата реалізації продукту, оцінка якості (органолептика), ставиться підпис сестри медичної;
· Журнал бракеражу готової продукції, в якому вказується дата, меню на день, швидкопсуючий продукт та дата його отримання (якщо є), вихід готової продукції за меню, її якість, час відбору проб, дозвіл на видачу, підтверджений підписом сестри медичної; 
· Журнал дієтичного харчування оформлюється на термін, коли дитина знаходиться на дієтичному харчуванні з відповідним діагнозом. Але на сьогодні в дошкільному закладі такий контингент дітей відсутній.;

·  картотека страв, де вказані дані: норми закладки сирої продукції на кожну страву, вихід готової продукції, кількість білків, жирів, вуглеводів та калорійність страви. 

· Журнал відходів сирих продуктів, в якому вказується відсоток відходу при холодній обробці продовольчої сировини.

· Журнал здоров’я працівників харчоблоку.

Сестра медична старша із комірником вносить, за необхідності, зміни в меню-розклад, підписує його та затверджує підписом завідувача. 
Комірник(завгосп) несе повну матеріальну відповідальність за приймання, зберігання та видачу продуктів харчування і тари, додержання умов зберігання і термінів реалізації продуктів харчування та продовольчої сировини.
Комірник веде:
· Книгу складського обліку, в якій здійснюється облік продуктів і продовольчої сировини, а також тари. Вказується дата їх надходження, номер накладної, наявність сертифікату, постачальник, об'єм поставки, дата та об'єм щоденної реалізації;
· накопичувальну відомість;

· картки руху продуктів;
· копії заявок на продукти харчування та продовольчу сировину з відміткою про виконання;
· сертифікати, ветеринарні посвідчення, супровідні документи, які підтверджують якість продукції (зберігаються окремо по файлах: м'ясо, молочні продукти, риба, крупи)
Висновок: документація з питань організації харчування ведеться відповідно до вимог чинного законодавства та заслуговує високої оцінки.
Максимальна кількість балів: 12б.                                Фактична кількість балів: 11б.
    4.5.   Контроль за організацією та якістю харчування 
Контроль за організацією харчування в дошкільному закладі здійснюється відповідно: Листа Міністерства освіти і науки України від 21.06.2007 №1/9-394 «Про здійснення контролю за організацією харчування дітей у дошкільних навчальних закладах»; Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерством охорони здоров’я України від 01.06.2005 №242/329; циклограми контролю за станом організації харчування в дошкільному навчальному закладі №29 «Біла лелека».

Питання організації харчування підлягають адміністративному та медичному контролю, результати яких обговорюються  на оперативних нарадах при завідувачі,  виробничих  нарадах, раді  дошкільного  закладу.  Коло  питань,  що  обговорювалися  на  виробничих нарадах,  включало  обговорення стану харчування дітей та дотримання  натуральних норм харчування за визначений відрізок часу; якісь отриманих продуктів та продовольчої сировини; організацію харчування на групах та формування столового етикету у дітей, тощо.
Впродовж 2012-2013 року контролю з боку адміністрації підлягали наступні питання:
Санітарний стан харчоблоку: виконання графіку генерального прибирання; санітарний стан харчоблока та допоміжних приміщень; робота каналізаційної та вентиляційної системи; правила приготування дезінфікуючого розчину; правила зберігання миючих та дезінфікуючих засобів; маркування та використання кухонного посуду за призначенням; правила обробки та миття дрібного дерев’яного інвентарю; безпека при санітарній обробці технологічного обладнання; проведення ревізії каналізаційної системи; забезпеченість миючими, дезінфікуючими засобами; маркування посуду; наявність та виконання інструкцій щодо миття кухонного посуду, інвентарю, обладнання.
Технологія приготування страв: дотримання технології приготування страв; правила холодної обробки риби (м’яса), овочів; підготовка продуктів до закладки в котел; технологія приготування м’ясного фаршу; правила проведення термічної обробки; обробка сирих і готових продуктів; використання устаткування і інвентарю; відбір та зберігання добових проб; дотримання термінів реалізації продуктів; поточність виробничого процесу; повнота закладки при приготуванні м’ясних страв; правила здійснення С-вітамінізації ІІІ страви.
Отримання продуктів харчування з ДОС: якість отриманих продуктів (органолептика); відповідність продовольчої сировини наявним сертифікатам; відповідність продукту і маркування холодильника; правила зберігання продовольчої сировини; обробка обмінної тари; послідовність дій при отриманні продуктів; температурний режим в холодильниках, його відповідність нормам; ведення обліку температурного режиму в холодильниках; дотримання температурного режиму під час зберігання продуктів харчування та продовольчої сировини. 
Організація харчування  у вікових групах: відповідність обсягу страви для дітей встановленим нормам; розподіл обов’язків персоналу при організації процесу харчування; правила користування столовими приборами; ускладнення в чергуванні дітей; застільне спілкування; дотримання режиму харчування; відповідність культурно-гігієнічних навичок віку дітей; дотримання графіка видачі їжі; умови харчування дітей; виконання дітьми правил столового етикету.
Сестра медична старша: ведення ділової документації з харчування (Журнал обліку виконання норм харчування, Журнал бракеражу готової продукції, Журнал бракеражу сирої продукції, Журнал здоров’я працівників харчоблоку); аналіз виконання норм харчування, корекція раціону та меню; правила заміни продуктів; виконання функціональних обов’язків з організації  харчування в ДНЗ; ведення журналу здоров’я працівників харчоблоку;

Комора та овочесховище: приймання овочів на зберігання; виконання термінів реалізації продуктів харчування та продовольчої сировини; ведення Книги складського обліку; стан овочів в овочесховищі; дотримання товарного сусідства продуктів та продовольчої сировини в коморі та підвалі; оформлення заявок на продукти та залишків продуктів; облік продуктів харчування; зберігання та видача продуктів харчування та продовольчої сировини;

Результати контролю заносились в журнал оперативного контролю за станом харчування в дошкільному закладі. Здійснення громадського контролю відбувалося членами батьківського комітету. Контроль за організацією харчування в ДНЗ з  вересня 2013 року в основному здійснювався адміністрацією дошкільного закладу: завідувачем, вихователем-методистом, завгоспом. З-за відсутності штатного медичного працівника, функції сестри медичної за контролем якості завезеної продукції, відбору добових проб, записів в журналі бракеражу готової продукції були розподілені між  керівним складом.
На початку кожного календарного року видаються накази, відповідно до циклограми наказів з основної та адміністративно-господарської діяльності дошкільного закладу:
· «Аналіз харчування дітей за (попередній рік)»;

· «Про організацію роботи з харчування в дошкільному навчальному закладі»;

· «Про організацію харчування працівників ДНЗ»;
· «Про призначення відповідальних осіб за зняття проб»;

· «Про створення комісії з бракеражу на  ____ рік», якими визначаються функціональні обов’язки осіб, пов’язаних з дитячим харчуванням та регулюється відповідальність кожного члена колективу за організацію харчування в ДНЗ.
Протягом останніх двох років в ДНЗ не було випадків отруєнь та спалахів кишкових інфекцій, не було позитивних змивів та завозу несертифікованої продукції. 
На  підставі  вищевикладеного  слід зазначити,  що  робота  дошкільного закладу  з  питань  організації  контролю за харчування  вихованців  дошкільного  закладу знаходиться на  належному рівні.
Висновок: контроль за організацією  та якістю харчування  здійснюється на належному рівні.
Максимальна кількість балів: 12б                                Фактична кількість балів: 10б

5. Медичне обслуговування дітей

Медичне обслуговування дітей в дошкільному закладі здійснюється згідно чинних нормативних документів, а саме:
· Порядок медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі, затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2002р. №826;
·  Наказ Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 №432/496 «Про вдосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі»;
·  Положення про медичний кабінет дошкільного навчального закладу, затверджене Наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 №432/496 «Про вдосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі»;
·  Положення про ізолятор дошкільного навчального закладу, затверджене наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 №432/496 «Про вдосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі»;
·  Перелік оснащення медичного кабінету дошкільного навчального закладу, затверджений Наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 № 432/496 «Про вдосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі»;
· Перелік лікарських засобів та виробів медичного призначення у медичному кабінеті дошкільного навчального закладу для надання невідкладної медичної допомоги, затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 №432/496 «Про вдосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі».
5.1. Наявність медичного кабінету (відповідного обладнання).
Ведення документації з питань медичного обслуговування дітей відповідно до нормативно-правових документів.
В  дошкільному  закладі  створено  оптимальні  умови  для  проведення медичної,  оздоровчо-профілактичної  роботи.  Медичний  блок розташований на І поверсі, складається з трьох приміщень, які використовуються за призначенням, а саме: медичний кабінет, процедурний кабінет (тимчасовий кабінет щеплень), ізолятор.

  Медичний кабінет  обладнано  меблями: 
- книжковою шафою, в якій розміщена література з медичного обслуговування дітей, організації процесу харчування в ДНЗ, довідники; в сегрігаторах зберігаються медичні картки дітей по вікових групах, тут же розміщено папки з матеріалами різного спрямування (харчування дітей, медичне обслуговування, матеріали з лікувально-профілактичної роботи, санітарно-просвітницької роботи, оздоровчої роботи тощо); 
 - письмовим  столом з настільною лампою та канцелярським набором, стільцями, кріслами, журнальним столом та іншими меблями для зручності роботи сестри медичної з персоналом та батьками. 
   Процедурний кабінет (тимчасовий кабінет щеплень) оснащено холодильником  для  зберігання  ліків,  шафою аптечною (2шт.) для медичних препаратів, кушеткою, столом медичним, кварцевою лампою, тубус-кварцем,  раковиною  з  проточною  холодною  і  гарячою  водою. Оснащення кабінету відповідає вимогам табелю оснащення кабінетів тимчасових щеплень. Процедурний кабінет  забезпечено медичними препаратами у відповідності до «Переліку лікарських засобів та виробів медичного призначення у медичному кабінеті дошкільного навчального закладу для надання невідкладної медичної допомоги, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 №432/496 «Про вдосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі».
Ізолятор створено з метою попередження розповсюдження та виникнення спалахів інфекційних захворювань та медичного спостереження за хворою дитиною до її госпіталізації чи передачі батькам. Ізолятор обладнано санвузлом, ліжком з постільною білизною, дитячим столом зі стільцем, посудом. В цьому ж приміщенні розташовано ростомір, медичні ваги для зважування дітей та холодильник для зберігання добових проб.  
Документація з медичного обслуговування дітей ведеться відповідно до «Порядку медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 14 06.2002 №826 та наказу Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 №432/496 «Про вдосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі».
Обов’язковими документами з питань медичного обслуговування дітей, що ведуться сестрою медичною  в дошкільному закладі, відповідно нормативно-правової бази, є:

· Медична   карта   дитини   (ф. 026/о), яка заповнюється дитячою поліклінікою при оформленні дитини в дошкільний заклад та ведеться сестрою медичною до вступу дитини до школи; 
· Контрольна карта диспансерного нагляду (ф. 030/о) ведеться сестрою медичною; при переході у школу – передається в медичний кабінет школи;
· Карта профілактичних щеплень (ф.063/о), індивідуальна (ф. 063.1/о) заведені сестрою медичною на кожну дитину, в них реєструються щеплення, проведені дитині протягом відвідування дошкільного закладу, далі передається у школу; 
· Журнал обліку профілактичних щеплень (ф. 064/о), в ньому реєструються діти по приходу до дошкільного закладу, плануються щеплення за індивідуальним графіком на рік та фіксуються проведені дитині щеплення; 
· Журнал реєстрації екстрених   повідомлень   про   інфекційне захворювання, харчове,   гостре, професійне отруєння, незвичайну реакцію на  щеплення (ф.058/о) заповнюється медсестрою у разі потреби: неординарна реакція на щеплення, харчове отруєння, тощо;
· Журнал обліку інфекційних захворювань (ф. 060/о), до нього сестрою медичною вносяться прізвища контактних дітей та діагноз; реєструються довідки та результати  контрольних обстежень;
· Журнал обліку роботи з гігієнічного виховання (ф. 038/о), в ньому реєструються бесіди, консультації з питань профілактики захворюваності;
· Журнал медичного огляду дітей лікарями-спеціалістами;

· Табель відвідування дітьми дошкільного навчального закладу.
Крім того сестра медична веде   документацію з організації   харчування   дітей, відповідно до вимог  Інструкції з організації харчування  дітей   у дошкільних навчальних  закладах (зі змінами),   затвердженої  наказом     Міністерства  освіти  і  науки України    № 298/227 від 17.04.2006 та зареєстрованої  у Міністерстві   юстиції  України 5 травня 2006 р. за №523/12397. 
Вся документація ведеться відповідно затверджених норм, охайно та вчасно. Інформація щодо медичного обслуговування дітей та його результати розглядається на оперативних нарадах та зборах трудового колективу, за необхідності доводиться до відома батьків.
Крім вищезазначеної документації, в медичному кабінеті є добірка документів, які регулюють та регламентують діяльність сестри медичної з медичного обслуговування дітей: 

· Посадова інструкція сестри медичної старшої ДНЗ;

· Інструкція ОП-4 з охорони праці сестри медичної старшої  ДНЗ;

· Циклограма діяльності старшої медичної сестри ДНЗ.
Висновок: медичний кабінет дошкільного закладу, його обладнання та оснащення відповідає санітарним вимогам та табелю оснащення медичних кабінетів. Документація з медичного обслуговування дітей ведеться своєчасно та якісно, відповідно до чинних нормативно-правових документів, заслуговує на високу оцінку.
Максимальна кількість балів: 12б.                                Фактична кількість балів: 11б.
5.2. Здійснення медичного супроводу дітей, надання їм у разі потреби

невідкладної медичної допомоги, тощо.

Медичний супровід дітей в дошкільному закладі здійснюється сестрою медичною старшою та лікарем-педіатром, закріпленим за дошкільним закладом, відповідно  до  Порядку медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 14 06.2002 №826,  наказу Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 №432/496 «Про вдосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі», Інструкцій різного спрямування, тощо.
На кожну дитину дошкільного закладу є медична картка (ф 026/о), в якій сестра медична робить записи діагнозів після хвороби дитини, веде лист уточнених діагнозів, також медична картка  заповнюється лікарем-педіатром та вузькими спеціалістами після медичних оглядів.
Щорічно,  у  вересні,  лікар-педіатр разом з сестрою медичною старшою  оглядає  дітей,  вивчає  медичні  картки  та проводить розподіл дітей за групами здоров'я і фізкультурними групами.
	Група здоров’я
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік

	
	Ясла

(44дит.)
	Сад

(91дит)
	1 клас

(34дит.)
	ясла

(39діт.)
	сад

(94дит.)
	1 клас

(26діт.)
	Ясла

(37діт)
	Сад

95(діт)
	1 клас

47(діт)

	І
	24 -54%
	63 -69%
	9  -26%
	24 -61%
	73 -78%
	7  - 27%
	28-76%
	72-76%
	15-32%

	ІІ
	20 -46%
	25 -27%
	24 -71%
	14 -36%
	18 -19%
	18- 69%
	9 -24%
	20-21%
	29-62%

	ІІІ
	-
	 3 – 4%
	1   - 3%
	1   -3%
	3   -3%
	1 – 4%
	     -
	3 -3%
	3 -6%


	Група 
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік

	
	ясла
	сад
	клас
	ясла
	сад
	клас
	ясла
	сад
	клас

	Основна
	38 – 86%
	81-89%
	27-80%
	34-87%
	89-95%
	21-81%
	34 -92%
	83-87%
	41-87%

	Підготовча
	6 – 14%
	7 – 8%
	4 -12%
	5 -13%
	2 – 2%
	5– 19%
	3 – 8%
	11-12%
	6 -13%

	Спеціальна
	     -
	3 – 3%
	3 -8%
	-
	3 – 3%
	-
	-
	1 – 1%
	


Згідно з планом, сестрою медичною проводяться антропометрія,  планторгафія та визначення гостроти зору у дітей, результати доводяться до педагогів, батьків та фіксуються у відповідному журналі. Дані антропометрії, плантографії, поглибленого обстеження дітей вузькими спеціалістам, профілактичні огляди  дільничними педіатрами та лікарем-педіатром, закріпленим за дошкільним закладом є підставою для оформлення «Аркушів здоров’я» по вікових групах та визначення дітей диспансерної групи дитячого садка, кількість якої протягом останніх 3-х років складає 35% від спискового складу дітей ДНЗ. Відповідно до рекомендацій лікаря-педіатра, зазначених в «Аркушах здоров’я», вихователі здійснюють індивідуально-диференційований підхід до дітей в усіх видах діяльності та забезпечують оптимальний рівень фізичних навантажень під час фізкультурних занять, ранкової гімнастики, рухливих ігор тощо.
Діти, які стоять на диспансерному обліку, проходять поглиблений огляд протягом року за призначенням ведучого лікаря. На кожну дитину, яка знаходиться на «Д» обліку, в закладі ведеться лист медичного супроводу. Діти старших груп проходять глибоке та повне обстеження навесні, при оформленні медичних документів до школи.
Зважаючи на те, що в закладі працює санаторна група для дітей, хворих на анемію, при аналізі ефективності диспансеризації на захворювання крові звертається особлива увага. 

                                    Ефективність диспансеризації дітей хворих 

	№п/п
	Діагноз
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік

	
	
	стояло
	знято
	стояло
	знято
	стояло
	знято

	1.
	Анемія
	17
	10
	14
	6
	15
	7

	2.
	Фтизіатр
	8
	5
	12
	3
	9
	1

	3.
	Захвор. нирок
	7
	2
	8
	1
	10
	2

	4.
	ендокринолог
	1
	1
	1
	1
	3
	3

	5.
	ЧХ
	8
	2
	3
	-
	4
	2

	6.
	Захвор. ССС
	3
	-
	1
	-
	1
	1

	7.
	Захвор. органів дихання
	-
	-
	3
	2
	1
	1

	8.
	Захворюв.ЖКТ
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	9
	ЛОР
	1
	-
	6
	-
	5
	2

	10.
	Хірург
	3
	-
	11
	3
	5
	5вибули

	11.
	Інші
	14
	2
	19
	5
	3
	1


Дані таблиці засвідчують, що існування санаторної групи для дітей хворих на анемію виправдовує себе. Завдячуючи розробленій схемі лікування та корекції меню для цієї групи, в середньому 50% дітей щорічно знімаються з «Д»-обліку. 
Профілактичні щеплення плануються зі спеціалістами дитячої поліклініки міста, згідно календаря щеплень, встановленого МОЗ України. Перед проведенням щеплень сестрою медичною обов’язково отримується письмова згода батьків, шляхом заповнення картки-згоди, діти перед щепленням обов’язково оглядаються лікарем-педіатром. Журнал обліку профілактичних щеплень (ф. 064/о) ведеться в установленому порядку. Слід  зазначити  результативність  роботи дошкільного закладу  в  проведенні  профілактичних  щеплень. Середній показник виконання щеплень за 3 роки у вихованців становить: з тубдіагностики - 67% ; планові щеплення – 48%; щеплення проти грипу – 20,3%. Причиною  невиконання туб-діагностики (р-я Манту) є відсутність туберкуліну для проби; планових  щеплень  -  відсутність  вакцини, медичні протипоказання після перенесених хвороб, негативний вплив засобів масової інформації;  щодо проведення щеплень проти грипу – відмова батьків з-за негативного впливу засобів масової інформації.
                                                Екран результативності щеплень 

	Рік
	Тубдіагностика

(р-я Манту)
	Щеплення планові
	Щеплення проти грипу

	
	2011р.
	2012р.
	2013р
	2011р
	2012р.
	2013р
	2011р.
	2012р.
	2013р

	Списковий склад
	169
	159
	179
	169
	159
	179
	169
	159
	179

	Всього щеплено дітей
	141
	151
	40
	86
	81
	75
	32
	35
	36

	Відсоток
	83,4%
	95%
	22%
	50,9%
	50,9%
	42%
	19%
	22%
	20 %


Порівняльний аналіз захворюваності по ДНЗ №29 за 2011-2013 рр.

	
	2011р.
	2012р.
	2013р

	
	ясла
	сад
	всього
	ясла
	сад
	всього
	ясла
	сад
	всього

	Списковий

склад
	44
	125
	169
	39
	120
	159
	37
	142
	179

	Фактичне відвідування
	28
	77
	105
	25
	78
	103
	24
	90
	114

	Пропуски по хворобі
	654
	761
	1415
	1561
	1937
	3498
	951
	1806
	2757

	Число пропусків на 1 дитину
	15
	15
	
	38
	29
	
	25
	26
	

	Кількість випадків захворювання на 1 дитину
	3,7
	1,8
	2,3
	4,5
	2,5
	3
	3,1
	1,9
	2,2


Порівняльний аналіз захворюваності дітей ДНЗ № 29 свідчить про хвилеподібне зростання випадків захворюваності в 2012році, це пояснюється збільшенням чисельності дітей в групах, прибуття дітей до груп з супутніми діагнозами ЧХД, неякісним ранковим фільтром, некерованими інфекційними захворюваннями (вітряна віспа, скарлатина), відсутністю нормативного температурного режиму в групах.
Огляди дітей на педикульоз і коросту сестрою медичною старшою проводяться за встановленим графіком, вихователями – щотижнево. Результати фіксуються у журналах встановленого зразку.
Тричі на рік проводяться антропометричні вимірювання та оцінювання фізичного розвитку дітей. В кожній віковій групі ведуться «аркуші здоров'я», в яких вказано зріст та вага дитини, її фізичний розвиток, група здоров'я, диспансерний нагляд, рекомендовані ростові меблі та фізкультурна група.
Двічі на рік  проводиться планове обстеження вихованців на інвазованість. За останні роки в ДНЗ реєструвались лише випадки інвазованості гельмінтозами – 4дитини.
Позитивним результатам сприяли якісна профілактична робота сестри медичної та персоналу груп, систематична санітарно – просвітницька робота з учасниками освітнього процесу, сумлінне виконання своїх обов’язків помічниками вихователів, кухарями; виховна робота з дітьми щодо дотримання правил особистої гігієни, виконання розроблених в дошкільному навчальному закладі заходів боротьби з гельмінтами.
У разі потреби, сестра медична старша дошкільного навчального закладу надає невідкладну  медичну допомогу   дітям  та  організовує, за наявності показань,  їх госпіталізацію (гостре захворювання, травма, тощо). 
Висновок: Медичний супровід дітей в дошкільному закладі здійснюється на достатньому рівні, у разі потреби, вихованцям надається  ефективна невідкладна допомога. 
Максимальна кількість балів: 12б.                                Фактична кількість балів: 9б.
5.3. Стан дотримання протиепідемічного та температурного режимів.
Контроль за станом протиепідемічного та температурного режиму в дошкільному закладі здійснюється відповідно   Закону України  «Про  забезпечення  санітарного  та  епідемічного  благополуччя населення»  №  4004-XІІ  від  24.02.1994р.,  державних  санітарних  норм  та правил  «Санитарные правила устройства и содержания детских дошкольних учреждений (детсие ясли, детские сады, детские ясли-сады) СанПин 3231-85», затверджених заступником Головного державного санітарного лікаря СССР 20.03.1985р. № 3231-85.
Контроль  щодо дотримання протиепідемічного режиму та температурного режиму на групах покладено на сестру медичну старшу  Саяпіну Т.Т.; завгосп Семиліт О.І. контролює температурний режим в закладі. 
Сестрою медичною старшою постійно ведеться  контроль  за санітарно– гігієнічним  станом приміщень та  виконанням працівниками харчоблоку і вікових груп встановленого дезрежиму. Під часу карантину на групах, за приписом СЕС,  під керівництвом сестри медичної старшої проводяться необхідні протиепідемічні заходи, з метою нерозповсюдження захворюваності; встановлюється відповідний дезрежим, виконання якого суворо контролюється записами в Журналі протиепідемічного режиму. 
Після  перенесеної  хвороби  дитина приймається  до  дитячого садка  за  наявності  в  неї  відповідної  довідки  про  стан здоров’я.
Сестрою медичною проводиться  планове  обстеження  всього  персоналу  на кишкову  паличку,  здійснюється  контроль  за  строками  проходження  працівниками медичного огляду, веденням «Журналу здоров’я працівників ДНЗ».
Завгосп Семиліт О.І. щоденно контролює температурний режим з закладі з відповідним записом  в Журналі обліку температурного режиму. 
Щоденно у відділ освіти подаються данні щодо теплової енергії (тиск на подачі та на обратці теплового трубопроводу) та температури по групах. З метою забезпечення нормального температурного режиму, влітку 2013 року було замінено труби системи теплопостачання та промиті всі радіатори, що дало свої результати – температурний режим в групах у межах норми.
В весняно-літньо-осінній період щоденно проводиться огляд території дошкільного закладу на наявність бур’янів,   небезпечних рослин, грибів  та чистоти території, з відповідним записом у Журналі огляду території та ігрових майданчиків ДНЗ (відповідальні: завгосп та вихователі груп).
Завдяки проведеній роботі в дошкільному закладі протягом двох років не було за спалахів кишкової інфекції.
Висновок: в дошкільному закладі проводиться ефективна робота щодо забезпечення протиепідемічного та температурного режимов. Робота в цьому напрямку заслуговує достатнього рівня. 

Максимальна кількість балів: 12б.                                Фактична кількість балів: 9б.
5.4. Санітарно-просвітницька робота з дітьми, їх батьками та персоналом.
Керуючись Інструкцією з організації охорони життя і здоров’я дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 28.10.2008 №985, наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 №432/496 «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі», відповідно річного плану роботи дошкільного закладу та циклограми роботи сестри медичної старшої, з метою пропагування здорового способу життя,  з педагогами, молодшим обслуговуючим персоналом, дітьми  та їх батьками проводиться санітарно-просвітницька робота. 
Структура  і  зміст  заходів,  які  використовує  дошкільний  заклад (бесіди, лекції, консультації, тренінги,   папки-пересувки,  інформаційні  стенди, батьківські дошки, колективні  перегляди,  дні  відчинених  дверей,  сан бюлетені),  орієнтовані  на  активізацію  ініціативи  батьків  та  усвідомлення  значущості особистої ролі у  здійсненні оздоровчої роботи з дітьми.  
Тематика індивідуальних та групових консультацій з батьками цікава та різнобічна, це: «Умови успішної адаптації малюка», «Щоб малюк зростав здоровим», «Щеплення – за і проти», «Профілактика харчових отруєнь»,  «Засоби зміцнення імунної системи дитини», тощо. 
Консультації та бесіди проводяться за планом та на потребу персоналу і батьків. Матеріали консультацій оформлені в папку. 
Наочною формою здійснення санітарно-просвітницької роботи є санбюлетені, які мають яскраве оформлення, цікаве та корисне наповнення. Інформація санбюлетенів та відповідні до теми пам’ятки, користуються попитом  у батьківської громади. 
В міських оглядах-конкурсах санбюлетені дошкільного закладу протягом звітного періоду займають призові місця: «Що ми їмо!!!» (ІІ місце); «Щеплення: За і Проти!» (І місце); «Обережно: комахи!» (ІІ місце); «Обережно: тварини!» (І місце) та інш.  
В санітарно-просвітницькій роботі з батьками широко використовується мультимедійна техніка, що підвищує цікавість та активність батьків при участі  у вищезазначених заходах.
Для батьків, з метою профілактичної роботи щодо сезонної захворюваності, оформлено «Вітамінний календар» та рубрика на сайті  «Поради  лікаря».  
За програмою СЕС, щорічно проводиться навчання та підготовка персоналу до здачі санітарного мінімуму, результати якого фіксуються в медичних книжках працівників та журналі здачі санмінімумів працівниками ДНЗ. 
Висновок: Санітарно-просвітницька робота з дітьми та їх батьками  в дошкільному закладі ведеться на належному рівні та заслуговує високої оцінки.
Максимальна кількість балів: 12б.                                Фактична кількість балів: 10б.
5.5. Спільна робота медичного персоналу та педагогів  щодо фізичного розвитку дітей.

Інструкція з організації охорони життя і здоров’я дітей у дошкільних навчальних закладах, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 28.10.2008 №985, якою керується дошкільний заклад при організації роботи з дітьми,  об’єднує зусилля всього персоналу  з питань організації безпечного перебування дітей в умовах дошкільного закладу (догляд за дітьми, організація харчування, попередження інфекційних і вірусних захворювань). 
Результатом цілеспрямованої медико-профілактичної роботи сестри медичної старшої та педагогічного колективу є зниження захворюваності дітей, зменшення випадків ГРВІ у структурі загальної захворюваності. 
В дошкільному закладі розроблена система оздоровчих та профілактичних заходів щодо загартування та оздоровлення дітей, яка з успіхом використовується вихователями вікових груп та дає позитивні результати ( в наявності на кожній групі). 
Протягом звітного періоду впроваджується  в роботу освітньо-оздоровча система «Здоров’я через освіту», розроблена вихователем-методистом разом з сестрою медичною старшою, в ній визначено пріоритетні напрямки фізичної діяльності за порами року. 
Сестрою медичною, спільно з вихователем – методистом, завідувачем здійснюється медико – педагогічний контроль за фізичним вихованням дітей. На заняттях з фізичної культури ідстежується пульсова крива, підраховуються моторна та загальна щільність занять, доцільність добору вправ та фізкультурного інвентарю у відповідності до стану здоров’я дітей, рівня їх фізичної підготовленості, умови проведення фізкультурного заняття, одяг дітей та вихователів. За результатами контролю оформлюються протоколи.
Чітко дотримується термін відсторонення вихованців від занять або зменшення навантаження після хвороби. Регламентується фізичне навантаження на дітей різних фізкультурних  груп під час заняття фізкультурою.
Медико-педагогічний контроль за фізичним вихованням дітей  здійснюється на належному рівні, підтвердженням цього є підсумки міського огляду-конкурсу  «На кращу організацію медико–педагогічного контролю за фізичним вихованням дітей в ДНЗ» (2011р. - ІІ місце) та   зниження захворюваності в 2011, 2013 році. 
Для укріплення організму дітей, зміцнення його захисних сил на визволенному ігровому майданчику створена і діє вже багато років «стежина здоров’я». Вірно підібраний природній матеріал «стежини здоров’я»: річний пісок, морська галька, трава, спили дерев, ребриста доріжка з пляшок, ванночки з водою та масажні килимки роблять  стежину привабливою для малят, гартують їх тіло, допомагають зростати здоровими. А лікарські рослини, які оточують «стежину здоров’я», дарують дітям аромат та здоров’я. 
Щороку сестрою медичною старшою подається річний статистичний звіт до дитячої поліклініки. Його дані базуються на матеріалах медичної документації (медичні картки дітей (ф. №026/о), листи уточнених діагнозів, журнал реєстрації захворюваності дітей, журнал обліку інфекційних захворювань), табелю відвідування дітьми дошкільного закладу. 
Матеріали звіту обговорюються, виявляються причини виникнення або поширення захворювань; результативність диспансеризації, сталість груп здоров’я тощо.
Аналіз причин захворюваності дітей, динаміки стану їх здоров'я допомагають виявити слабкі сторони в організації лікувально-профілактичної роботи, скласти план заходів, спрямованих на покращення стану  здоров'я дітей та  зниження захворюваності.
Висновок: Спільна робота медичного персоналу та педагогів сприяє фізичному розвитку дітей, зміцненню їх здоров’я, створенню оптимальних умов для всебічного розвитку вихованців. 
Максимальна кількість балів: 12б.                                Фактична кількість балів: 10б.
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   Підсумковий показник оцінювання за І розділом: 366б.
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Показники засвоєння вимог освітньої лінії

«Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»

Розв'язання елементарних математичних задачЗдійснення найпростіших усних обчислень

Вияв пізнавальної активності Вияв інтересу до дослідництва

Орієнтація на площині аркуша паперу Класифікація предметів за ознаками

Порівняння за кольором, формою, розміром

Розділ ІІ.
Результативність навчально-виховного процесу.

Навчально-виховний процес в ДНЗ здійснюється відповідно вимог Державного стандарту дошкільної освіти України - нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти (схвалено  рішенням колегії МОНМСУ від 04.05.2012 № 5/2-2), який реалізується програмами та навчально-методичним забезпеченням, затвердженими Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, а саме: Програма розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» (затверджена наказом МОНмолодьспорту від 21.05.2012 № 604), Програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (рекомендована Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України" від 09.12.2011 № 1/1111601).
Педагогічний колектив спрямовує зусилля на виховання та навчання життєво-компетентної особистості, яка домірна вимогам життя, адекватно поводиться, виступає активним суб’єктом життєдіяльності, проявляє своє «Я» у різних життєвих обставинах, володіє набором базових якостей, характеризується зрілими формами основних видів діяльності. Тобто дитини, яка знає, може, хоче і адекватно діє. 
Щоденна кількість і послідовність занять з вихованцями ДНЗ визначається орієнтовним розкладом, що корегується щорічно з урахуванням навантажень на дітей згідно програм, вікових та індивідуальних особливостей дошкільників, відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог. Організація  будь-якого педагогічного впливу на дошкільників спирається на "зону найближчого актуального розвитку" кожної дитини.
Інваріативна частина змісту освітньої діяльності дошкільного закладу забезпечується на засадах освітніх ліній, визначених Базовим компонентом:

· "Особистість дитини"

· "Дитина в соціумі"

· "Дитина в природному довкіллі"

·  Дитина в світі культури"

· "Гра дитини"

· "Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі"

· "Мовлення дитини"
2.1. Інваріативна та варіативна частини змісту дошкільної освіти (за освітніми лініями).

2.1.1. Освітня лінія «Особистість дитини»

Освітня лінія «Особистість дитини» за Базовим компонентом дошкільної освіти передбачає комплексний підхід до формування дитячої особистості, позитивного образу «Я», створення бази особистісної культури дитини, її активної життєдіяльності, виховання в дитини позитивного ставлення до своєї зовнішності, сформованості основних фізичних якостей, рухових умінь, культурно-гігієнічних, оздоровчих навичок та навичок безпечної життєдіяльності, формування базових якостей особистості: довільність, самостійність і відповідальність, креативність, ініціативність, свобода поведінки і безпечність, самосвідомість, самоставлення та самооцінка.
Реалізація зазначених завдань здійснюється в різних видах діяльності. 
Під час  фізкультурно-оздоровчої роботи вирішуються проблеми:

· охорони та зміцнення здоров'я;

· вдосконалення функцій організму дитини;

· повноцінний фізичний розвиток;

· попередження простудних та інфекційних захворювань;

· поліпшення стану здоров'я кожного вихованця;

· формування основних фізичних якостей дитячого організму, рухових умінь, оздоровчих навичок та навичок безпечної життєдіяльності;

· закладення фундаменту позитивного самосприйняття дитини, що забезпечує сприятливий особистий  розвиток в цілому.

 В дошкільному закладі створена дієва, адаптована до потреб та умов роботи система, спрямована на збереження здоров’я та фізичний розвиток дітей, яка передбачає різнопланову діяльність дітей протягом дня з урахуванням їх потреб та вподобань, відповідно до пори року, віку дітей та стану їх здоров'я. 
Насиченість дня дошкільника простежується у валеологічній моделі дня.
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Провідне місце посідають заняття з фізичної культури. Протягом тижня два заняття проводяться в спортзалі і два фізкомплеси на свіжому повітрі (традиційні або нетрадиційні). Розроблена система планування фронтальних та індивідуальних занять. Структура занять, дозування рухів і вправ відповідають вікові дітей, 

Вихователями   здійснюється індивідуально - диференційований підхід, щодо фізичних навантажень за показниками фактичного стану здоров'я дитини, ріваню їх фізичної підготовленості.

Використання музикотерапії у вигляді класичних та популярних музичних творів організовує дітей, сприяє емоційному піднесенню, покращує настрій. Впродовж місяця плануються два комплекси ранкової гімнастики, з обов’язковим ускладненням у вигляді зміни вихідних положень, темпу виконання, атрибутики, заміни вправ, роз'яснення виконання та показу.

Гімнастика пробудження, що проводиться за методикою М.М.Єфименка прискорює пробудження дітей,  покращує їх настрій, знімає залишки гальмування в корі півкуль головного мозку і налаштовує дитячий організм на активну та продуктивну діяльність. 

Один раз на тиждень плануються та проводяться пішохідні переходи. Для них розробляються спеціальні маршрути з визначенням часу, відведеного на них і навантаженням на дітей. Спрямування пішохідних переходів залежать від погодних та сезонних умов.

Протягом трьох останніх років в дитячому садку запроваджено дитячий туризм, який є екзаменом на витривалість, взаємодопомогу, дружні стосунки. Разом з тим туризм сприяє оздоровленню дітей, вдосконаленню рухових навичок у природних умовах та запобіганню гіподинамії.

Протягом трьох останніх років педагогічний колектив реалізує проект комплексного оздоровлення дітей  «Здоров’я через освіту» мета якого є розробка нових підходів у фізкультурно-оздоровчій роботі з дітьми, активізація педагогічного потенціалу вихователів та батьків в питаннях оздоровлення дітей, формування в них навичок здорового способу життя.  Ним визначенні основні завдання та найдоцільніші форми роботи, методи та прийоми комплексного оздоровлення дошкільників.  Також педагогами ДНЗ складено та реалізуються міні-проекти фізкультурно-оздоровчого напрямку: «Маленькі мандрівники» - проект туристичного гуртка, «Екологічна стежина» - еколого-оздоровчий проект. 

Алгоритм роботи викладений в універсальній моделі освітньо-фізкультурно-оздоровчого простору, першочерговою задачею якого і є діагностування фізичної підготовленості дітей.  
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Модель єдиного освітньо-фізкультурно-оздоровчого простору ДНЗ №29 
Середні показники оволодіння дітьми фізичними рухами за 2010-2013 рр. 

	
	2010-2011 навчальний рік 
	2011-2012 навчальний рік
	2012 – 2013 навчальний рік

	Оптимальний рівень
	49%
	52%
	58%

	Достатній рівень
	24%
	26%
	23%

	Середній рівень
	16%
	12%
	11%

	Низький рівень
	11%
	10%
	8%


Динаміка показників оволодіння дітьми ДНЗ фізичними рухами вказує на зниження протягом трьох років відсотка дітей з низькими показниками з 11% до 8% та підвищення  відсотка вихованців з оптимальним рівнем з 49% до 58% від загальної кількості дітей.

Аналізуючи результати обстежень, можна зробити висновки, що фізкультурно-оздоровча робота в ДНЗ здійснюється на високому рівні, чому сприяють оптимально підібрані методи і прийоми фізкультурно-оздоровчої роботи та їх систематичне використання. 

Педагогічні працівники суворо виконують Закон України "Про дошкільну освіту" в частині охорони життя і здоров'я дітей у дошкільних навчальних закладах, дотримуються вимог «Інструкції з організації охорони життя і здоров'я дітей у дошкільних навчальних закладах» № 985 від  28.10.2008р.

Відповідно до Інструкції адміністрацією ДНЗ розроблено заходи щодо запобігання травматизму на заняттях  з фізичної культури та під час всього навчально-виховного процесу. Ними  передбачено методична робота з педагогічними кадрами, робота з батьками та робота з дітьми, яка направлена на підвищення рівня обізнаності дошкільників з основ безпеки життєдіяльності.  

Виховання здорової дитини передбачає її психічне та емоційне  здоров'я, тому педагоги дошкільного закладу  належну уваги приділяють створенню емоційного благополуччя,  психологічного комфорту дошкільників. 

Слід відмітити, що в усіх вікових групах закладу створені всі необхідні умови для забезпечення психологічного комфорту, а саме: створені вихователями середовища, дають можливість дитині вільно рухатись, обирати бажаний вид діяльності, а якщо необхідно й побути на самоті. 

Відстежувати емоційний стан дітей протягом дня вихователі можуть завдяки створеним в групах «Екранам настрою», де кожен вихованець має змогу відобразити з яким настроєм він прийшов та перебуває в дитячому садку. Це дає змогу вихователю оцінити внутрішній стан дитини, знайти підхід до кожного вихованця, корегувати його емоційний стан.  Виготовлений в кожній групі куточок «Добридень! Я прийшов» вже з самого ранку допомагає дітям усвідомлювати себе активним та значущім суб’єктом колективу однолітків та дорослих. 

Спостерігаючи за відносинами між вихователями та дітьми, можна зробити висновок, що в групі налагоджений демократичний стиль спілкування довірливі взаємовідношення основані на рівноправних позиціях, які сприяють позитивному груповому мікроклімату.

Для формування позитивного самоставлення та самооцінки дітей вихователі використовують різні методи, а саме: схвалення, підбадьорювання, позитивну педагогічну оцінку, співпереживання, авансовану похвалу, створюють ситуацію успіху для кожного вихованця ДНЗ. Завдяки цьому кожний дошкільник в дошкільному закладі має можливість відчувати себе рівноправним членом колективу, який має свою позицію, з якою рахуються та підтримують. 

У створенні сприятливого мікроклімату в колективі, педагоги великої переваги надають використанню психогімнастичних вправ, під час проведення яких дошкільники вчаться встановлювати емоційні контакти з однолітками, домовлятися, долати психологічні бар'єри. Використання комунікативних, інтерактивних, ритмічних, психогімнастичних ігор та вправ під час навчально-виховного процесу та у повсякденному житті  сприяє пізнанню дітьми емоцій людини, розвитку вміння адекватно виражати власні емоції та розуміти емоції навколишніх.

ВИСНОВОК: адміністрація ДНЗ вважає, що особистісний розвиток дітей закладу, їх активна життєдіяльність здійснюються на високому рівні, відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти, завдань  програм, потреб вікового та індивідуального розвитку, на засадах особистісно-орієнтовної  взаємодії.

Максимальна кількість балів: 12 б.                                        Фактична кількість балів: 11 б.
2.1.2. Освітня лінія "Дитина в соціумі"

Освітня лінія "Дитина в соціумі" має на меті формування у дітей навичок взаємодії з оточуючими, навичок соціально визнаної поведінки, вміння орієнтуватись у світі людських взаємин, готовності співпереживати та співчувати іншим, адже, взаємодія з іншими людьми є своєрідним видом входження дитини в людський соціум, що вимагає уміння узгоджувати свої інтереси, бажання, дії з іншими членами суспільства.

У дошкільному віці величезний вплив на процес соціалізації мають, так звані, агенти соціалізації, тобто особи, з якими у дитини відбувається безпосередня взаємодія. Ними є батьки, вихователі, однолітки та друзі. І залежно від того, наскільки вони значущі для дитини, як вибудовується взаємодія з ними, в якому напрямку і якими засобами вони чинять свій вплив, настільки ефективно відбувається і процес соціалізації кожної дитини.  Зважаючи на це вся атмосфера дошкільного закладу – поведінка, взаємостосунки педагогів, батьків та дітей, їх спільна діяльність побудовані на добрих, довірливих та відкритих партнерських взаємовідносинах.  Вихователі намагаються творчо, доцільно й адекватно апелювати до почуттів і досвіду дітей, тактовно й делікатно обговорювати з ними питання, що їх хвилюють, ненав’язливо й точно допомагати в ціннісному освоєнні світу людей.

Створивши оптимальні умови для повноцінного особистісного розвитку вихованців, їх соціалізації, вихователі організовують емоційно-значущу для дітей діяльність, що викликає у них інтерес, здивування; віддають перевагу індивідуальним та підгруповим формам організації спільної пізнавальної діяльності дошкільників, що стимулює розвиток співпраці. Вихователі  толерантно ставляться до невдач, незнань, помилок дитини, дозволяють їй усамітнюватись та намагаються позбавляти дошкільників страху. Ці фактори є чинниками створення теплого домашнього мікроклімату в групах, який впливає на загальну емоційно-позитивну атмосферу взаємодії у дитячому колективі.

Формування соціальної компетентності вихованців ДНЗ, як показника соціалізованості дитини, відбувається в процесі різноманітних видів дитячої діяльності: ігрової, трудової, мовленнєвої тощо.  Саме через гру вихованці навчаються зміцнювати дружні стосунки, розуміти почуття інших, поступатися, спілкуватися з однолітками та співчувати.  

Педагоги ДНЗ великої уваги приділяють організації та проведенню сюжетно-рольових та режисерських ігор «Сім'я», «Дитячий садок», «Магазин», «Школа», «Лікарня», «Рятувальна служба» тощо. Саме в таких іграх діти отримують дієві уроки взаємодії з оточуючими, вправляються та застосовують свої знання, отриманні під час занять, спостережень, екскурсій. Організація екскурсії до школи, магазину, бібліотеки, лікарні, рятувальної служби забезпечує збагачення знань дітей про професії дорослих, що забезпечує не тільки ранню профорієнтацію дошкільників, але й, формування вміння творчо розвивати сюжет ігор, вміння спілкуватися з однолітками та дорослими під час гри та в повсякденному житті, самостійно добирати атрибути і предмети – замінники та закріплювати назви відповідних професійних інструментів.

Організовуючи трудову діяльність, вихователі створюють умови для оптимальної спільної діяльності вихованців, які вчяться самостійно домовлятися, розподіляти обов’язки та виконувати суспільно корисну справу. Тим самим озброюють дітей першими враженнями від успішно виконаної роботи, наданої допомоги дорослим чи своїм друзям. 

Задля зняття  психоемоційної напруги під час занять, подолання конфліктності в ігровій діяльності, формування ефективних способів спілкування, комунікативної компетентності,  об’єднання дитячого колективу на заняттях та в повсякденному житті, педагогами широко використовуються психоемоційні вправи «Посміхнись», «Комплімент», «Ласкавинка», «Дзеркало», а також  релаксаційні вправи, такі як  «Повітряні кульки», «Сонечко та хмаринки», «Метелики» тощо. 

З метою усунення викривлень емоційного реагування та стереотипів поведінки, реконструкції повноцінних контактів дитини з однолітками педагоги використовують ігри для подолання агресії, рекомендовані  програмою  «Ігрова психокорекція труднощів спілкування у дошкільніт» за Р.В. Овчаровою: «Так буде справедливо», «Передай по колу», «Хлопчики (дівчатка) - навпаки», «Спортивний турнір» тощо.  Використовуючи ігри-енергізатори, ігри-оптимізатори, ігри – медитації та різноманітні етюди на вираження страху, провини, огиди, гніву, педагоги допомагають дітям емоційно усвідомити негативні риси свого характеру, вчать розуміти, яка поведінка якій рисі характеру відповідає й як її оцінювати. 

Реалізація, складеного вихователем Іськовою Л.Н. проекту «Казкотерапія – школа моралі для дошкільника» допомагає формуванню моральних норм та духовних цінностей в дошкільників через казкотерапію.  Проект спрямований  на
формування особистісних моральних якостей дошкільників, долання сором’язливості, невпевненості в собі, усвідомлення власного «Я» та можливості самовираження, зняття нервового напруження, зміцнення віри у себе та власні можливості; корекцію емоційної сфери дитини, прагнення до того, щоб діти не були байдужими до всього живого, розширення пізнання дитячого світогляду через призму дій казкових героїв, активізацію комунікативних вмінь та навичок дітей, 
розвиток творчих здібностей дітей та реальне сприйняття дітьми світу. Запропоновані вихователем структура корекційно-розвивального казкотерапевтичного заняття, та алгоритм  написання терапевтичної казки, презентований під час майстер-класу «Нетрадиційна робота дошкільників з казкою», допомагає вихователям ДНЗ більш глибоко підійти до використання казки для розвитку моральних якостей вихованців.  Розроблений педагогом пакет діагностичних матеріалів, пропонує використовувати казку, як засіб діагностики вихованості дошкільників. До нього входять найбільш оптимальні способи діагностики малюків:  розповідь казки педагогом і відстеження реакції дитини, розповідь дитиною улюбленої казки, тести піктограми, «Власна оцінка» та «Фантастичний вибір», обговорення різних ситуацій. Обробка результатів проводиться у діагностичні карті вихованості дошкільників. 

Результати  визначення рівня вихованості старших дошкільників викладені у зведеній діагностичній карті, яка орієнтує вихователів на виявлення негараздів у вихованні.

	№


	Група
	Орієнтація дитини

(%)
	Зовнішня культура особистості
	Внутрішня культура особистості
	Висновок

	
	
	На  духовні цінності
	Матеріальні 
	Споживання 
	Творення 
	Індивідуальні  блага
	Громадські 
	Товариськість 
	Дисциплінованість 
	Охайність 
	Чуйність
	Дружелюбність
	Самостійність 
	Допитливість 
	Чесність 
	Емпатія 
	

	1.
	Старша група
	21%
	9%
	7%
	31%
	15%
	17%
	О
	Д
	О
	О
	О
	Д
	О
	О
	О
	О

	О – оптимальний рівень;                                С – середній рівень;

Д – достатній рівень;                                        К – критичний рівень.


Узагальнені результати свідчать про оптимальний рівень вихованості старших дошкільників. Але надалі особливої уваги слід приділити формуванню у дітей дисциплінованості  та самостійності. 

Аналіз співбесід з дітьми старшого дошкільного віку та спостереження за їх взаємодією та реакціями показав, що  дошкільники знають правила поведінки в групі, свої права і обов’язки, диференціюють оточення рідних, знайомих та чужих людей, приємних і неприємних, дорослих та однолітків, чоловіків і жінок.

Особливу увагу педагоги дитячого закладу надають роботі щодо удосконалення культури мовленнєвого спілкування та комунікації. 

Дійовими методами оволодіння комунікативно-мовленнєвою діяльністю є спеціально-організовані ситуації, тренінги для дошкільників, ігри-драматизації, рольові перевтілення. Вони допомагають дитині вправлятись у варіативності діалогів. А використання фольклорних діалогів, вправляють дошкільників у поступовому відтворенні сюжету, передачі  інтонаційних відтінків, динаміки, мімічних проявів, варіативності сили голосу та темпу мовлення.

Зважаючи на те, що діти раннього та молодшого дошкільного віку свою першу життєву компетентність отримують, прийшовши до дошкільної установи, опиняючись в нових для них умовах: суворий режим дня, відсутність батьків протягом декількох годин, нові вимоги до поведінки, постійний контакт з однолітками, нове приміщення, інший стиль спілкування, вихователі ДНЗ особливої уваги приділяють саме організації адаптаційного періоду для новоприбулих дітей. Щоб полегшити складний і болісний процес адаптації малюків до навчального закладу, педагоги груп раннього та молодшого дошкільного віку склали проекти «Адаптація малюків до умов ДНЗ», які передбачають створення належного предметно-ігрового середовища, проведення спеціальних ігрових занять, спрямованих на розширення кола спілкування дітей раннього віку, вироблення впевненості, зняття тривожності та страхів, а також систематичний психолого-педагогічний супровід дитячої адаптації та просвітницьку роботу серед  батьків з питань полегшення адаптації до дитячого садка. 

Важливу роль у полегшенні адаптації дошкільників відіграє творче використання вихователями ігрових технік в роботі з дітьми, а саме: ігри-розваги, пальчикові ігри, дні дорослішання, корекційні ігри соціально – емоційного напряму.

Впродовж навчального року педагогами проводиться освітня і корекційно-розвивальна робота з дітьми старшої груп по підготовці до школи. В процесі організованої навчальної, корекційної, ігрової та самостійної діяльності дошкільники не тільки отримують знання, уміння і навички, але й формується їх мотиваційна і вольова готовність до школи. Важливу роль у підготовці до школи старших дошкільників відіграє проведення вихователями  круглих столів, консультацій, конференцій для батьків, під час яких батьки більш детально знайомляться з засобами формування соціально-психологічної компетентності дітей та життєвої компетенції майбутніх школярів, згідно вимог Базового компоненту та Програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт».

 Питання формування соціальної компетентності дошкільників  знаходяться під систематичним контролем з боку адміністрації дошкільного навчального закладу. 

Узагальнені результати вивчення стану соціальної компетентності дошкільників протягом останніх трьох років свідчать про позитивні результати щодо соціального розвитку дітей ДНЗ. 

	Навчальний рік
	Рівень соціальної компетентності старших дошкільників

	
	Оптимальний   рівень
	Достатній  рівень
	Середній  рівень
	Критичний  рівень

	2010-2011н.р.
	22%
	35%
	27%
	16%

	2011-2012н.р.
	37%
	39%
	18%
	6%

	2012-2013н.р. 
	43%
	38%
	19%
	0%


ВИСНОВОК: адміністрація ДНЗ вважає, що робота з питань сформованості соціально-комунікативної компетенції дошкільників здійснюються на високому рівні, відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти, завдань  Програм, потреб вікового та індивідуального розвитку, на засадах особистісно-орієнтовної  взаємодії.

Максимальна кількість балів: 12 б.                                         Фактична кількість балів: 10 б.

2.1.3. Освітня лінія "Дитина у природному довкіллі"

Освітня лінія «Дитина у природному довкіллі» має на меті формування  доступних дитині дошкільного віку уявлень про природу планети Земля та Всесвіту, розвиток емоційно-ціннісного та відповідального екологічного ставлення до природного довкілля. 

Збагачення уявлень вихованців ДНЗ про живі організми і природне середовище, багатоманітність явищ природи, причинно-наслідкові зв’язки у природному довкіллі та взаємозв’язок природних умов, рослинного і тваринного світу, позитивний і негативний вплив людської діяльності на стан природи   реалізується в дошкільному закладі  через різні виді діяльності: заняття, ігри, пошково-дослідницьку діяльність, спостереження, трудову діяльність, екскурсії, бесіди, проектну діяльність  та в повсякденному житті. 

Особливу увагу педагоги закладу приділяють створенню розвивального середовища, яке б сприяло розвитку в дошкільників природничої компетентності, вмінню спостерігати, аналізувати, цікавитись, берегти, турбуватись, передавати враження, розвивати у вихованців творчі здібності.

З цією метою в кожній віковій групі дитячого садка створено та обладнано природничі центри, оснащення яких відповідає програмовим, віковим та особистісним вимогам дошкільників. Мешканцями центрів є кімнатні рослини, різноманітні тварини (хом’яки, акваріумні та річкові рибки, черепаха, папуга, равлики та жаба). Діти з задоволенням спостерігають за їх життям, радіють їх зростанню та відповідально ними опікуються.  

Календарі природи, розташовані в природничих осередках, відповідають віку дітей та вимогам програми. Завдяки їм діти слідкують за перебігом пір року, днів тижнів та діб, помічають результати довготривалих спостережень за сезонними змінами, наприклад, зміни в тривалості дня, відлітанні та прильоті птахів тощо. 

Організована на ділянці дитячого садка метеорологічна станція забезпечує дітям можливість слідкувати за напрямом і силою вітру, за температурою повітря, кількістю опадів  у весняно-літній період; перебіг часу визначається за допомогою сонячного годинника.  

Складовою групових природничих центрів є осередки пошуково-дослідницької діяльності, обладнані різноманітним матеріалом для проведення дослідів на підгрупу дітей (пісок, глина, камінці, лупи, кольорове скло, колби, магніти, повітряні кульки та поліетиленові пакети, трубочки, цукор, сіль та харчові барвники тощо). Педагогами кожної вікової групи складена система організації дослідницької діяльності, яка передбачає дослідження вихованцями живої і неживої природи через короткотривалі та довготривалі досліди. Велику активність та зацікавленість вихованці ДНЗ проявляють в дослідах з повітрям, водою, ґрунтом, піском, вагою, теплом і холодом, світлом, пристосуванням живих організмів до навколишнього середовища тощо. 

Активізуючи пізнавальну діяльність дітей через залучення вихованців до дослідів, педагоги дитячого садка розвивають в них спостережливість, логічне мислення, формують пізнавальний інтерес до природи, усвідомлення причинно-наслідкових зв'язків, активно підтримують їх прагнення самостійно висловлювати свої судження і робити висновки. 

Щоденне планування та проведення спостережень в ранкові години, на прогулянці в першу та другу половину дня сприяють збагаченню дитячих уявлень про сезонні зміни в природі, погодні умови, встановленню зв’язків між природними явищами і погодою, між діяльністю людей та станом природи. Спостереження, які є складовою навчальних екскурсій, забезпечують безпосередній контакт дітей з об’єктами природи, в наслідок якого в дошкільників формуються реалістичні уявлення про  об’єкти  і явища природи та зв’язки між ними. Екскурсії в природу роблять життя вихованців цікавішим, допомагають краще орієнтуватися в довкіллі: в парку, сквері чи на ставку тощо. Завдяки вдало організованим екскурсіям у дітей інтенсивно розвивається мовлення, сенсорна культура, розвиваються пізнавальні процеси, моральні якості, екологічна культура.

Посилення уваги до екологічного виховання дошкільників, якої вимагає Базовий компонент дошкільної освіти, спрямовує педагогів всіх вікових груп на пошук різноманітних форм ознайомлення дітей з природою. Однією з таких форм, є цільові прогулянки в природу, що інтегруються з пішохідними переходами, туристичними походами, є зручною й корисною формою організації дітей, що дає можливість знайомити їх з найближчим природним оточенням. Такі прогулянки вносять різноманітність у життя дітей, збагачують їх уяву, дають змогу краще пізнати природне середовище місцевості. Цільові прогулянки проводяться  не тільки з пізнавальною, а й з пізнавально-практичною метою - збирання ягід, насіння дикоростучих трав для підгодовування птахів узимку, збирання плодів, листя дерев та кущів для організації ручної праці, самостійної художньої діяльності, реалізації проектної діяльності – гербарії, поробки з природничого матеріалу тощо. 

Велика та добре озеленена територія дитячого садка, яка налічує більше 200 різноманітних дерев та кущів, велика кількість пригрупових та загальносадових квітників, куточок поля, лісу та луку, городні ділянки для кожної вікової групи забезпечують оптимальні умови для проведення спостережень, дослідницької роботи, цільових прогулянок та організації трудової діяльності з дітьми. Вихователем Коваленко О.А. розроблена система цільових прогулянок за екологічними маршрутами по території дитячого закладу.  У 2013 році матеріали цієї роботи систематизовано у авторському методичному посібнику «Організація пізнавальної діяльності на екологічних стежинах». Автор посібника розкриває особливості роботи з дітьми на екологічній стежині, вплив природного оточення на виховання екологічної культури дитини. Нею запропонована програма та перспективний план  роботи на екологічній стежині для дітей старшого дошкільного віку, шляхи формування нестандартного мислення та розвитку психічних  процесів через використання різних методів та прийомів роботи з дітьми.

Вивченню та збагаченню знань дітей про лікарські властивості рослин, їх вирощування, догляду за ними сприяє створена на території дитячого садка валеологічна стежина, де діти мають можливість не тільки спостерігати за ростом лікарських рослин, вдихати їх цілющі пахощі, але й доглядати за ними, висаджувати, розсаджувати, поливати тощо. 

Орієнтуватися у тому, що Всесвіт ― це безліч зірок, планет та різних космічних тіл, оволодівати елементарною інформацією про Сонячну систему, в центрі якої знаходиться Сонце ― джерело світла і тепла, вихованці нашого дитячого садка можуть в спеціально оснащеній лабораторії Космосу.  Завдяки рухомій моделі Сонячної системи діти пізнають, що Земля обертається навколо Сонця, під час обертання по-різному освітлюється і нагрівається його променями, що спричиняє сезонні зміни.  Розташовані в лабораторії Космосу фотозображення космічного простору з різноманітними космічними тілами, змодельовані сузір’я, фотокартки найвідоміших радянських та українських космонавтів збагачують уявлення дітей про космічний простір та його вивчення людиною.  

Зважаючи на те, що провідною діяльністю в дошкільному віці є гра, педагоги закладу подбали про забезпечення навчально-виховного процесу різними видами ігор, в яких малюки збагачують та закріплюють уявлення про взаємозв’язки і взаємозалежності у природі, практичні навички дбайливого ставлення до тварин і рослин. Придбані та виготовлені власноруч вихователями дидактичні та настільно-друковані  ігри природничо-екологічного спрямування відповідають індивідуальним і віковим особливостям дітей, естетичні та зручні у використанні.

На заняттях та у повсякденному житті вихователі ознайомлюють та вивчають з дітьми художнє слово, народні прикмети, що збагачує їх досвід, сприяє всебічному розвитку. Відтворенню та усвідомленню знань про природу сприяють різноманітні інтелектуальні, рухливі ігри, екологічні завдання, проблемні ситуації, кросворди, екологічні акції тощо. Наприклад, організація щорічної акції «Нагодуй пташину», сприяє не тільки пізнавальній активності вихованців ДНЗ, але й виявленню в них турботи, бажання допомогти птахам, кваліфікується як  посильні природоохоронні дії.

Відстеження досягнень дітей відсстежуується шляхом аналізу планування освітньо-виховного процесу, перегляду організованої діяльності з дітьми, проведенням контрольних зрізів знань та опитування дітей.

	Навчальний рік
	Рівень природничої компетентності  дітей ДНЗ

	
	Оптимальний   рівень
	Достатній  рівень
	Середній  рівень
	Критичний  рівень

	2010-2011н.р.
	72%
	16%
	6%
	6%

	2011-2012н.р.
	75%
	18%
	5%
	2%

	2012-2013н.р. 
	81%
	17%
	2%
	0%


Згідно з результатами діагностики дошкільників у 2012-2013н.р. можна зробити висновки, що більшість вихованців (81%), обізнані з природним середовищем планети Земля та Всесвітом на оптимальному рівні, що на 6% вище, ніж у 2011-2012 н.р., та на 9% - ніж у 2010-2011н.р. Це говорить про те, що вихователі ДНЗ постійно вдосконалюють свої підходи до озброєння дітей природничими знаннями, добирають найефективніші методи та прийоми, використовуючи як традиційні так і не традиційні методики та технології. Так, використання методики раннього навчання Глена Домана, його підходів до надання енциклопедичних знань, допомагають вихователям збагатити знання дітей, підвищити їх природничу компетентність. 

ВИСНОВОК: адміністрація ДНЗ вважає, що робота з питань сформованості природничої компетенції дошкільників здійснюються на належному рівні, відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти, завдань  програм, потреб вікового та індивідуального розвитку, на засадах особистісно-орієнтовної  взаємодії.
Максимальна кількість балів: 12 б.                                       Фактична кількість балів: 11 б.

2.1.4. 
Освітня лінія "Дитина у світі культури"
Освітня лінія «Дитина у світі культури» Базового компоненту дошкільної освіти має на меті формування у дітей почуття краси в її різних проявах, ціннісного ставлення до змісту предметного світу та світу мистецтва, розвиток творчих здібностей, формування елементарних трудових, технологічних та художньо-продуктивних навичок, самостійності, культури та безпеки праці. 

В умовах реалізації завдань Базового компонента дошкільної освіти вихователі кожної вікової групи спрямовують свої зусилля на виховання творчої, активної особистості дитини, здатної бачити, відчувати, милуватися, споглядати, любити, творити прекрасне в житті, природі та мистецтві. Зважаючи на це одним з першочергових завдань є організація оптимального розвивального, предметно-просторового середовища, яке спрямовує пізнавальну активність дітей на сприймання прекрасного, емоційний відгук на красу навколишнього світу. 

Сприйняттю краси просторового середовища вихованцями допомагає естетичне облаштування ігрових майданчиків, ландшафтний дизайн на території, а також приміщення ДНЗ, облаштування  якого відповідає санітарно-гігієнічним та естетичним вимогам: сучасні мобільні дитячі ростові меблі, приємний та спокійний колір стін, оптимальне для дітей розташування осередків розвитку, оновленні навчальні зони, осучаснені спальні кімнати роблять перебування дітей в садочку цікавим, затишним та комфортним. Важливим моментом є співучасть дітей та їх батьків у створенні інтер’єрів групових приміщень, коридорів, сходинкових маршів, оздоблення їх цікавими композиціями; організації виставок, музейних експозицій, вуличних дизайнерських осередків. Все це сприяє не тільки отриманню дітьми емоційної насолоди, але й збагачує їх досвід, уявлення про навколишній світ, розвиває естетичний смак. 

На заняттях та в повсякденному житті педагоги ДНЗ здійснюють послідовну систематичну роботу щодо вдосконалення змісту, форм і методів роботи з питання формування у дошкільників уявлень про навколишній світ з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей дітей. 

Ознайомлюючи дошкільників з сучасним та старовинним предметним оточенням людини (будівлі, речі, посуд, одяг), вихователі пробуджують в них інтерес до народних традицій, збагачують уявлення про гармонію і  красу в побуті та у стосунках людей. 

Велику увагу педагоги ДНЗ приділяють реалізації завдань трудового виховання дошкільників. Знаряддя праці, яким облаштовано кожну вікову групу, дозволяє вихователям на достатньому рівні здійснювати трудову діяльність дошкільників, надавати дітям раннього віку елементарні трудові доручення. Трудове знаряддя відповідає санітарно-гігієнічним вимогам, віковим можливостям дітей, правилам безпеки, зберігаються у спеціально відведеному місці, доступному для дітей. Систематичність та періодичність здійснення колективно-господарської праці, праці в природі, природничому осередку, чергувань під час підготовки до занять та по їдальні прослідковується завдяки веденню вихователями картограм залучення дітей до трудової діяльності, аналізі календарних планів та облаштованих в групі куточків чергових. 

Для ознайомлення дітей з працею дорослих використовуються найрізноманітніші методи, а саме: спостереження за працею дорослих, екскурсії до місць роботи батьків, бесіди, читання художніх творів, розгляд картин, розповіді вихователя, перегляд відео-фільмів, слайд-шоу, презентацій, сюжетно-рольові ігри та участь дітей у праці дорослих. Завдяки створенню презентаційних альбомів, виставок робіт батьків, проведенню тематичних ярмарок вихованці ДНЗ та їх батьки мають можливість познайомитися з різноманіттям родинних хобі інших сімей: в’язання, вишивання хрестиком та бісером, орігамі, паперове моделювання, роботи з покидькового матеріалу, дерева, тістопластики тощо. Саме такі заходи надихають вихователів та дітей на створення під час організації ручної праці унікальних авторських виробів, що сприяє розвитку креативності, уяви, спостережливості, художнього мислення, естетичного чуття і конструктивних здібностей, а також збагаченню знань дітей про властивості різних матеріалів. Про високий рівень художніх здібностей вихованців ДНЗ свідчать щорічні тематичні виставки поробок «Дарунки осені», «Великодні передзвони» (2011-2012н.р.), «Ялинковий хоровод» (2012-2013н.р.), «Фантазії осені», «Новорічна казка» (ялинкові прикраси своїми руками) (2013-2014н.р.) тощо. 

Особливої уваги вихователі дитячого закладу приділяють збагаченню знань дітей про правила безпеки в побуті, на вулиці та під час організації трудової діяльності. 

Діти старшого дошкільного віку знають правила дорожнього руху, частково орієнтуються у знаках та їх призначені, дотримуються елементарних правил поведінки на вулиці. Щороку в ДНЗ організовується екскурсія до рятувальної служби, де старші дошкільники мають можливість не тільки познайомитися з особливостями праці пожежників та рятівників, але й збагатити свої знання про правила безпечної поведінки.  Згідно циклограми відділу освіти та річного плану ДНЗ кожного року у вересні в дитячому садку організовується місячник дорожнього руху, в листопаді та травні – «Тиждень безпеки», під час яких дошкільники вправляються у діях в надзвичайних ситуаціях та можливих небезпечних ситуаціях. Шляхом проведення тематичних занять, дидактичних ігор, спортивно-музичних розваг, програвання ситуацій, читання художніх творів, перегляду відео-фільмів у вихованців закладу формуються навички безпечної поведінки. Вихователем Гонак А.В. під керівництвом вихователя-методиста Порохненко М.Г. постійно розробляються методичні рекомендації, програми проведення тижнів та місячників безпеки.

Для реалізації завдань художньо-естетичного циклу у всіх вікових групах закладу обладнано осередки самостійної художньої діяльності, складовими якої є центр музичної, театралізованої, літературної та образотворчої  діяльності. Вихованці групи мають вільний доступ до матеріалів і посібників, які постійно оновлюються згідно тематичних циклів, що сприяє підтримці їх інтересів до художніх видів діяльності. Матеріали центрів СХД відповідають віку дітей та їх здібностям.
Планування образотворчих та музичних занять, театралізованої діяльності відображається у перспективно-календарних планах вихователів, тематичних проектах, розрахованих в основному на два тижні. Метою художньо-естетичної діяльності є прищеплення дітям навичок малювання, згідно програми розвитку дітей дошкільного віку, формування стійкого інтересу до занять образотворчої діяльності, розвитку самостійності, творчих проявів, виховання ініціативи, охайності, уваги та старанності. Протягом тижня в усіх вікових групах планується 2 заняття з малювання, по одному з аплікації або ліплення. Різнопланова  тематика занять передбачає різні види малювання, аплікації та ліплення: предметне, сюжетне, декоративне, з натури, за пам’ятю та  уявою. Поряд з традиційними прийомами малювання вихователі активно застосовують нетрадиційні способи: малювання пальчиками, долонькою, на мокрому тлі, склі, малювання мильними бульками, штампування, малювання на мокрому папері, забризкування тощо. Діти отримують задоволення від продуктів власної діяльності, цікавляться думкою дорослого та однолітків про малюнок. Аналіз дитячих робіт та спостереження під час занять свідчать, що у дітей достатньо сформовані навички образотворчої діяльності. Варто відмітити, що роботи вихованців ДНЗ займають призові місця в місцевих оглядах-конкурсах та знаходять місце на сторінках дитячих журналів (2010-2011 н.р. – вихованці ДНЗ Музичук Артем та Шостак Аліна зайняли ІІ та ІІІ місце у міському огляді-конкурсі дитячого малюнку «Я - твоє майбутнє, Україно!», 2013 рік – малюнок Пишної Надії розташовано на сторінці російського дитячого журналу «Маша и медведь»).
Організований в дитячому садку міні-музеї являється особливим розвивальним простором. Він створений з метою долучення дитини до світу мистецтва, розширення її культурного й національного світогляду, формування життєвої компетентності. В музеї зберігаються картини місцевих художників, подарованих ними дитячому садку, різноманітні старовинні предмети побуту: прядка, глечики, кухолі, рушники та килимки, а також предмети місцевих виробництв: хутро з фабрики штучного хутра, глиняний посуд, книги місцевої типографії тощо. У 2009 році вихователем-методистом Порохненко М.Г. було створено експозицію «Сім див Дніпропетровщини», що сприяло збагаченню знань дітей про культурну спадщину Дніпропетровщини. Зображення даної експозиції підкріпленні історичними даними, доступними для сприймання дошкільниками середнього та старшого віку. 

Останнім часом домінує ідея доцільності забезпечення впливу різних видів діяльності мистецтв у художньо-естетичному вихованні дошкільників за провідною роллю слова. Художньо-мовленнєва діяльність є одним із найулюбленіших способів самовираження маленької дитини. Вона відбувається в організованих формах та просто за ініціативою дітей, поза спеціально-організованих занять. За допомогою театралізованої діяльності дошкільники створюють різноманітні яскраві образи казкових персонажів, створюють для них костюми, виготовляють декорації для їх обігравання. У всіх вікових групах педагоги в ІІ половину дня організовують театралізацію казок, віршів, показ різних видів театру, ігрові вправи за сюжетами художніх творів тощо. Репертуар театралізованих дійств відповідає віку дітей та їх здібностям. 

Музичне виховання в дитячому закладі здійснює музичний керівник Писарчук Ірина Сергіївна (освіта вища, ІІ кваліфікаційна категорія). Не зважаючи на те, що вона має не великий досвід роботи музичним керівником, педагог дуже активний, ініціативний, старанний та творчий. Постійно вдосконалюючи свою професійну майстерність, під час музичних занять збагачує музичні враження та емоційну чуйність дітей до музики, поступово ускладнює прояви їх музичної активності, доречно використовує музично-ритмічний матеріал в індивідуальній роботі з дітьми, підтримує їх бажання приймати участь у ритмічних та танцювальних рухах, співах, грі на музичних та дидактично-музичних інструментах. 

Враховуючи результати діагностичних досліджень вихованців, музичний керівник виділила групу обдарованих дітей, які мають вокальні здібності та склала для них програму індивідуального супроводу. Це задовольняє потребу вихованців в самореалізації, самовдосконаленні та  саморозвитку їх обдарування. Результатом реалізації цього індивідуального маршруту є виступи Святного Михайла та Пишної Надії під час міських концертних програм, дитячих конкурсів, вітальних номерів. 

Задоволенню потреб вихованців ДНЗ  у самореалізації, самовдосконаленні, саморозвитку музичних здібностей сприяє створене розвивальне середовище. Музичні осередки, якими обладнана кожна вікова група, оснащені, різноманітними музичними інструментами та музично-дидактичними іграми, відповідно тематики музичних занять.
На музичних заняттях вихованці відчувають успіх, адекватно реагують на свої помилки та помилки товаришів, разом співпереживають, намагаються виконувати спільну справу, завдяки чому йде процес розвитку кожної дитини через увесь дитячий колектив. 

Результати спостережень за музичною діяльністю дітей показали, що Ірина Сергіївна проводить навчальні заняття за тематичним принципом планування, дотримуючись структури заняття, використовуючи як традиційні форми роботи, так і не традиційні.  Доцільно сполучаючи  завдання різної емоційної та фізичної напруги на дитину, підтримує їх зацікавленість та запобігає перевтомі вихованців. Музичні заняття в ДНЗ виконують функцію позитивно-емоційного збагачення, викликають у дітей емоції радості, захоплення, натхнення, витісняють тривожність, напругу, почуття безпорадності.
Результати діагностики досягнень дітей свідчать про їх стабільно достатній рівень, який поступово підвищується: 
	Навчальний рік
	Рівень компетентності  дітей ДНЗ

	
	Образотворча діяльність
	Трудова діяльність
	Музична діяльність
	Комунікативні здібності

	2010-2011н.р.
	74%
	71%
	69%
	62%

	2011-2012н.р.
	71%
	75%
	73%
	65%

	2012-2013н.р. 
	76%
	78%
	74%
	71%


У дошкільників сформовані достатні знання з ознайомлення з навколишнім. Діти орієнтуються в розмаїті професій, можуть розповісти про себе, свою сім’ю, розрізняють види транспорту, мають достатню кількість знань про країну, місто, в яких вони мешкають. Використання оптимальних методів та прийомів  педагогами супроводжується підвищенням рівня компетентності дошкільників закладу порівняно з попередніми роками. 

Результатом оволодіння дитиною різними видами предметної та художньої діяльності є сформоване емоційно-ціннісне ставлення до процесу та продуктів творчої діяльності, позитивна мотивація досягнень, здатність орієнтуватися в розмаїтті властивостей предметів, розуміти різні способи створення художніх образів, виявляти інтерес до об’єктів, явищ та форм художньо-продуктивної діяльності, а також оволодіння навичками практичної діяльності, культури споживання.

Не зважаючи на поступове підвищення компетентності вихованців у освітній лінії «Дитина в світі культури», існує низка проблем:

· забезпечення навчально-виховного процесу сучасними дидактичними картинами, репродукціями картин відомих художників. Існуюча база картин застаріла і не підлягає реставрації;

· відсутність спеціалістів в ДНЗ:  хореографа та вчителя образотворчого мистецтва, що у великій  мірі вплинуло б на підвищення рівня показників вихованців ДНЗ. 

ВИСНОВОК: адміністрація ДНЗ вважає, що робота з питань сформованості художньо-естетичної компетенції дошкільників здійснюються на достатньому рівні, відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти, завдань  програм, потреб вікового та індивідуального розвитку.
Максимальна кількість балів: 12 б.                                           Фактична кількість балів: 9 б.

2.1.5. 
Освітня лінія "Гра дитини"

Освітня лінія «Гра дитини» має на меті розвиток у дітей творчих здібностей, самостійності, ініціативності, організованості в ігровій діяльності та формування у них стійкого інтересу до пізнання довкілля і реалізації себе в ньому. 

Зважаючи та те, що основною метою особистісно орієнтованих освітніх технологій є становлення творчої, цілеспрямованої особистості, здатної до саморегуляції, конструювання власної життєвої стратегії, педагогічний колектив закладу приділяє особливої уваги організації ігрової діяльності дошкільників, грі як провідної діяльності дошкільників та вивченню розвивального її впливу на всебічний розвиток вихованців ДНЗ.

Для того, щоб ігрова діяльність дошкільників розвивалася успішно, педагоги турбуються про її оснащення. Усі види іграшок в групах відповідають віку, інтересам дітей та завданням їх розвитку, виховання і навчання. Облаштування ігрових осередків здійснюється у відповідності до Типового переліку обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок дошкільного навчального закладу, затвердженого наказом МОН України від 11. 09. 2002 р. № 509, Методичних рекомендацій від 17. 03. 2006 р. № 1/9 – 153 «Підбір і використання іграшок для дітей раннього віку у дошкільних навчальних закладах» та додатка до листа МОН України від 18.07. 2008 р. № 1/9 – 470 «Підбір і використання іграшок для дітей дошкільного віку у дошкільному навчальному закладі». Щорічна експертиза ігрового обладнання проводиться адміністрацією закладу. Усе ігрове обладнання придатне для використання, сертифіковане та відповідає вимогам безпеки життєдіяльності дошкільників.

Поступове оновлення та осучаснення ігрового середовища, придбання ігрової мобільної дитячої меблі дозволяє вихователям закладу створити оптимальні умови для реалізації завдань освітньої лінії «Гра дитини». Всі групи ДНЗ забезпечені осередками сюжетно-рольової гри, пізнавальними осередками, осередками настільно-друкованих ігор, ігор з піском та водою, конструктивно-будівельних, рухливих та театралізованих ігор. Робота осередків систематизована, реалізується через тематичні міні-проекти навчально-виховного процесу, розраховані на 2 тижні. Тематика та наповнюваність осередків відповідає віку, інтересам дітей та рівню їх обізнаності. 

Аналіз календарного планування та міні-проектів навчально-виховного процесу в групах вказує на особливе ставлення педагогів до організації та проведення сюжетно-рольових ігор, їх розвитку та керівництву:  в планах простежуються етапи підготовчої роботи щодо розвитку гри (читання художніх творів, спостереження, бесіди, екскурсії, дидактичні ігри), фіксуються методи та прийоми керівництва грою, вказується етап гри, послідовність розвитку ігрових дій та можливі сюжетні лінії ігор. Педагогами систематизовані сюжетно-рольові ігри для кожного віку вихованців ДНЗ. 

Для організації конструктивно-будівельних ігор всі групи дитячого закладу забезпечені різноманітним матеріалом: великий будівельний, настільний дерев’яний матеріал, різноманітні конструктори «Лего». Користуючись програмою розвитку конструктивних здібностей  «ЛЕГО-конструювання» для розвитку конструктивних здібностей у дітей віком від 3 до 6 років, педагоги  забезпечують інтелектуальний, фізичний, емоційно-ціннісний та креативний розвиток дошкільників. 

У розвитку, навчанні та вихованні дітей особливе значення педагоги дошкільного закладу приділяють іграм з правилами: дидактичним, настільно-друкованим та рухливим. Дидактичні ігри використовуються педагогами під час спеціально організованої діяльності, для засвоєння програмових завдань як елемент заняття, прогулянок, індивідуальної роботи з дітьми, а також як самостійний вид діяльності дітей. В рухливих іграх педагоги удосконалюють основні рухові навички у дітей,  розвивають сміливість, спритність, виховують морально-вольові якості.

Настільно-друковані ігри педагоги підбирають, враховуючи особливості рівнів розвитку психічних процесів дітей, доступність для певної вікової категорії, ігрові принципи та правила. Крім готових настільно-друкованих ігор, педагогами постійно виготовляються нові авторські дидактичні ігри, які пов’язани з тематичними циклами навчально-виховного процесу.  Вихователі старшої групи не залишають поза увагою використання в роботі з дітьми інтелектуальних ігор: вікторин, кросвордів, головоломок, загадок, ребусів.  Використовуючи в роботі з дітьми новітні технології та методики, вихователі виготовили ігри за методикою А.Зака,  технологією В.Воскобовича «Казкові лабіринти гри», ігрові завдання за ТРВЗ та РТУ тощо. 

 У практиці дошкільного закладу ігрова діяльність інтегрується з іншими видами діяльності, реалізуючи завдання всіх освітніх ліній. Так, гра здійснює вплив на пізнавальний розвиток дітей, викликає необхідність розширення знань. Через гру педагоги навчають дітей цілеспрямовано і послідовно відтворювати знання, реалізовувати їх в ігрових діях, правилах. Взаємозв’язок між грою і навчанням змінюється відповідно віку дітей. В молодших групах гра є основною формою навчання, а в старших – дітей цікавлять більш складні ігри, які потребують інтелектуальної активності, та з елементами змагань.

Вдумливо педагоги підходять до місця гри протягом дня. У ранковий час створюються умови для розгортання дітьми самостійних сюжетів сюжетно-рольових і рухливих ігор, деяких дидактичних, нескладних за правилами та добре знайомих. Під час занять при реалізації завдань пізнавального або мовленнєвого розвитку проводяться дидактичні ігри на розвиток уваги, уяви, пам’яті, мислення. Більша кількість рухливих ігор організовуються під час прогулянок. Друга половина дня використовується для організації та розгортання сюжетно-рольових та режисерських ігор, проведення дидактичних, конструктивно-будівельних ігор тощо.

Моніторинг засвоєння вимог освітньої лінії «Гра дитини» вказує на те, що проблемним залишається дотримання ігрового партнерства в грі вихованцями та самостійність у вибудовуванні сюжетів гри.  


[image: image16.emf]
Слід визначити, що проблемним залишається не системний підхід до організації та проведення театралізованих та ігор-драматизацій,  до розвитку ігрової діяльності дітей раннього та молодшого дошкільного віку. Саме на вдосконалення цієї роботи  в найближчий час буде скоординована робота методичної ради та адміністрації ДНЗ. 

ВИСНОВОК: адміністрація та педагогічний колектив ДНЗ вважає, що робота з питань організації ігрової діяльності дошкільників в дитячому закладі ведеться на достатньому рівні.

Максимальна кількість балів: 12 б.                                             Фактична кількість балів: 9 б.

2.1.6. 
Освітня лінія "Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі"  

Освітня лінія "Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі"  має на меті формування у вихованців закладу доступних для дитини дошкільного віку уявлень, еталонів, що відображають  ознаки, властивості та відношення предметів і об’єктів довколишнього світу. 

В ДНЗ створені оптимальні умови для пізнавального розвитку дітей раннього та дошкільного віку. Групи раннього віку облаштовані сучасними сенсорними стінками, наповнення яких в повній мірі відповідає вимогам Базового компоненту дошкільної освіти. Створені в дошкільних групах осередки пізнавальної активності, наповнені різноманітними  матеріалами, які сприяють закріпленню, удосконаленню набутих під час занять та в повсякденному житті знань: логічні кубики, збірно-розбірні, сенсорні іграшки, розвиваючі ігри (лабіринти, ребуси, головоломки), предметні та сюжетні картинки, розрізні картинки, настільно-друковані ігри тощо. 

Демонстраційний та роздавальний матеріал для занять структуровано за розділами програми та тематичними циклами навчально-виховного процесу, створена картотека дидактичних матеріалів. Всі матеріали доступні для дітей, відповідають їх віку та вимогам БКДО.  Облаштовані в кожній віковій групі осередки дослідницької роботи, складена система роботи в них,  дозволяють збагачувати знання дітей безпосередньо в практичній діяльності.  

Пізнавальний розвиток дітей здійснюється у всіх видах діяльності: навчальній, ігровій, трудовій, повсякденному житті. Формуючи у дітей елементарні знання про довколишню дійсність, привчаючи їх до розумової праці, педагоги виховують сенсорну культуру, розвивають психічні процеси та творче мислення. 

Основними формами роботи є спеціально організоване заняття - введення у світ кількості, логіки, простору та часу та сенсорного розвитку в групах раннього віку, а також впровадження в повсякденному житті дидактичних, розвиваючих, логічних ігор. 

Заняття проводяться за принципами розвиваючого навчання з урахуванням зони найближчого розвитку дитини. Під час їх проведення класичні методики розвитку пізнавальних здібностей дітей вдало інтегруються з інноваційними методиками та технологіями.

Організовуючі навчально-виховний процес щодо формування логіко-математичної компетенції, пізнавальної активності у дітей, педагоги активно використовують мультисенсорний підхід, в якому беруть участь різні аналізатори: дотик, слух, зір, смак. Популярним серед вихователів стало організація та проведення занять з використанням такого підходу, під час якого повноцінна діяльність усіх органів чуття дає змогу дітям відчувати все навколо, помічати зміни, дивитися і бачити, слухати і чути, адекватно сприймати навколишній світ.   

Впроваджуючи в роботу з дітьми «Інтегровану особистісно-орієнтовану технологію неперервної дошкільної і початкової освіти» С.Якименко, вихователі в процесі організованого навчання з формування логіко-математичної компетенції у дітей забезпечують формування ціннісних основ відношення до дійсності в провідних формах діяльності дошкільника (сприйняття, відтворення, творчість, аналіз, синтез тощо). Завдяки цій технології  відбувається формування особистості дитини, її мотивації у засвоєнні картини світу, самопізнання під впливом отриманих знань і вмінь. Мотивація діяльності, актуалізація знань, раціональний добір методів та прийомів щодо змісту занять,  дотримання структури заняття, зв’язок з попереднім матеріалом, добір продуктивних видів діяльності, добір наочності відповідно до вікових та особистих можливостей робить навчально-виховний в кожній групі цікавим, захоплюючим та максимально наближеним до кожної дитини.   

Аналіз організації вихователями навчально-виховного процесу щодо формування сенсорно-пізнавальної активності дошкільників  вказує на те що:

· зміст та організація пізнавальних занять відповідає програмовим вимогам, віковим та індивідуальним можливостям дітей;

· педагогами добираються дієві методи та прийоми роботи; 

· структура занять відповідає меті, етапи логічно зв'язані між собою;

· педагоги проводять роботу з формування у дітей навичок аналізу й оцінки результатів своєї діяльності та діяльності товаришів;

· вихователі здійснюють роботу з формування спеціальної термінології у дітей, використовують проблемні, причинно-наслідкові запитання до дітей;

· пізнавальна активність дітей під час занять та в повсякденному житті проявляється на оптимальному рівні, діти активні, цілеспрямовані на досягнення поставленої мети;

· раціонально розподіляючи час в навчальній діяльності, вихователі  чергують різні види діяльності як за змістом, так і за формою сприймання, що запобігає перевтомі та перенавантаженню дошкільників;

· педагоги активно використовують новітні методики та технології. 

Велика увага педагогами ДНЗ приділяється сенсорному вихованню дошкільника через художній образ. Опанування ключових математичних понять - колір, величина, форма, кількість співвідношення здійснюється через  інтеграцію логіко-математичних занять з аплікацію, малюванням, ліпленням та конструюванням, що полегшує засвоєння ключових математичних понять у більш доступній образно-ігровій формі, яка відповідає конкретно-образному мисленню дошкільника.

Результати моніторингових досліджень знань відображаються у узагальненому табелі успіху вихованців конкретної групи. Дані діаграми вказують на стабільно високі показники особистісного розвитку дитини. Це вказує на те, що вихователі на високому рівні здійснюють формування логіко-математичних та пізнавальних здібностей дошкільників, доцільно стимулюють їх розвиток. 

Про успішну реалізацію завдань сенсорно-пізнавального розвитку говорять і результати обстеження успішності випускників дитячого закладу при навчанні в 1 класі. 



Не зважаючи на те, що в 2012-2013 навчальному році показники успішності впали на 9%, за узагальненими результатами діагностики всіх випускників ДНЗ міста, останні 5 років успішність наших випускників займає лідируючі позиції серед ДНЗ міста. 

ВИСНОВОК: адміністрація та педагогічний колектив ДНЗ вважає, що рівень сенсорно-пізнавальних знань, логіко-математичних уявлень дітей відповідає вимогам Базового компоненту. Освітня лінія «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» у дошкільному закладі реалізується на оптимальному рівні.

Максимальна кількість балів: 12 б.                                    Фактична кількість балів: 11 б.

2.1.7. 
Освітня лінія "Мовлення дитини"

Базовий компонент дошкільної освіти через реалізацію освітньої лінії «Мовлення дитини»  має на меті розвиток в дошкільників культури мовлення та спілкування, елементарних правил користування мовою у різних життєвих ситуаціях.

На виконання ст. 10 Конституції України та Закону «Про мови» в дошкільному закладі адміністрацією проводиться цілеспрямована робота щодо вдосконалення рівня володіння державною мовою працівників дошкільного закладу.

Продуктивною формою мовленнєвого розвитку дітей є вільна й самостійна діяльність у спеціально організованому середовищі, де педагог надає кожному вихованцеві право вибору: де, коли, скільки часу і з ким йому діяти. Тільки так у кожному "фрагменті" мовленнєвої активності дитини розвиваються, час від часу міняючись ролями - то домінуючи, то стаючи тлом для інших, - усі лінгвістичні компоненти. З метою якісної реалізації освітньої лінії «Мовлення дитини» та розвитку усіх лінгвістичних компонентів в ДНЗ створено оптимальне розвивально-мовленнєве середовище. З урахуванням віку дітей їх рівню розвитку, кожна вікова група забезпечена ігровим та дидактичним матеріалом відповідно «Типового переліку обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників, та іграшок ДНЗ», за тематичними циклами навчально-виховного процесу підібрана відповідна художня дитяча та методична література.  

В кожній групі закладу  систематизовано дидактичний матеріал, в наявності сучасні посібники, мовленнєві ігри. На весь матеріал вихователями складена картотека.  В групах обладнано осередки дитячої книги, зібрана фонотека дитячих творів та казок. Прослуховування літературних творів у акторському виконанні забезпечує формування інтересу до художньої літератури, розвиває навички слухання, емоційно-виразного мовлення. 

В навчально-виховному процесі вихователі активно використовують ігри та вправи на диференціацію звуків, динамічні та статичні вправи для язика, пальчикові і дидактичні ігри, ігрові мовленнєві ситуації, рухливих ігри для розвитку діалогічного мовлення, літературні твори-діалоги, друкований матеріал для вправ з розвитку граматично правильного мовлення та дидактичні вправи для ознайомлення з мовними одиницями: реченням, словами, складами, звуками.

Зважаючи на те, що розвивальний ефект середовища залежить не стільки від умов, скільки від характеру мовленнєвого спілкування, вихователі великої уваги приділяють різноманітним формам організації мовленнєвої діяльності дітей: проведення різних типів мовленнєвих занять (фронтально-групові, індивідуально-групові, індивідуальні). Їх тип залежить від мети заняття та рівню мовленнєвого розвитку дошкільників. Мовленнєві завдання з лексики, граматики, монологічного мовлення включені в зміст занять по ознайомленню з навколишнім та природою. Заняття з розвитку мовлення в усіх вікових групах проводяться 1 раз на тиждень, в старшій групі 1 раз на тиждень додаються заняття з грамоти. Закріплення та вдосконалення мовленнєвих навичок здійснюється також на заняттях з математики, образотворчої діяльності та в повсякденному житті.

Окрім означених спеціальних занять в ДНЗ проводять інтегровані заняття для закріплення набутих дітьми навичок і вмінь, збагачення пізнавального досвіду. Зауважимо, що заняття з розвитку мовлення узгоджуються з тематичними циклами над якими працюють групи в певний період, розрахованими на 2 тижні.

Аналіз зміст занять з розвитку мовлення, навчання грамоти, ознайомлення з навколишнім та природою вказує на те, що:

· структура занять відповідає його меті та методичним вимогам; 

· етапи заняття логічно пов'язані між собою;

· зміст занять відповідає програмовим завданням кожної вікової групи;

· педагоги доцільно обирають методи та прийоми роботи з точки зору їх придатності для реалізації завдань заняття; 

· педагоги забезпечують свідоме та міцне засвоєння матеріалу дітьми, володіють різними прийомами стимулювання творчої активності дошкільнят: мовленнєві ігри, творчі завдання, складання схем-моделей літературних творів та розповідання за схемами-моделями;

· педагоги проводять роботу з формування у дітей навичок аналізу й оцінки результатів своєї діяльності та діяльності своїх товаришів;

· завдяки раціональному розподілу часу на занятті, змін різних видів діяльності як за змістом, так і за формою сприймання, педагоги передбачають прийоми запобігання перевтомі (фізкультхвилинки, музичні паузи, гімнастика для очей та кінцівок пальчиків, зміна статичного положення тощо);

· тривалість занять відповідає віку дітей;

· старші дошкільники на достатньому рівні обізнані з творами українського фольклору, знають та відтворюють в повсякденному житті  лічилки, скоромовки, загадки, прислів’я тощо;

· діти люблять і знають українські казки, впізнають героїв казок на ілюстраціях та  за описом.

Аналіз календарного планування та міні-проектів тематичних циклів вказує на доцільність використання методів і прийомів, системний підхід до реалізації поставлених завдань з мовленнєвого розвитку дошкільників.

Організовуючи заняття з розвитку мовлення за класичними методиками, вихователі активно використовують та доцільно вплітають в них нетрадиційні методики та технології. 

З метою розвитку звукової культури мовлення, формування словника, розвитку зв'язного мовлення, формування граматично-правильного мовлення та навчання грамоти педагогами творчо використовуються різноманітні методи і прийоми: інсценування, розігрування забавлянок, розучування потішок, розповідь та показ казки з елементами театралізації; ігри-драматизації, дидактичні ігри, вивчення мирилок, розповіді вихователя з ілюстрованим матеріалом, переказ за допомогою моделювання, складання загадок, описів, рольове програвання, бесіди, читання, моделювання казок, розповідання на основі сприймання наочності. Доцільним в плані розвитку мовлення, творчого розповідання є використання вихователями казкотерапії. Складання, написання та обігрування казок через казкотерапію допомагає в корекційній роботі з відстаючими дітьми, підтримує інтерес до навчальної діяльності, допомагає набувати навичок і вмінь будувати речення, послідовно висловлювати свою думку, дотримуватися логічних зв'язків між окремими висловлюваннями, а також в дітей збагачується словник, розвиваються творчі здібності, виникають позитивні емоції.

З метою емоційної насиченості заняття, педагоги ДНЗ використовують  сюрпризні моменти, ігрові прийоми, ігри, вірші, малі фольклорні жанри, тощо. Під час занять та в повсякденному житті вихователі постійно підтримують особисті перемоги дошкільників, стимулюють їх активність, створюють ситуації успіху для них, завдяки чому вихованці групи активні, впевнені в собі, розкріпачені та самодостатні. 

При формуванні комунікативно-мовленнєвої компетенції дошкільників  належна увага приділяється навчанню мовленнєвому етикету як важливому завданню розвитку культури мовленнєвого спілкування. Ця робота здійснюється вихователями в повсякденному житті, та на заняттях шляхом створення спеціальних ситуацій, проведенням ігор (дидактичні, рольові, театралізовані, рухливі ігри з інтелектуальним навантаженням) вправ і бесід.

Не зважаючи на те, що робота вихователів з розвитку мовлення дошкільників, створене в ДНЗ мовленнєве середовище відповідає вимогам державного стандарту, проблема звуковимови вихованців турбує педагогів закладу – велика кількість вихованців мають мовленнєві порушення (36%  вихованців середньої та старшої груп мають легкі та середні випадки мовленнєвих порушень). В них спостерігається нечітка вимова шиплячих, свистячих чи сонорних звуків. Це говорить про те, що адміністрації ДНЗ, методичній раді в найближчий час слід приділити більше уваги щодо створення умов, організації роботи по усуненню мовленнєвих недорозвинень вихованців, індивідуалізації та диференціації  роботи з цими дітьми. 

Також на сьогодні актуальним залишається питання оволодіння вихованцями українською мовою як державною. Результати контрольно-аналітичної діяльності адміністрації свідчать про не сто відсоткове вживання української лексики дітьми в повсякденному житті. Це пояснюється тим, що дитячий садок відвідує велика кількість дітей, в родинах яких ще віддається перевага російській мові.  Адміністрацією ДНЗ цьому питанню приділяється значна увага: з батьками проводиться роз’яснювальна робота, вихователі намагаються переконати батьків у доцільності засвоєння державної мови дітьми, та спілкування в родинах саме національною мовою.

Ще серед негативних чинників, які стримують мовленнєвий розвиток, пізнавальну активність дітей є невиправдана мовна активність деяких вихователів на заняттях, штучне обмеження можливостей дитини на участь у спілкуванні, неусвідомлене ставлення педагогів до виконання мовного режиму в повсякденному житті, недосконале володіння окремими педагогами мовною культурою та прослідковується застосування педагогами русизмів. 

Але, не зважаючи на низку проблем, порівняльний аналіз результатів педагогічної діагностики (вересень-січень-травень) засвоєння програмових знань свідчить про позитивну динаміку у розвитку мовлення дошкільників протягом року, яка вказує на поступове набуття практичних мовленнєвих знань та навичок: 

	Навчальний рік
	Рівень оволодіння мовленням дітей старшої групи

	
	Первинна
	Поточна
	Підсумкова

	2010-2011н.р.
	56%
	62%
	71%

	2011-2012н.р.
	54%
	60%
	69%

	2012-2013н.р. 
	58%
	65%
	78%


Результати діагностики вказують на те, що планомірна робота вихователів ДНЗ з розвитку мовлення дошкільників організована на достатньому рівні, добір педагогами оптимальних методів та прийомів формування мовленнєвої компетентності дошкільників вдосконалюється, стає більш вдалим та продуктивним. 

ВИСНОВОК: адміністрація ДНЗ вважає, що мовленнєвий розвиток дошкільників в умовах навчального закладу здійснюється на достатньому рівні.

Максимальна кількість балів: 12 б.                                     Фактична кількість балів: 9 б.
Забезпечення змісту  кожної  освітньої лінії  нового стандарту  Базового компонента дошкільної освіти взаємопов’язані  одна з одною, інтегруються в   різних видах діяльності всіх вікових груп дошкільного закладу. Творчий та компетентнісний підхід педагогів до організації навчально-виховного процесу забезпечує високі показники компетентнісного зростання вихованців ДНЗ.

2.1.8. 
Забезпеченість варіативної складової змісту дошкільної освіти.  

Базовий компонент дошкільної освіти (нова редакція) вказує на те, що зміст варіативної складової дошкільної освіти визначається дошкільним навчальним закладом з урахуванням особливостей регіону, навчального закладу, індивідуальних, освітніх запитів дітей, побажань батьків, або осіб, що їх замінюють. 

Керуючись Інструктивно-методичним листом МОН, молоді та спорту України «Про розроблення програм для дошкільної освіти» №1/9 – 152 від 28 лютого 2013 р. у підборі парціальних програм, в дитячому закладі створені умови для впровадження в практику роботи варіативної складової БКДО та підпорядкованих до неї парціальних програм. 

Запропоновані Базовим компонентом варіативні освітні лінії «Комп’ютерна грамота», «Іноземна мова», «Хореографія» та «Шахи» в ДНЗ, на сьогоднішній момент, реалізуються на 75%:

	№ з/п
	Варіативна освітня лінія
	Форма реалізації
	Кількість дітей

	1. 
	«Комп’ютерна грамота»
	Гурткова робота
	8 дітей

	2. 
	«Іноземна мова»
	-
	- 

	3. 
	«Хореографія»
	Гурткова робота
	10 дітей

	4. 
	«Шахи»
	Гурткова робота
	10 дітей


Причиною відсутності гуртка іноземної мови є - відсутність спеціаліста з викладання іноземної мови. Питання розв’язання цієї проблеми розглядається на рівні відділу освіти виконкому Жовтоводської міської ради. 

Варіативна освітня лінія «Комп’ютерна грамота» в дошкільному закладі реалізується з вересня 2013 року через гурток «Школа професора Фортрана». Керівником гуртка являється вихователь-методист ДНЗ Порохненко М.Г. (спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії).   Робота гуртка спрямована на реалізацію завдань Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція) та Програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт», а саме;

· оволодіння дошкільниками елементарною комп'ютерною грамотністю;

· збалансований розвиток дитини, формування її життєвої компетентності;

· реалізацію власного природного потенціалу, вироблення активної життєвої позиції та становлення основ її особистої культури;

· створення простору для широкого використання педагогом різних освітніх технологій, прояву творчості і гнучкості у підході до дитини;

· спрямовує увагу педагогів не стільки на стандартизації знань, умінь та навичок дошкільника, скільки на формування дитини як суб'єкта власного життя. Це зумовлює істотне зміцнення акцентів на реалізацію природних можливостей, розгортання свого особистісного буття в єдності з іншими.

Варіативна освітня лінія «Хореографія» в дошкільному закладі реалізується протягом двох років через гурток «Денс». Керівником гуртка є музичний керівник дошкільного закладу Писарчук І.С (спеціаліст ІІ кваліфікаційної категорії).   

Робота гуртка спрямована на реалізацію завдань Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція) та Програми розвитку «Українське дошкілля», а саме;

· збагачення уявлення про хореографію як вид мистецтва;

· розрізнення та емоційно-ціннісне ставлення до основних видів хореографії (народні, класичні, бальні, сучасні танці), жанри (гопак, гуцулка, вальс, полька, галоп тощо); 

· орієнтація в танцювальній абетці позицій, рухів;

· виконання під керівництвом педагога і самостійно танцювальних рухів, вправ, хороводів, танців, творчих завдань; 

· відтворення танцювальними рухами характер, темп, динаміки музики; 

· узгодженість рухів з музикою і одночасно взаємодія з партнером, гуртом дітей;

· відтворення музичного образу пластикою і рухами свого тіла, імпровізація в образі;

· одержання естетичної насолоди від виконання хореографічних композицій.

Варіативна освітня лінія «Шахи» в дошкільному закладі реалізується протягом двох років через гурток «Шахова школа Гарі Поттера». Керівником гуртка є вихователь дошкільного закладу Лагунова Л.Г.   

Робота гуртка спрямована на реалізацію завдань Базового компоненту дошкільної освіти:

· формування інтересу до гри в шахи;

· орієнтація на шаховій дошці;

· орієнтація в шахових фігурах; 

· усвідомлення і засвоює правила гри (хід кожної фігури);

· виявлення та застосування  творчих здібностей, цілеспрямованості, зібраності, самостійності, посидючості, гнучкості і логічності, мислення, винахідливості, терпіння тощо;

· формування поваги і толерантності до партнера гри;

· позитивне ставлення до успіхів інших дітей; 

· адекватна реакція на свої невдачі у грі, вміння програвати, прагнення самостійно досягти успіхів.

Зважаючи на те, що варіативна складова освітньої діяльності дошкільного навчального закладу може бути розширена іншими видами дитячої діяльності відповідно до індивідуальних інтересів і побажань батьків, наявних умов розвитку дошкільників, в дитячому садку організована додаткова гурткова робота:

	№
	Гурток
	Напрям роботи
	Керівник гуртка

	1
	«Маленькі мандрівники»
	туристичний гурток
	Лубко Т.М.

	2
	«У світі безпеки» 
	гурток з безпеки життєдіяльності
	Гонак А.В.

	3
	«Вмілі рученята» 
	гурток рукоділля для дітей
	Ісенко Л.П.

	4
	«Казкотерапія - школа моралі для дошкільників» 
	гурток  морально-етичного виховання
	Іськова Л.Н.

	5
	«Паросток»
	екологічний гурток
	Троян О.Л.

	6
	«Маленькі фантазери»
	гурток художньо-естетичного спрямування + ТРВЗ
	Гуцало О.В.


Всі організовані в ДНЗ гуртки мають плани роботи, викладені у формі проектів, де визначені мета, завдання, ресурси, очікуванні результати та етапи роботи за темами гуртків. За основу складання проектів взято рекомендовані Міністерством освіти парціальні програми та передові педагогічні  досвіди роботи педагогів України, адаптовані для роботи з вихованцями ДНЗ. 
Забезпечення виконання завдань освітньої лінії «Художньо-естетичний розвиток дітей» здійснюється на основі парціальної освітньої програми «Радість творчості» (вт. Борщ Р.М., Самойлик Д.В.). 

Забезпечення освітньої лінії «Шахи» відбувається за авторською програмою гуртка «У королівстві чарівних шахів» Крачун  Т.П. практичного психолога ДНЗ  №21 «Сонечко» міста Жовті Води. 

Забезпечення освітньої лінії «Комп’ютерна грамота» відбувається за авторською програмою Світлани Унгул. «Програма навчання комп'ютерній грамоті дітей старшого дошкільного віку» (Олександрія. ДНЗ № 12) 
Здійснення гурткової роботи з визначеною кількістю дітей відбувається в ІІ половину дня 1 раз на тиждень в групових кімнатах або музичній залі. Комп’ютерну грамоту гуртківці ДНЗ вивчають у спеціально-облаштованому для цього місці «Дитяча ігротека». Для реалізації завдань проекту «Школа професора Фортрана» дитячий садок забезпечений 1 стаціонарним комп’ютером та 3 ноутбуками. Під час роботи гуртка педагогом враховані всі правила безпеки та вимоги до організації роботи дітей з комп’ютером. Вихованці працюють за комп’ютерами по підгрупам 4х4: 4 – за комп’ютером, 4 – виконують інші завдання без застосування комп’ютера. 

ВИСНОВОК: адміністрація ДНЗ вважає, що варіативна складова Базового компоненту дошкільної освіти в умовах навчального закладу здійснюється на оптимальному рівні.

Максимальна кількість балів: 12 б.                                       Фактична кількість балів: 10 б.

2.2.  Організація свят, виховних та спортивно-масових заходів.

2.2.1. Організація свят та виховних заходів.

З метою художньо – естетичного розвитку та формування музичної компетентності дітей, розвитку творчих, виконавських здібностей музичним керівником Писарчук І.С. в тісній співпраці з педагогами закладу, батьками проводяться свята та музичні розваги.

Музичним керівником складається план свят та розваг згідно річного плану та циклограми тематичних циклів, розрахованих на 2 тижні. Під час організації музичних свят враховуються вікові, індивідуальні особливості вихованців. Варто зазначити творчий підхід музичного керівника щодо оснащення музичних заходів атрибутами і прикрасами, велика кількість яких є її авторським творінням музичного керівника. 

Свята для груп раннього, молодшого та середнього віку дітей проводяться 2 рази на рік: «Новорічна казка» та «Матусине свято». «Свято осені» для груп раннього, молодшого та середнього віку проводиться у формі тематичних занять. Для дітей старшого дошкільного віку передбачено 3 святкові ранки: «Новорічний карнавал», «Свято 8 Березня» та «Випускний вечір». Крім того 2-3 рази на рік в ДНЗ на базі старшої групи організовується «Ярмарок» («Дарунки осені», «Масляна прийшла», «Великодні передзвони»), активними учасниками якого є і діти молодшого та середнього дошкільного віку.  Протягом останніх 5 років традиційним для всіх вікових груп є тематичне дозвілля «По Вкраїні з краю в край ходить Святий Миколай». 
Музичні розваги в ДНЗ організовуються 1 раз на 2 тижня для кожної вікової групи. Їх тематика відповідає тематиці навчальних циклів, віковим та індивідуальним особливостям дітей, їх запитам та  рівню розвитку: 
Під час свят та розваг використовуються різні види художньо-естетичної діяльності дітей: спів хором, сольний спів, таночки, музичні композиції, хороводи, гра на дидактичних музичних інструментах, музичні ігри, ігри-драматизації казок, гумористичні сценки, інсценування, декламування віршів, народні казки, мюзикли та музичні казки. 
	№
	Тема
	Форма реалізації
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	«День знань»
	Святкова програма-зустріч
	Вересень
	Музкерівник

Вихователі  груп

	2
	«Всесвітній день музики»  
	Мала філармонія, тематична розвага 
	Жовтень
	Музкерівник

Старша група

	3
	«Дарунки осені»
	Тематична розвага - Ярмарок
	Жовтень
	Музкерівник

Вихователі  груп

	4
	«Осіннє диво»
	Осіння розвага, 

комплексні тематичні заняття
	Листопад
	Музкерівник

Всі групи

	5
	«По Вкраїні з краю в край ходить Святий Миколай»
	Тематичне святкове дозвілля 
	Грудень
	Музкерівник

Вихователі  груп

	6
	«Новорічний карнавал»
	Свято
	Грудень
	Музкерівник

Ранній вік

	7
	«Різдвяні передзвони»
	Театралізоване дійство.

Мала філармонія (народний напрямок)
	Січень
	Музкерівник

Старша група

	8
	«Весна іде, красу несе. Стрітення»
	Музично-спортивна розвага за народними традиціями
	Лютий
	Музкерівник

Вихователі старшої та середньої  груп

	9
	«Масляна прийшла до нас»
	Тематична розвага - Ярмарок
	27 лютого
	Музкерівник Вихователі  груп

	10
	«Для коханої матусі, 
Для сестрички та бабусі?»
	Комплексні заняття  в ранньому віці

Свято до 8 Березня в дошкільних групах
	Березень
	Музкерівник Вихователі  груп

	11
	«Великодні передзвони»
	Тематично-комплексна розвага
	Квітень
	Музкерівник

Вихователі  груп

	12
	«День сміху»
	Музично-ігрова розважальна програма
	Квітень
	Музкерівник

Вихователі  груп

	13
	«Співанкова райдуга дитинства»
	Концерт, Мала філармонія 

(сучасний напрямок)
	Квітень
	Музкерівник

	14
	«Прощавай садок дитячий, Вже до школи нам пора»
	Випускний бал
	Травень
	Музкерівник

Старша група

	15
	«Хай завжди буде сонце»
	Розвага до дня захисту дітей
	1 Червня
	Музкерівник

Вихователі  груп


З метою розширення знань дітей з класичного, народного та сучасного напрямів, розвитку творчих музичних здібностей, традиційним в ДНЗ стало проведення «Малої філармонії», яка передбачає проведення тематичних розваг сучасно-класичного («Всесвітній день музики»), народного («Різдв’яні передзвони») та сучасного («Співанкова райдуга дитинства») напрямів.

З метою відродження національних традицій, пропаганди кращих духовних надбань народу, розвитку і підтримки традицій щороку в ДНЗ проводяться: благодійні марафони (осінній та весняні ярмарки), різдв’яні дійства, колядування та щедрування, тематичні заняття «Великодні передзвони», «День пам’яті загиблим воїнам – 9 травня», травневий «Мамин день»  тощо. 

Своєрідним творчим звітом роботи музичного керівника являється виступи наших дітей під час міського огляду дитячої самодіяльності «Співанкова райдуга дитинства». Приймаючи участь протягом всього існування цього заходу, наші діти демонструють свої співочі та танцювальні здібності:

	Навчальний рік
	Номери

	2010-2011н.р.
	Вокально-хореографічна композиція «Барбарики»

	2011-2012н.р.
	Вокальний номер «Долоньки»

	2012-2013н.р. 
	Хореографічна композиція «Тусовка зайців» 


Спів вихованців та їх хореографічні здібності відзначаються журі конкурсу та гучними оплесками глядачів.  

Контроль за якістю проведення музичних свят та розваг адміністрацією ДНЗ здійснюється постійно. 

Висновок: організація свят та виховних заходів в дошкільному закладі здійснюється  на високому рівні.

Максимальна кількість балів: 12 б.                                          Фактична кількість балів: 10 б.

2.2.2. Організація спортивно-масових заходів.

Пріоритетним напрямком роботи педагогічного колективу є збереження, укріплення та відновлення здоров'я вихованців. Згідно цього велика увага педагогічного колективу спрямована на виконання комплексного плану оздоровчих заходів, заходів на реалізацію завдань фізичного розвитку, загартування, дотримання рухового режиму, комплексного використання традиційних і нетрадиційних оздоровчих заходів, проведенню днів здоров’я, тижнів та місячників безпеки.

Оптимізація системи фізичного виховання дітей в ДНЗ дозволяє реалізувати можливості всебічного фізичного розвитку вихованців, удосконалювати рухові здібності і тим самим забезпечити підготовленість кожної дитини до плідної навчальної діяльності в школі. Результативність роботи полягає у забезпеченні навчально-виховного процесу розвиваючим фізкультурно-оздоровчим середовищем, зниженням показників простудних захворювань, високими показниками рухової підготовленості дітей, високим ступенем соціально-емоційного стану дітей, достатнім рівнем професійної компетенції педагогів.

З метою оптимізації фізкультурно-оздоровчої роботи, підвищення рухової активності дітей в поєднанні з художньо-естетичним розвитком, в дошкільному закладі згідно річному плану організовуються спортивні свята, спортивно-музичні розваги та інші спортивно-масові заходи. 

Свято - це завжди радість, веселощі. Одне тільки його очікування здатне викликати у дитини позитивні емоції, відвернути від хвороби. Рухливі ігри, атракціони, конкурси, розіграші, потіхи, сюрпризи, якими насичене будь-яке свято, часто супроводжуються спонтанними комічними ситуаціями, викликають щирий сміх, здивування, захоплення. Вже одна ця обставина робить свято незамінним засобом профілактики і навіть лікування різних порушень в стані здоров'я.

Фізкультурно-спортивне свято в нашому ДНЗ є однією з форм активного відпочинку дітей та дорослих, включає різноманітні види фізичних вправ (гімнастика, рухливі та спортивні ігри, спортивні вправи) переважно на відкритому повітрі в поєднанні з елементами драматизації, хореографії, співу, вікторин, конкурсів і атракціонів.

В зв’язку з відсутністю в дитячому закладі інструктора з фізичного виховання всі спортивно масові заходи в ДНЗ проводяться вихователями груп. Фізкультурні свята, починаючи з молодшого дошкільного віку, проводяться 3 рази на рік. Заслуговує уваги скоординовані дії, спільна підготовка до свята всіх учасників навчально-виховного процесу: вихователів, музичного керівника, помічників вихователів та батьків вихованців. В процесі підготовки до фізкультурного свята вихователі разом з музичним керівником вдумливо і творчо підходить до розробки сценаріїв, оформлення місця проведення, підготовки атрибутики, музичного супроводу, костюмів, стимулювання тощо. 

При підготовці та проведенні фізкультурно-спортивних свят діти отримують можливість проявити активність, ініціативу, самостійність, творчість, що позитивно впливає на розвиток їх здібностей і особистісних якостей. А рухливі ігри, що становлять основний зміст будь-якого фізкультурно-спортивного свята, в більшій мірі, ніж інші форми організації рухової діяльності, адекватні потребам дитини в русі і сприяють його гармонійному фізичному розвитку, вихованню спритності, швидкості, координації рухів, найважливіших морально-вольових і дружніх якостей .

Особлива увага в сценарії приділяється цікавим сюрпризним моментам, показовим виступам вихованців, підбиттю підсумків, врученню подарунків і призів, а також церемонії урочистого відкриття та закриття свята. Це налаштовує вихованців на активну віддачу, підносить їх настрій та емоційний стан.  Звичайно ж сюрпризним моментом, який сприяє мотивації, зацікавленості дітей є прихід гостей. Співпрацюючи з дитячою юнацькою спортивною школою, ми маємо можливість прослідкувати, яких спортивних висот досягають наші випускники та й вони мають можливість продемонструвати свої досягнення, прийшовши до дітей та прийнявши участь у одному з спортивних свят.  

Деякі спортивні свята («Осінній дивограй», «Козацькому роду нема переводу»), спортивно-музичні розваги («Стрітення», «День захисту дітей», «Ой на Івана на Купала» тощо) проводяться на свіжому повітрі, що приносить користь зміцненню здоров’я та загартуванню дітей. 

Результати вивчення продемонстрували, що в змісті спортивних свят присутні сезонність, тематична та сюжетна направленість, враховуються досвід дітей, психологічні і індивідуальні особливості розвитку (фактичний стан здоров’я). Аналіз діяльності свідчить про позитивний вплив фізкультурних свят на виховання у дітей інтересу до активної рухової діяльності. 

Варто зазначити, що участь дошкільників в родинних спортивних святах «В країні Спортляндії» (2011 рік)  «Мама, тато і Я – спортивна сім’я» (2012 рік), «В здоровому тілі – здоровий дух» (2013 рік) та спільних святах старших дошкільників з учнями 1 класу «Козацькому роду нема переводу» (2010р.) «Малі Олімпійські ігри» (2012 рік)сприяють виявленню їх самостійності та ініціативи у виконанні рухових завдань, досягненню кращих результатів в умовах змагань, вихованню дружби, наполегливості, відповідальності, дисциплінованості та інших морально-вольових якостей; діти вчяться вигравати і програвати, розуміти: як від успіху кожного залежить перемога всієї команди.

Розваги  спортивного та музично - спортивного характеру - одні з найбільш ефективних форм активного відпочинку в ДНЗ. Їх зміст складають різноманітні фізичні вправи, які проводяться у формі веселих рухливих ігор, естафет, змагань. Під час цих заходів закріплюються рухові вміння та навички, формуються фізичні якості - швидкість, спритність, орієнтація в просторі, міць, почуття ритму, краси, синхронності виконання вправ. І звичайно ж виховуються почуття товариськості, дружби, взаємодопомоги, розвиваються дисциплінованість та організованість. Тематика розваг найрізноманітніша, відповідає тематичним циклам, порам року та напрямку роботи груп.

Варто зазначити позитивний вплив фізкультурних розваг на психофізичний розвиток вихованців. Розваги проводяться у всіх вікових групах 2 рази на місяць. Тривалість та зміст фізкультурних розваг відповідає санітарно-гігієнічним нормам, віку дітей та їх індивідуальним можливостям.

З метою забезпечення оптимального фізичного, психічного, емоційного навантаження, плануючи розваги педагоги передбачають раціональне чергування ігор з різними ступенями навантаження. У фізкультурних розвагах для дітей старшого дошкільного віку переважають естафети, конкурси, атракціони, а також використовуються ігри та вправи спортивного характеру.

 Належна увага приділяється педагогами тематиці розваг – враховуються спрямування тематичних циклів, сезонність, календарні дати тощо.

Забезпечення психологічного комфорту, душевного здоров'я, позитивізм, індивідуальний підхід, корекція негативних проявів одні із факторів, які складають мету таких заходів. 

 Вже не перший десяток років наш дитячий садок приймає участь у щорічній міській спартакіаді старших дошкільників «Перші кроки». Саме тут наші вихованці завойовують найперші для них призові місця в бізі, стрибках, метані та естафеті: 

· 2011 рік – Ілля Катін здобув І місце у метанні;

· 2012 рік – Побива Дмитро серед всіх учасників спартакіади виборов найбільшу кількість нагород: в бізі на 30 метрів зайняв І місце з результатом 5,4 сек; в стрибках з місця зайняв ІІІ місце з результатом 142 см; в метанні зайняв ІІІ місце з результатом 17,5 метрів. 

· 2013 рік – Марченко Кіра здобула два призових місця: І місце у бізі; ІІІ місце у стрибках з місця з результатом 135 см.

Другий рік поспіль стало традиційним проведення  в червні місяці «Веселих стартів» з елементами футболу, в яких бере участь і команда нашого ДНЗ.  Метою  даного заходу є активізація спортивно-масової, оздоровчої роботи серед дітей дошкільного віку, пропаганда здорового способу життя. Під час проведення естафет всі діти з задоволенням виконували цікаві  вправи та завдання.

Найважливіший підсумок  кожного нашого спортивного заходу – це радість від участі, перемоги, спілкування та  спільної  рухової діяльності.

«День здоров'я» - це день відпочинку, день ігор, розваг та довгоочікуваних гостей. Проведення цього дня сприяє оздоровленню дітей, формує потреби вихованців у щоденних заняттях фізкультурою, оптимізує рухову підготовленість дошкільників. Під час «Дня здоров’я» спеціально організовуються заняття з розвитку рухової активності, плануються та проводяться пізнавальні заняття, метою яких є формування звички до здорового способу життя,  формування свідомого відношення дитини до свого здоров'я, вміння зберегти його в такому складному оточуючому середовищі. Під час спеціально організованих валеологічних занять діти  знайомляться із будовою і роботою окремих органів і систем організму, з правилами особистої гігієни та безпеки.

«День здоров’я» в дошкільному закладі, який охоплює всіх вихованців ДНЗ від дітей раннього віку до першокласників, планується та проводиться 1 раз на місяць.

Адміністрація ДНЗ систематично здійснює контроль над якістю проведення спортивно-масових заходів. 

ВИСНОВОК: за результатами перегляду практичної діяльності педагогів з дітьми, бесід з педагогами, анкетування та опитування батьків, аналізу планування свят і розваг визначено, що в дошкільному закладі на оптимальному рівні організовуються та проводяться спортивно-масові заходи.

Максимальна кількість балів: 12 б.                                         Фактична кількість балів: 10 б.


  Підсумковий показник оцінювання за ІІ розділом:

  Максимальна кількість балів: 120 б.         Фактична кількість балів: 100 б.

За  середнім показником навчально-виховний процес в ДНЗ здійснюється на оптимальному рівні.  

Розділ ІІІ.
Окремі питання управління дошкільним навчальним закладом.

Управлінська діяльність дошкільним навчальним закладом № 29 «Біла лелека»  здійснюється на засадах системного підходу та носить структурно-функціональний характер, в якому передбачається  участь  всього  колективу  в  управлінні  навчально-виховним процесом на  засадах субординації,  підрядності  та  супідрядності. 
Керівництво дошкільним навчальним закладом здійснює завдувач Совенко О.В.   (педагогічний стаж    -  39  років, з них на посаді завідувача ДНЗ № 29 – 12р.). 
Діяльність  дошкільного  навчального  закладу  регламентують законодавчо-правові документи: Конституція України;  Конвенція  "Про права дитини"; Закон України «Про дошкільну освіту»; Закон  України  "Про  охорону  дитинства"; Кодекс  Законів України про п рацю;  Закони України :  "Про охорону праці",  "Про пожежну безпеку",  "Про  дорожній  рух",  "Про  цивільний  захист", тощо;  нормативно-правові документи Міністерства освіти і науки України: Положення про дошкільний навчальний заклад, затверджене Постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 №305; Базовий  компонент   дошкільної освіти  (нова  редакція),  схвалений  рішенням  колегії  МОНУ  від  04.05.2012 року;   Концепція Державної цільової програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017, схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 1721-р.; Інструкція з організації охорони життя і здоров’я дітей у дошкільних навчальних закладах, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 28.10.2008 №985, тощо; документи органів управління освітою та документи дошкільного навчального закладу.
1. План розвитку ДНЗ, планування його діяльності відповідно до вимог законодавства.
На  реалізацію  завдань  Концепції  Державної  цільової  програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року (розпорядження КМУ № 1721-р від 27.08.2010 року в дошкільному закладі складено  Програму  розвитку  комунального дошкільного  навчального  закладу (ясла-садок) № 29  на  2012-2017р.  
Програма  розвитку дошкільного  навчального закладу  визначає  стратегічні  пріоритети  розвитку, організаційні шляхи їх реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби дитячого садка, спрямовує педагогів на формування базових духовно-ціннісних якостей особистості.   
Пріоритетними напрямами для колективу стали : підвищення рівня  управлінської  культури  методичної  служби  як  чинника  ефективної організації  освітнього  процесу  в  ДНЗ;  підвищення  іміджевої  політики для забезпечення стійкого положення ДНЗ на ринку освітніх послуг; впровадження  в  практику  роботи  інноваційних  і комунікативно- інформаційних технологій. 
Основна  мета,  яку  ставить  перед  собою  колектив  ДНЗ  -  це створення оптимальних умов для максимального забезпечення розвитку та саморозвитку дітей. Формування толерантної, соціально-адаптованної особистості зі стійкою мотивацією до пізнання.
Завдання Програми: реалізація здоров’язберігаючих, здоров’язміцнюючих та здоров’явідновлюючих технологій в роботі з дітьми, у відповідності до вікових, індивідуально-типологічних особливостей; розвиток кадрового потенціалу через створення системи безперервного навчання, впровадження освітніх інновацій та інформаційно-комунікативних педагогічних технологій; організація тісної взаємодії ДНЗ та сім’ї  в компетентнісному становленні особистості дитини.
Програма розвитку дошкільного закладу відповідає вимогам державної політики в галузі дошкільної освіти, розроблена на підставі аналізу роботи закладу, передбачає планування роботи ДНЗ; характеризується реальністю поставлених цілей, орієнтацією на кінцевий результат. 
Такий підхід дає можливість забезпечити перехід ДНЗ до інноваційної діяльності. 
Для реалізації Програми розвитку розроблено додатки. Загальну модель додатків до Програми розвитку представлено як комплекс науково-методичних, матеріально-технічних, управлінських проектів, з визначенням шляхів їх реалізації, джерел фінансування та очікуваних результатів. План заходів щодо удосконалення матеріально-технічної бази за останні 3 роки  викладено в ІІІ блоці «Матеріально-технічне забезпечення ДНЗ» в проекті «Оновлений дошкільний навчальний заклад», метою якого є модернізація матеріально-технічної бази ДНЗ, відповідно до сучасних вимог організації життєвого простору для дітей:
Щорічно  проводиться  аналіз  реалізації  Програми розвитку дошкільного навчального закладу, усі заплановані заходи виконано на 95% з  причин відсутності належного фінансування.
Реалізація   завдань    дошкільного навчального  закладу впродовж навчального року та літнього оздоровчого періоду  регламентується  річним  планом роботи,  який  схвалюється  педагогічною  радою, затверджується  завідувачем  та  погоджується  методистом відділу освіти виконкому Жовтоводської міської ради. На основі річного складаються  місячні    плани  роботи.  Зміст  і  форма  всіх  видів  планування відповідають діючим нормативним документам з питань дошкільної освіти.
Плани  роботи  на  літній  оздоровчий  період  затверджується  завідувачем та погоджується з територіальною санітарно-епідеміологічною службою міста та є додатком до річного плану.
Річний план  роботи  дошкільного  навчального закладу № 29 «Біла лелека»   відповідає  завданням  дошкільної освіти,  спирається  на  основні  принципи: законності, науковості, цілісності, логічності, перспективності, наступності, системності, з урахуванням досягнень і  проблем  в  роботі  за  попередній  навчальний  рік.  В  річному  плані  роботи визначені  конкретні  завдання,  зміст,  форми  та  методи  виконання перспективного плану розвитку ДНЗ. 
Педагогічний процес побудовано таким чином,  що  дітям  надається  можливість  для  самоствердження,  творчості, фізичного розвитку.
Побудова річного плану, його розділів, послідовність розміщення та змістовне наповнення має блочну форму написання, де передбачено розробку змісту кожного розділу плану в окремих таблицях на весь рік. 
Завдання на новий навчальний рік визначаються на основі аналізу роботи закладу на минулий рік з урахуванням досягнень, виявлених проблем та потреб дошкільного закладу.
Висновок: План розвитку дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 29 «Біла лелека» характеризується реальністю поставлених цілей, орієнтацією на кінцевий результат та забезпечує перехід дошкільного закладу в інноваційний режим діяльності. Планування його діяльності відповідає вимогам законодавства та реалізується на високому методичному рівні.
Максимальна кількість балів: 12б.                                               Фактична кількість балів: 10б.
2. Внутрішній контроль, аналіз усіх напрямків діяльності ДНЗ та звітування.

Важливою  функцією  управління  дошкільним  навчальним закладом  є  контроль.  В ДНЗ №29  розроблено комплексну систему контролю. 
Складено перспективний  план  проведення  комплексного та  тематичного  контролю. Здійснення  контролю відбувається   у  вигляді  вивчення  документації,  перегляду  різних форм  навчально-виховної  роботи,  анкетування,  проведення  співбесід  з педагогами  тощо.  Напрями  контролю  відображені  у  річному  плані роботи дошкільного закладу. 
Впродовж навчального року використовуються різні  види  контролю, а саме:  комплексний,  тематичний,  оперативний, оглядовий,  епізодичний,  попереджувальний,  підсумковий.  За результатами  контролю  оформлюються:  картки  контролю,  довідки,  акти, інформація яких визначає позитивні та негативні результати роботи персоналу. За результатами контролю надаються  рекомендації,  контролюється  їх  виконання.  
Аналіз  результатів контролю оприлюднюється на засіданнях педагогічної ради, на виробничих нарадах.
Внутрішній контроль здійснюється адміністрацією дошкільного закладу: завідувачем Совенко О.В., вихователем-методистом Порохненко М.Г., сестрою медичною старшою Саяпіною Т.Т. 
Ефективність внутрішнього контролю забезпечується наявністю мети, змісту, форм, методів роботи і результатів. А  також єдністю кадрового, нормативно-правового і матеріально-технічного забезпечення. 
Завідувачем  ведеться  діловий  щоденник  контролю,  в якому  відображаються  результати  контролю у  відповідності  до розробленої  на  навчальний  рік  циклограми  контрольно-аналітичної діяльності  завідувача,  яка  охоплює  всі  напрями  роботи дошкільного  закладу:
· Медичне обслуговування дітей.
· Організація харчування в дошкільному закладі.
· Фізкультурно-оздоровча робота.
· Навчально-виховна робота з дітьми.

· Управлінська діяльність.

· Методична робота.
· Фінансово-господарська діяльність ДНЗ.
· Робота з батьківською громадськістю.

Будь-який  контроль  здійснюється  в  певній  послідовності, використовуючи  певний  алгоритм:  мета  контролю  –  об’єкт контролю  –  розробка  плану  контролю  –  збирання  інформації  –  первинний аналіз  вивчення  –  вироблення  рекомендацій  –  перевірка  виконання рекомендацій. Контролем  охоплені  усі напрями і аспекти  роботи  в  ДНЗ.
При організації комплексного контролю завідувач  чітко розподіляє  обов’язки  між  перевіряючими,  з’ясовує  коло питань,  що  контролює  тільки  завідувач,  а  також  питання,  що  контролює вихователь – методист, сестра медична, заступник завідувача господарства та члени комісії з педагогічного складу. При цьому  враховуються  посадові  обов’язки,  що  визначені  кваліфікаційними характеристиками,  Положенням  про  дошкільний  навчальний  заклад, Статутом дошкільного навчального закладу.
Ключові питання які знаходяться на постійному адміністративному контролі, це: 
· охорона і зміцнення здоров’я дітей; 
· стан навчально-виховного процесу;

· якість організації харчування; 
· дотримання вимог санітарного законодавства; 
· результативність фінансово-господарської діяльності;
· виконання лімітних призначень;

· охорона праці та дотримання техніки безпеки тощо.
Внутрішній  контроль  забезпечує  фаховий,  творчий  ріст  вихователів, дисциплінує їх роботу, сприяє виявленню й поширенню передового педагогічного досвіду; виявляє недоліки в навчально-виховному процесі і дає можливість педагогам своєчасно їх усувати. 
Обрані методи педагогічного аналізу доцільні, висновки та рекомендації за підсумками контролю конкретні, направлені на вдосконалення якості освітньої роботи з дітьми, підвищення професійної компетентності педагогів.
Перспективами в роботі адміністрації з даного напрямку визначено:

· забезпечення цілісної системи контролю у відповідності до розробленої циклограми;

· внесення корекцій в циклограму перспективного контролю за виконанням варіативної частини Базового компоненту дошкільної освіти.
Матеріали річних звітів завідуючого про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю в наявності.
Висновок:  Якісний внутрішній контроль напрямків діяльності ДНЗ забезпечує високий рівень розвитку всіх структур дошкільного навчального закладу.
Максимальна кількість балів: 12б.                                               Фактична кількість балів: 10б.
3. Ведення ділової документації.
Ведення документації в ДНЗ здійснюється відповідно до чинного законодавства: Закону України «Про дошкільну освіту», ст. 11, стандарту ДСТУ 4163-2003, Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки молоді та спорту України від 01.10.2012 № 1059, Статуту дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 29 «Біла лелека» та затвердженої номенклатури справ дошкільного закладу.
Ділова  документація  і  листування  ведуться  державною  мовою.  Усі документи зберігаються у визначеному місці, ведуться з дотриманням єдиних вимог до форми і стилю оформлення.
Документування  розпорядчої  діяльності  здійснюється  за  допомогою наказів,  які  видає  завідувач на  правах  єдиноначальності та в межах компетентності. Накази видаються відповідно річної циклограми наказів по дошкільному навчальному  закладу та відповідають законності, грамотності, своєчасності оформлення. 
Терміни виконання наказів реальні, врахований час та доведення завдань до конкретних виконавців. Після ознайомлення з наказом, працівник ставить дату та підпис. По закінченні календарного року всі види наказів та  облікові документи підшиваються і зберігаються в архіві ДНЗ.
Накази  ДНЗ  із особового складу (тривалого та тимчасового терміну зберігання), основної та адміністративно-господарської діяльності ведуться друкованим способом завідувачем Совенко О.В. у хронологічному порядку впродовж календарного року; новий календарний рік починається з нової нумерації наказів. 
На кожен вид наказів заведено окремі  реєстраційні книги, які прошнуровано, пронумеровано, підписано завідувачем та скріплено печаткою. Кожному з видів наказів присвоєно індекс за номенклатурою справ, який вказується при реєстрації документа.
Реєстраційний індекс мають також вхідні та створені закладом документи, інші облікові документи дошкільного закладу (інструктажі, документація з питань охорони праці та техніки безпеки, атестаційні матеріали педагогічних працівників, документи бухгалтерського обліку тощо). По закінченні календарного року всі види наказів та визначені облікові документи підшиваються і зберігаються в архіві ДНЗ.
Книги, які ведуться завідувачем, поаркушно пронумеровані, прошнуровані, підписані керівником та скріплені печаткою. 
Протоколи педагогічної  ради  пише  обраний  секретар.  В  книзі  протоколів  педагогічної ради  фіксуються: дата проведення, кількість присутніх, відсутніх, порядок денний, виконання  рішень  попередньої  педагогічної  ради,  виступи  членів педагогічної ради, зміст прийнятих рішень тощо. Протоколи педрад нумеруються упродовж навчального року.
Книга протоколів виробничих нарад ведеться аналогічно книзі протоколів педагогічних рад, вчасно та згідно встановлених вимог.
До книги обліку особового складу занесені відомості про усіх працівників ДНЗ №29: прізвище, ім’я, по батькові, посада, рік народження, дата прийняття на роботу, № наказу про прийняття, дата звільнення, домашня адреса, телефон, відомості про атестацію педагогів. Відомості заповнюються з моменту прибуття працівника до закладу.
Трудові книжки та особові справи працівників ДНЗ №29 ведуться інспектором централізованого відділу кадрів відділу освіти виконкому Жовтоводської міської ради там же зберігаються. 
Особові справи містять документи про працівників та їх трудову діяльність. Відповідальність за наявність, ведення та зберігання вищезазначених документів несе інспектор відділу кадрів.

Медична документація  та  документація з питань організації харчування дітей в ДНЗ ведеться в повному обсязі відповідно до чинних вимог. 
Своєчасно та відповідно нормативних документів ведеться  Журнал прибуття (вибуття) дітей у дошкільному закладі.
Графіки роботи працівників складаються на навчальний рік, за погодженням із головою профспілкового комітету.  Видається відповідний наказ щодо затвердження графіку роботи та доводиться до членів колективу. В разі змін, видається додатковий наказ з аргументацією наступних дій під особистий підпис працівника. 
Графік відпусток працівників складається у відповідності до частини 10 статті 10 Закону  України «Про відпустки» від 15 листопада 1996 року № 504 /96-ВР та статті 79 Кодексу законів про працю України від 10 грудня 1971 року №322- VIII, положень Колективного договору. Графік відпусток затверджений у відповідності ДСТУ 4163-2003 та доведений до відома всіх працівників навчального закладу, про що засвідчує підпис працівників. 
Статистичний звіт ДНЗ за формою 85-К заповнюється та здається вчасно, внесені в нього показники достовірні, відповідають даним первинної облікової документації.
Колективна угода між адміністрацією дошкільного закладу та профспілковим комітетом ДНЗ № 29  регулює соціально-економічні, виробничі та трудові відносини в колективі; укладається відповідно визначених законодавством строків; схвалена на профспілкових зборах колективу та зареєстрована в Управлінні праці та соціального захисту населення Жовтоводської міської ради 29.03.2013р.; діє визначений час (до 2015року)
В табелях обліку робочого часу щоденно вказується фактично відпрацьований час кожним працівником, що передбачений тижневим навантаженням. Графіки роботи сторожів затверджені завідувачем, в них вказані робочі години сумарного місячного навантаження. 
Відповідно до наказу по дошкільному закладу «Про затвердження номенклатури справ дошкільного навчального закладу № 29», який видається на початку січня кожного року, визначені відповідальні особи, які  за  посадою  і  функціональними обов’язками  ведуть  затверджений  перелік  документації (завгосп, вихователь-методист, сестра медична старша, вихователі  груп,  музичний  керівник,  тощо) та несуть відповідальність за її оформлення.
Адміністрацією  контролюються  питання  стану  ведення  ділової документації відповідальними особами. У структурі внутрішнього контролю відображенні відповідні перевірки, наслідки контролю відображаються в узагальнюючих матеріалах.
За  результатами  аналізу  роботи  всіх  структурних  підрозділів дошкільного  закладу,    ведення  обов'язкової  ділової  документації визначається як задовільне.
На контролі адміністрації дошкільного закладу залишаються питання: неухильного  дотримання  вимог  Інструкції  з  діловодства  у  дошкільному навчальному  закладі,  підвищення  персональної  відповідальності  кожного  працівника  за ведення, своєчасність виконання та збереження ділової документації.
Висновок: стан ведення ділової документації дошкільного навчального закладу на належному рівні. Потребує вдосконалення ведення номенклатури справ.
Максимальна кількість балів: 12б.                                      Фактична кількість балів: 10б.
4.Організація роботи щодо виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, 
природних нахилів і здібностей дітей.

Відповідно  до Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція), Національної  стратегії  розвитку  освіти  в  Україні  на період  до  2021  року,  схваленої  Указом  Президента  України  від  25  червня 2013  року  №  344/2013, Указу Президента України від 08.02.2001р. № 78/2001 «Про програму роботи з обдарованою молоддю», одним  із  основних  завдань  модернізації  освіти  є забезпечення особистісного гармонійного розвитку дитини згідно з її індивідуальними здібностями та потребами.  
Виконання цього завдання в дошкільному закладі здійснюється через мережу гурткової роботи різного спрямування:

· Маленькі мандрівники – туристичний гурток (керівник Лубко Т.М.);

· Вмілі рученята – гурток рукоділля (керівник Ісенко Л.П.);

· Школа моралі – гурток морально-естетичного спрямування (керівник Іськова Л.Н.);

· Паросток – екологічний гурток (керівник Троян О.Л.).

Керівниками гуртків розроблено перспективні плани на рік, які реалізуються під час проведення роботи з дітьми.
Результатом роботи гуртка «Вмілі рученята» стала участь роботи гуртківців, виконаної за технологією квілінгу, в обласному огляді-конкурсі «Петриківський розпис».
На початку вересня 2013 року була проведена організаційно-методична робота по створенню умов для виконання варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти в Україні. Керуючись інструктивно-методичним листом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України «Про розроблення програм для дошкільної освіти» № 1/0-152 від 28.02.2013р., були визначені парціальні програми для реалізації варіативної складової в умовах дошкільного закладу:
· Шкваріна Т.М. «Англійська мова для дітей дошкільного віку»  (гріф МОіН МтС України);

· Шевчук А.С. «Дитяча хореографія» (гріф МОіН МтС України);

· Борщ Р.М., Самойлик Д.В. «Радість творчості» (художньо-естетичний розвиток);

· Унгул С. «Програма навчання комп'ютерній грамоті дітей старшого дошкільного віку»;
· Крачун Т.П. «У королівстві чарівних шахів» (затверджена методичною радою відділу освіти Жовтоводської міської ради).
За варіативною складовою Базового компонента створено та працюють гуртки:

· шахова школа - «Школа Гаррі Поттера»(керівник Лагунова Л.Г.);

· комп’ютерний гурток - «Школа професора Фортрана» (керівник М.Г.Порохненко);

· хореографія - Хореографічна студія  «Денс» (керівник Писарчук І.С.).
В наявності плани роботи та результати, щодо обізнаності дітей в тому чи іншому напрямку.
Гурток іноземної мови «Веселий язичок» не проводиться з причини відсутності в дошкільному закладі фахівця та відсутності фінансування цієї статті з бюджету.
Слід  відмітити,  що  впродовж  останніх  років  в  дошкільному  закладі проводиться  системна робота  щодо  виявлення,  підтримки та розвитку  обдарованості, природних нахилів і здібностей дітей.
Для залучення вихованців дошкільного закладу до занять у спортивних секціях, в музичній школі, студіях зображувального мистецтва при ЦНТКД, ми співпрацюємо з дитячою юнацькою спортивною школою, з музичною школою, ЦДТ. Представники дитячої спортивної школи запрошувались на загальні батьківські збори, де демонстрували досягнення своїх учнів; ученики музичної школи виступали з концертною програмою перед дітьми дошкільного закладу. 
Наочна агітація - об’яви, розміщені дитячими студіями міста на батьківських дошках також дієвий засіб залучення дітей до них.
Внаслідок проведеної роботи, вихованці  дошкільного закладу  відвідують гуртки та секції  в спортивних та культурних закладах міста:
	Назва гуртка, секції
	Де знаходиться
	Кількість дітей

	Спортивні секції:

- Бойові єдиноборства:дзюдо,

карате, сумо, айкідо тощо;
- плавання
	ДЮСШ

СОК «Ювілейний»
	8 дітей

2 дитини

	Вокальний гурток
	Студія при ЦНТКД
	2 дитини

	Хореографія
	Студія при ЦНТКД
	5 дітей

	Малювання
	Студія при ЦНТКД
	4 дитини


Під  час  проведення  спортивно-масових,  розважальних  заходів включаємо  показові  виступи  вихованців  спортивних  секцій,  гуртків художньо-естетичного розвитку, які надають їм можливість популяризації особистих та творчих досягнень, пропагуванню закладів, які вони відвідують.
З метою підтримки та розвитку обдарованості вихованців, вихователями груп та музичним керівником ведуться маршрути розвитку обдарованих дітей, на них розроблено індивідуальні програми розвитку які узгоджено з батьками дітей.
Індивідуальні програми супроводу обдарованих дітей
	№
	Програми
	Група
	Прізвище,

ім’я дитини

	1. 
	Художньо-естетичного спрямування:

- ліплення
- малювання

- вокал
	санаторна група

молодша група

середня група
старша група

        середня група

       молодша група
	Овчарова Ганна

Мелехова Єва

Маляренко Поліна

Курило Юлія
Стукало Настя
Святний Михайло
Пишна Надія

Самолюк Даша

Писарчук Софія

Кравченко Маша

	2. 
	Пізнавального спрямування
	Група раннього віку
	Макарюк Юлія

	3. 
	Гурткова робота художньо-естетичного спрямування «Маленькі фантазери» 
	Старша група 
	10 дітей групи


Висновок: організація роботи щодо виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів і здібностей дітей на високому   рівні.

Максимальна кількість балів: 24б.                                               Фактична кількість балів: 20б.
5. Діяльність педагогічної ради.
Постійно  діючим колегіальним органом  у  дошкільному  закладі  №  29  є педагогічна  рада,  яка  підпорядковується  загально-педагогічним  вимогам: колегіальності,  гласності,  демократичності,  систематичності,  наступності, перспективності.
До складу педагогічної ради входять: завідувач, педагогічні працівники, сестра медична старша, голова батьківського комітету. Головою педагогічної ради  є  завідувач  дошкільного  закладу  Совенко О.В.  В  залежності  від питань,  що  розглядаються  на  педагогічній  раді,  на  засідання  запрошуються вчителі початкової ланки, медичні працівники дитячої поліклініки.
Педагогічна  рада  закладу:  оцінює  результативність  реалізації Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, діючої державної Програми виховання та розвитку дітей, Програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»  та  якість виховання  і  навчання  дітей  по  кожній  віковій  групі;  розглядає  питання удосконалення  організації  навчально-виховного  процесу  у  дошкільному закладі;  аналізує  результативність  проведення  освітнього  процесу  за різними напрямками;  затверджує заходи щодо зміцнення, здоров'я дітей; обговорює  питання  підвищення  кваліфікації  педагогічних  працівників, розвитку  їх  творчої  ініціативи,  впровадження  у  навчально-виховний  процес передових педагогічних досягнень; визначає  шляхи співпраці  дошкільного  закладу  зі школою та   сім'єю;  заслуховує  звіти  педагогічних працівників,  які  проходять  атестацію;  затверджує  план  підвищення педагогічної  майстерності  педагогічних  працівників; визначає план роботи дошкільного навчального закладу на наступний рік;  тощо. 
Тематика засідань  педагогічних  рад  визначається  наприкінці  поточного  навчального року  на  основі  аналізу  освітньої  роботи  та  підпорядкована Програмі розвитку і пріоритетним завданням дошкільного навчального закладу. 
У доборі тематики педагогічної ради  адміністрація  ДНЗ   керується  такими  критеріями: 
· актуальність,  тобто сучасність і своєчасність розглядання найбільш значущих проблем;
· нестандартність, отже цікавість теми; 
· перспективність, тобто націленість на майбутнє;
· наступність та спадкоємність,тобто можливість використання знань в подальшій роботі.
Спрямованість засідань педагогічних рад значною мірою визначаються науково-педагогічним проектом, над реалізацією якого працює дошкільний заклад. Формулювання теми повинно передбачати практичну значущість, можливість вирішення проблеми, реальність в досягненні результату.
Протягом навчального року проводиться 4 засідання педагогічної ради: перше – у серпні (організаційне,  установче),  друге  –  у  листопаді  (тематичне),  третє  –  у січні-лютому (тематично-проблемне),  четверте  –  у  травні  (підсумкове).  Тематика педагогічних рад визначається ст.20 Закону України «Про дошкільну освіту».
Форма проведення педагогічної ради залежить від питань, що на ній розглядаються. Позитивно зарекомендували себе педради з елементами тренінгу - «Мовленнєва робота з дошкільнятами: шляхи оптимізації» (листопад 2013р.); педагогічної дискусії – Інноваційні технології в розвитку креативності дошкільника» (лютий 2011р.), круглого столу тощо.
Останні два роки, з моменту придбання рідко-кристаличного телевізору (листопад 2012р.), всі педагогічні ради проводяться з елементами презентації. Вони дуже доречні при захисті педагогами впроваджених інновацій, демонстрації педагогічних знахідок тощо. Відеоматеріали педагогічних рад зберігаються у відеотеці. 
Рішення,   що  ухвалюються   мають  колегіальний  характер.  До  кожної педагогічної  ради  в  річному  плані  визначено  комплекс  методичних  заходів, спрямованих  на  вирішення  конкретних  завдань,  а  саме:  семінари, консультації,  перегляд  занять  з  дітьми,  проведення  різних  видів  контролю для виявлення стану роботи з проблеми, яка вивчається.
Належна  увага  адміністрацією  закладу  надається  рішенням педагогічної  ради: вони конкретні, адресні, реальні для виконання.  В рішеннях  вказується,  що  треба  зробити,  хто  виконавець,  термін виконання.  Виконання  рішень  педагогічної  ради  аналізуються  наступною педагогічною радою.
Відповідно  до  Інструкцій  щодо  ведення  ділової  документації,  в дошкільному навчальному закладі ведуться протоколи педагогічних рад, які оформляються за встановленим зразком ведення документації. Книги протоколів зберігаються з 2002 року. За останні три роки всі протоколи в наявності.
ІКТ- компетентність педагогів формується через реалізацію авторського проекту вихователя-методиста ДНЗ № 29 М.Г.Порохненко «Навчитись щоб навчати», «Майстер-клас з механізму створення презентацій», який проводиться на базі ДНЗ ( керівник Порохненко М.Г.), роботу семінару-практикуму «Впровадження ІКТ в освітній процес дошкільного закладу».
Висновок: діяльність педагогічної ради дошкільного закладу  забезпечує вимоги законодавства, системність в роботі педагогів та установи в цілому. Робота педагогічної ради дошкільного закладу проводиться на високому науково-методичному рівні.
Максимальна кількість балів: 12б.                                       Фактична кількість балів: 10б.
6. Суспільний рейтинг ДНЗ.
Упродовж    тривалого часу  колектив  дошкільного  навчального  закладу працює  над  створенням  позитивного  іміджу,  внутрішньої  та  зовнішньої іміджевої політики. 
У  дошкільному навчальному закладі створено свій стиль виховання і традиції, які постійно трансформуються і оновлюються в світлі сучасних  підходів  до  організації  діяльності  ДНЗ.  Власні  творчі  здобутки колектив  демонструє  у  заходах:

· Міжнародного рівня: Корпоративний імідж-проект «Шлях до успіху» – ІІІ міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти – 2012»;   
· Всеукраїнського рівня:  два дипломи «Сучасні заклади освіти-2011» (матеріали з управлінської діяльності та  робота з батьками); 
· Обласного рівня: Дипломи ГУОН Дніпропетровської облдержадміністрації за матеріали, представлені на виставці «Педагогічні здобутки освітян Дніпропетровщини -2011»; ІІ місце в огляді-конкурсі «На кращий сайт ДНЗ» - 2012р., «Організація фізичного виховання в закладах освіти» -2013р.); 
· Міського рівня: І-ІІ призові місця в оглядах-конкурсах «На кращий санбюлетень» (2011-2013рр.); ІІ місце в огляді-конкурсі «На кращу організацію медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням» - 2011р.; І місце в огляді-конкурсі «На кращий сайт ДНЗ» - 2012р.

Суспільний  рейтинг  ДНЗ  складається: з конкурентоспроможності по наданню освітніх послуг з дошкільної освіти у місті; попиту батьків, щодо влаштування дитини в загально- розвиваючі групи ДНЗ; матеріально-технічної бази та комфортності середовища в закладі; позитивного образу керівника та педагогічного колективу; іміджевої символіки дошкільного закладу. Всі вищезазначені аспекти присутні в дошкільному закладі.
Підвищенню  позитивного  освітнього іміджу  закладу  сприяють:  проведення  Днів відкритих  дверей, свята «День знань», «День захисту дітей»  на які запрошуються діти та батьки мікрорайону.
З  метою  рекламування  напрямків  роботи  дошкільного  закладу, знайомства батьків зі змістом освітньої роботи з  дітьми,  нами  розроблено  іміджеву  продукцію:  буклети,  візитівки, презентації,  що  відображають  зміст  роботи  дошкільного  закладу,  окремих  категорій педагогів. Донедавна випускався веб-вісник: «Лелечини новини».
Працює сайт дошкільного навчального закладу, де висвітлюються заходи проведені в ДНЗ, розміщуються консультації фахівців, робота з педагогічним колективом, створена 3-D галерея, фото-та відео галереї, тощо.
За звітний період була 1 скарга від  батьків, яка була по суті вирішена.
За рейтинговим оцінюванням в 2011-2013 роках ДНЗ займав призові місця, серед 13 дошкільних навчальних закладів. 
За формульним розрахунком отримано результат:
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Висновок: суспільний рейтинг ДНЗ впродовж 10 років залишається стабільно високим. 
Максимальна кількість балів: 10б.                                      Фактична кількість балів: 10б.
7. Організація роботи з батьками
Спільна  діяльність  педагогічного  колективу  дошкільного закладу  та  батьківської громадськості є одним з напрямків діяльності дошкільного закладу.
Як зазначається в інструктивно-методичному листі МОНУ від   04.10.07 № 1/9-583 «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади»:  не всі батьки спроможні оволодіти спеціальними знаннями, навичками, вміннями щоб правильно здійснювати навчально-виховний процес в умовах сім'ї та послідовно розвивати своє педагогічне мислення.
Тому основним завданням дошкільного закладу є: 
· охоплення дошкільною освітою дітей мікрорайону, які не відвідують дошкільні навчальні заклади;

· надання фахової допомоги батькам у питаннях виховання та навчання дітей, залучення батьків до активної співпраці;
· формування усвідомленого батьківства в родинах, позитивних установок у спілкуванні з дитиною.
Підходи до співпраці ДНЗ з сім’ями вихованців здійснюються за принципами: 
· пріоритетності родинного виховання; 
· орієнтації на інтереси, потреби і запити сім’ї; 
· диференційованого підходу  до роботи з батьками  (урахування  соціального статусу, педагогічної культури, відношення до виховання  дітей, освіченості).

Робота з батьками здійснюється відповідно до розділу річного плану ДНЗ «Інтеграція родинного і суспільного виховання». В цьому розділі визначені форми та зміст роботи дошкільного закладу з батьківською громадою.
Взаємодія  педагогів  дошкільного  навчального  закладу  з батьками дітей розпочинається з моменту першої зустрічі, у рамках педагогічного супроводу періоду адаптації малюків.  Для  успішного  співробітництва  педагогів  із  батьками використовуються різноманітні форми взаємодії:
· індивідуальні: анкетування, діагностування, індивідуальні бесіди та консультації батьків з метою вивчення сімей, їх соціального статусу для здійснення диференційного підходу до роботи з родиною. Дані є підставою для складання соціального паспорту сімей;

· групові: консультації, гуртки за інтересами, творчі зустрічі, вечори запитань та відповідей, зустрічі з цікавими людьми (лікарі, юристи, вчителі тощо);
· наочно-письмові: батьківські дошки, фотовітрини, інформаційні стенди, буклети, пам’ятки, візитки є засобами пропаганди педагогічних знань, які найбільше подобаються батькам; 

· колективні: батьківські збори,  конференції,  святкові ранки,  Дні відкритих дверей, тощо.
Матеріали  в  батьківських  центрах  постійно  поповнюються, змінюються педагогами, відповідно до життя дошкільного закладу (групи) та планів роботи. 
Консультації  та  інформаційні  листки,  підготовлені  педагогами, відповідають  запитам  батьків,  потребам  часу,  вимогам  сучасної  дошкільної освіти. 
Для   правової  просвіти  батьків  оформлені  тематичні  папки.  Для здійснення  зворотного  зв’язку  з родинами  працює «Скринька побажань», « Запитуйте-відповідаємо». 
З  метою  визначення  ступеню  задоволеності  батьків  якістю  наданих освітньо-виховних послуг та умов перебування дітей в дошкільному закладі проводиться анкетування, тестування, співбесіди. 
В дитячому садку спланована та проводиться робота по  забезпеченню  якісної  організації  та  проведення фізкультурно-оздоровчих і спортивно-масових заходів, свят, розваг, змагань. («Тато, мама і я – спортивна сім’я». Малі олімпійські ігри.) Ці заходи зближують батьків та педагогів, приносять задоволення дітям, сприяють взаєморозумінню підвищенню рівня освітнього процесу в ДНЗ та родинах.
Добре  зарекомендувала  себе  така  форми  взаємодії  з  батьками  як  участь  в оформленні  виставок ( моделювання з паперу, техніка квілінгу, солоного тіста, природного  та покидькового  матеріалів), організація фотовиставок, фото вернісажів,  це  дає  змогу  кожній  родині  проявити  ініціативу, самостійність, творчість та вигадку. 
Однією з колективних форм роботи є робота батьківського комітету.
Батьківський комітет закладу (голова Мирна Ганна Олегівна) створений та діє у відповідності до Примірного Положення про батьківські комітети (раду) ДНЗ, затвердженого наказом Міносвіти і науки, молоді та спорту України від 26.04.2011 року № 398, легалізований як громадське об’єднання,  опікується організаційно-господарськими питаннями, питаннями оздоровлення, харчування дітей, захисту їх прав  та іншими.  
Робота батьківського комітету спланована і проводиться у відповідності до плану дошкільного закладу №29 на поточний рік. Засідання батьківського комітету скликаються один раз на два місяці, про що свідчать протоколи. 
Загальні батьківські збори в ДНЗ №29 проводяться двічі на рік, проходять при активній участі батьків. В їх проведенні використовуються активні форми роботи: елементи тренінгу, консіліуми,  мозковий штурм, «метод ручки» та інш.
Протоколи батьківських зборів і конференцій ведуться в друкованому вигляді, в них зазначена кількість присутніх, черга денна, питання, які заслуховувались, та виступи. Рішення зборів конкретні, з зазначенням терміну виконання та відповідальної особи.  
Протоколи реєструються в Книзі реєстрації протоколів загальних батьківських зборів, згідно чинних нормативних документів. Матеріали батьківських зборів і конференцій оформляються в папки та зберігаються в архіві. Організована дистанційна педагогізація батьків через сайт дошкільного закладу, що сприяє підвищенню його ефективності та популяризації серед батьківської громади.
Щорічно, наприкінці навчального року, проводиться звіт керівника закладу про свою діяльність в поточному році. Крім батьківської громади на звіті присутні представники шефської організації, голова піклувальної ради, голова батьківського комітету дошкільного закладу, члени батьківського комітету вікових груп, представники колективу дошкільного закладу та всі бажаючі. Протокол звіту завідувача надається у відділ освіти, матеріали зберігаються в папці. Звіти завідувача супроводжуються презентацією на екрані телевізору.
Особлива увага в дошкільному закладі приділяється сім’ям, які опинились в складних життєвих умовах. Педагоги розробляють індивідуальні програми педагогічного супроводу цих сімей. Забезпечено  постійне  оновлення  банку  даних  на  сім’ї  які знаходяться  у  складних  життєвих  обставинах.  За  три  роки  зареєстровано  3 звернення  батьків  до  соціальної  служби. 
В дії проект роботи з дітьми СЖО «Допоможи ближньому». Кожного року в дошкільному закладі проводиться акція милосердя на підтримку таких сімей. В акції приймають участь працівники ДНЗ, батьківська громада та всі бажаючі. Протягом двох років здійснювалася адресна допомога для Софійки Чернобривець. (матеріали акцій та відгуки батьків на допомогу в наявності).
Батьки дошкільного закладу відчувають впевненість у безпеці і захищеності своїх дітей під час перебування в закладі. Зворотній зв'язок простежується у фінансовій підтримці закладу з боку батьківської громади, їх особистій участі у прийнятті різнобічних рішень пов’язаних з діяльністю закладу та груп. 
Батьківським всенавучем охоплено 100% батьків, просвіта батьків проводиться згідно з річним планом. Документація по роботі з батьками  в кожній групі і в цілому в дошкільному закладі ведеться  відповідно до  чинних вимог. Відсоток тестування батьків з питання задоволеності роботою дошкільного закладу по вихованню та навчанню дітей складає 96%, умовами, створеними в закладі для успішної соціалізації та подальшого навчання в школі задоволено 93%. 
В основу взаємодії ДНЗ і сім’ї покладено партнерство і співробітництво, які дозволяють вирішувати більшість проблем, що стоять перед адміністрацією і батьківською громадою по створенню оптимальних умов для всебічного розвитку дітей. 
Висновок:  матеріали аналізу свідчать про високий рівень організації роботи з батьками в дошкільному навчальному закладі.
Максимальна кількість балів: 12б.                                            Фактична кількість балів: 10б.
8. Забезпечення гнучкого режиму роботи груп (за бажанням батьків).
На виконання Закону України «Про дошкільну освіту» ст.14, наказу Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 року № 128 «Про затвердження нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп продовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах», в дошкільному навчальному закладі № 29 затверджена мережа на 2013-2014 навчальний рік у кількості 7 вікових груп з кількістю дітей 185 особи. 
Наказом по ДНЗ від 13.08.2013р. № 71 «Про затвердження режиму роботи дошкільного навчального закладу № 29 в 2013-2014 навчальному році» затверджено графік роботи дитячого садка та всіх категорій працівників, який повністю підпорядкований потребам батьків та не перечить чинному законодавству.  
На початку кожного нового навчального року проходить опитування батьків щодо режиму роботи дошкільного закладу та з урахуванням результатів складається графік роботи  вікових  груп і роботи чергової групи (на потребу батьків). 
Графік роботи чергової групи з 7.00 до 18.30, повністю задовольняє батьківську громаду. На потребу деяких сімей, створені умови для короткотривалого перебування дітей в ДНЗ. Графіки режиму дня дозволяють батькам кожної вікової групи, разом з педагогами, визначати найбільш оптимальний час перебування дітей в групі однолітків.
Висновок:.  В дошкільному закладі забезпечено гнучкий режим роботи груп та оптимальні умови для короткотривалого перебування дітей в ДНЗ. 
Максимальна кількість балів: 12б.                                          Фактична кількість балів: 10б.
9.   Дотримання вимог безпеки життєдіяльності та охорони праці працівників та вихованців в дошкільному закладі  (за останні 3 роки).
Відповідно до ст. 13 розділу III  Закону України  «Про  охорону  праці» від  21.11.2002 року №229-ІV, «Положення  про  організацію  роботи  з  охорони  праці  учасників  навчально-виховного процесу в закладах освіти» (наказ МОН України від 01.08.2001 року №563), «Інструкції  по  організації  охорони  життя  і  здоров'я  дітей  в  дошкільних навчальних  закладах»  (наказ  МОН  України  від  28.10.2008  року  №  985), «Типових правил пожежної безпеки», в дошкільному закладі № 29 проводиться робота з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності дітей, пожежної безпеки та забезпечення безпечних та  нешкідливих умов під час навчально-виховного процесу.
Діяльність  працівників  навчального  закладу  регламентується   посадовими  інструкціями та інструкціями  з  охорони  праці, які  розроблено у відповідності до чинного законодавства, затверджено  керівником дошкільного закладу Совенко О.В., погоджено головою ПК ДНЗ № 29  Троян О.Л. та інспектором з охорони праці ДНЗ Клименко Н.Л. 
Інструкції з охорони праці  розроблено  відповідно  до  «Положення  про розробку  інструкцій  з  охорони  праці» (в наявності),  затвердженого  наказом Держнаглядохоронпраці від 29.01.1998 року № 9.
Для  проведення  всіх  видів  навчальної  діяльності  розроблені  інструкції  з безпеки  життєдіяльності  вихованців  на  вимогу  п.  4.2.8.  «Положення  про організацію  роботи  з  охорони  праці  учасників  навчально- виховного  процесу  в закладах освіти» (наказ МОН України від 01.08.2001 року № 563).
Ознайомлення з інструкціями працівників всіх категорій проводиться під особистий підпис, з вказуванням дати ознайомлення. Всі види інструкцій працівники дошкільного закладу отримали на руки.
Згідно  ст.7 Закону України «Про колективні договори і угоди» від 23.01.1997р. №20/97-ВР,  у  колективному  договорі  встановлені  взаємні зобов'язання  адміністрації  та  трудового  колективу  щодо  регулювання виробничих,  трудових,  соціально- економічних  відносин,  зокрема  умов  та охорони праці.
Відповідно  до  вимог  Закону  України  «Про  пожежну  безпеку»  від 18.11.1997 року  №642/97- ВР та ГУДПО МВС України від ЗО.09.1998 року № 348/ 70, розроблені заходи щодо забезпечення пожежної безпеки, інструкції з пожежної безпеки,  двічі на рік  проводиться практичне  відпрацювання  плану  евакуації учасників навчально-виховного процесу. 

Один раз на три роки проходять курси підвищення кваліфікації  завідувач Совенко О.В.  та вихователь-методист Порохненко М.Г. з послідуючою здачею заліку. Наказом по дошкільному закладу призначений інспектор з охорони праці в ДНЗ – Клименко Н.Л., яка щорічно проходить навчання з питань охорони праці. Всі вищезазначені особи мають посвідчення та право на проведення навчання та інструктажів з працівниками ДНЗ. Один раз на три роки  здійснюється  навчання  з  охорони  праці  працівників  колективу.  
В  будівлі дошкільного  закладу  розміщені  плани-схеми  евакуації  учасників  навчально-виховного  процесу,  затверджені  завідувачем;  підписано  та  звільнено  від сторонніх предметів  шляхи  евакуації,  аварійні  виходи;  обладнано  куточок  з питань безпеки життєдіяльності.     Щороку  проводяться наради з  питань охорони праці  та  безпеки  життєдіяльності,  за планом відділу освіти - тижні  та  місячники  з цивільного захисту  та безпеки  дорожнього  руху.
Питання  безпеки  життєдіяльності  вихованців обговорюються  на  зборах  з  батьківською  громадськістю,  проводиться профілактична  робота  щодо  пожежної  безпеки  та  дорожньо- транспортного травматизму тощо.
Для  попередження  нещасних  випадків  під  час  навчального  процесу  та  у побуті, адміністрацією ДНЗ розроблені комплексні заходи з поліпшення безпеки життєдіяльності учасників навчального процесу, профілактики випадків пожежі, побутового  травматизму,  забезпечення  виконання  санітарно-гігієнічних  норм («План щодо попередження травматизму під час  навчально-виховного процесу в  ДНЗ»,  «План  заходів  профілактики  побутового  травматизму  серед педагогічного  та  дитячого  колективів  ДНЗ  № 29»,  «План  заходів  щодо пожежної безпеки», тощо). 

Оформлено  акти  підготовки  навчального  закладу  до  2013-2014 навчального  року,  акти  заміру  опору  ізоляції  освітлювальної  та  силової електромереж.  В  полі  зору  адміністрації  і  працівників  знаходяться  питання дотримання  безпечних  умов  перебування  дітей  в  дошкільному  закладі, профілактика  дитячого  травматизму.  
Робота  педагогів  орієнтована  на виконання  Базового  компоненту  дошкільної  освіти  в  Україні (нова редакція) щодо формування  у  дошкільників  активної  позиції  та  елементарної  життєвої компетентності.  Формування  безпечних  навичок  життєдіяльності  у дітей відбувається  під  час  бесід, консультацій,  інструкцій  перед  початком  будь - якої  діяльності,  спеціально організованих занять, розваг, загально-садових виставок з зазначеної теми.
Педагогами  широко використовуються в роботі з дітьми матеріали досвіду «Безпека життєдіяльності дитини» вихователя ДНЗ № 29 Шинкаренко Т.М. 
В  дошкільному  закладі  впорядковано  необхідну  кількість  наочного  та дидактичного  матеріалу  для  формування  та  закріплення  у  дітей  знань  про безпечну  поведінку.   Для  батьків  розроблено  консультації,  рекомендації, поради. 
Завідувачем Совенко О.В. та інспектором з охорони праці Клименко Н.Л. ведеться робота з обліку та  розслідування нещасних випадків, що стались з працівниками дошкільного закладу, згідно  «Порядку  розслідування  та  ведення  обліку  нещасних випадків невиробничого характеру» (Постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 року № 270).
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	з працівниками

	2011р.
	-
	1
	-
	-

	2012р.
	-
	-
	-
	-

	2013р.
	-
	1
	-
	-


З  метою  покращення якості роботи  з  охорони  праці  та  охорони  життя  і здоров'я  дітей, в  дошкільному  закладі  адміністрацією  ініціюються  різні  види контролю  з  залученням  членів  комісії  з  техніки  безпеки, організації  охорони праці та профспілкового  комітету.  Результати  спільних  перевірок  обговорюються  на виробничих нарадах, зборах колективу.
Раціональний  розподіл  обов'язків  з  організації  охорони праці  та  охорони  життя  і  здоров'я  дітей  регулюється відповідними наказами по ДНЗ. 
Проводиться  профілактична  робота  з  перевірки  протипожежного  стану навчальних  приміщень,  стану  готовності  засобів  пожежогасіння  та дотримання  учасниками  навчально-виховного  процесу  правил  техніки безпеки.
Систематично  ведеться  підготовка  педагогічних  працівників  за тематикою  охорони  життя  та  здоров'я  дітей,  практичною  спрямованістю  якої  є виховання  у  дітей  почуття  свідомого  та  обов'язкового  виконання  у повсякденному житті встановлених правил і норм поведінки. 
На теперішній час нагальною потребою є заміна автоматичної пожежної сигналізації в ДНЗ (питання на контролі відділу освіти).

За формульним розрахунком отримані такі результати:
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Адміністрація та профспілковий комітет закладу дбають про охорону праці та безпеку життєдіяльності вихованців і працівників закладу.   
Висновок:.  дотримання вимог безпеки життєдіяльності та охорони праці працівників та вихованців в дошкільному закладі на високому  рівні.
Максимальна кількість балів: 24б.                                        Фактична кількість балів: 20б.
  10. Стан роботи щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю (атестації, інспектування). 
Впродовж  останніх  років  використання  сучасних  інноваційних технологій, запровадження ІКТ  в  освітній  процес,  впровадження  різноманітних  форм методичної  роботи  взаємодії  з  батьками  та  громадськістю забезпечили створення сучасного, якісного освітнього простору дошкільного навчального закладу.

Враховуючи  вище  зазначене,  можна  зробити  висновок:  освітня  діяльність  в дошкільному начальному закладі проводиться на високому рівні. Це підтверджується й успіхами дітей-випускників дошкільного закладу. Протягом 10 років дошкільний заклад займає призові місця з підготовки дітей до навчання у школі. Останні 3 роки якість знань дітей та їх соціалізація до шкільного залишається високою: 2011р. – 42%; 2012р. - 46%, 2013р. – 37%.
За 10 років роботи порушень вимог законодавства і недоліків у роботі дошкільного закладу зафіксовано не було.
Забезпечується реалізація плану заходів та діяльності ДНЗ відповідно вимогам законодавства, простежується системність в роботі, конкретність та вчасність прийняття рішень.
Висновок:.  порушень вимог законодавства і недоліків у роботі ДНЗ не  виявлено.
Максимальна кількість балів: 12б.                                             Фактична кількість балів: 10б.

  Підсумковий показник оцінювання за ІІІ розділом: 120 б.

Висновок: за підсумками самоаналізу комунальний дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №29 «Біла лелека» отримав загальну кількість 586 балів з максимальної – 690 балів, що становить  90% і відповідає оптимальному  рівню.
         Голова комісії:       __________        О.В. Совенко 

         Члени комісії:         __________        М.Г. Порохненко

                                          __________        О.І.Семиліт

                                          __________        Т.Т.Саяпіна

                                          __________        О.Л.Троян
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«Стежина здоров’я»  та валеологічна стежина влітку





Перебування на свіжому повітрі





Ранкова гімнастика


(дихальні вправи)





Рухливі ігри 


протягом дня





Індивідуальна та корекційна робота.





Загартування (повітряні ванни, водні процедури)





Самостійна рухова активність протягом дня 





Сніданок (миття рук, полоскання рота)





Ігри ( самомасаж рук, обличчя) 





Заняття  (фізкультура, гімнастика пробудження, фізхвилинки, фізпаузи, ігри-медитації)





Прогулянка (рухливі, спортивні ігри, змагання) 





Валеологічна модель дня





Діагностичний 


блок





Прогностичний  блок





Організаційно-корекційний  блок





Антропометрія:


зріст;


вага;


окружність грудини.


Медичний огляд вузькими спеціалістами:


стан фізіологічної системи: дихальна, шкірна, нервова, серцево-судинна.








Оцінка рухової підготовки:


рухові якості: швидкість, спритність, гнучкість, сила, витривалість;


рухова підготовка: ходьба, біг, стрибки;


рухова активність: постава, плантограма.





Комплексне психолого-медико-педагогічне обстеження Виявлення проблем, визначення ступеню їх складності та причин виникнення.
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Поточне


(січень)





Підсум-кове


(травень)














Аналіз 


та 


прогно-зування  





Аналіз 


отриманих результатів





Актуалізація 


проблемних питань





Прогнозування 


напрямків роботи





Психолого-медико-педагогічне проектування





Оформлення листків здоров’я дітей





Оформлення паспортів здоров’я дітей





Визначення напрямків роботи, складання індивідуальних програм 

















Забезпе-чення систем-ності, індивідуа-лізації та диферент-ціації





встановлення оптимальних навантажень, врахування порогу втомлюваності;


влаштування належних умов для проведення  фізкультурно-оздоровчої роботи;


здійснення лікувально-профілактичної роботи;


Покращення фізичного розвитку


Попередження захворювань 


Підвищення соціально-психологічної компетентності 


Забезпечення системності





Традиційні форми роботи





Нетрадиційні форми роботи





Забезпечення рухового режиму





Просвітницька робота








Аналітичний блок





Вивчення результативності фізкультурно-оздоровчої роботи





Вдосконалення системи фізкультурно-оздоровчої роботи





Вивчення динаміки змін у стані здоров’я дітей
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